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Voorwoord

Het jaar 2020 was voor velen een moeizaam jaar omwille van de globale pandemie, maar bracht ook
opportuniteiten en kan gezien worden als een overgangsjaar. We moesten veel zaken opnieuw in vraag stellen
en zo ook ons werk reorganiseren. Toch slaagden we er samen in om ook in 2020 een gelijkekansenwerking uit
te bouwen. Je leest er alles over in dit jaarverslag.

Dit document heeft ook een dubbele doelstelling. Het dient ter inspiratie voor de regenbooghuizen, de
verenigingen en cavaria. Het bundelt wat er in 2020 gebeurd is op vlak van de regionale gelijke
kansenwerking. Met dit document willen we ideeén delen én elkaar inspireren!

Anderzijds is dit een bijlage bij onze rapportage naar de Vlaamse overheid toe: het geeft een overzicht aan team
Gelijke Kansen over wat er exact met de voorziene middelen gerealiseerd werd. Ons doel is om de realisaties
weer te geven, maar ook om een beeld te schetsen van wat goed ging, wat minder goed ging, en waar we de
komende jaren meer/minder/anders op willen inzetten.

Tot slot zijn er op het einde nog enkele bijlages. Die bevatten informatie die we graag delen, maar die we
omwille van de leesbaarheid uit het overzicht haalden.

Veel leesplezier!

West-Vlaams regenbooghuis

Casa Rosa (Regenbooghuis Oost-Vlaanderen)
Het Roze Huis-cavaria Antwerpen

UniQue (Regenbooghuis Vlaams-Brabant)
Regenbooghuis Limburg

CGavaria



Uitbouw van een regionale en thematische werking

Sinds 2009 is er een regenbooghuis in elke provincie. Het Roze Huis in Antwerpen (sinds 2000), Casa Rosa in Gent
(sinds 2000), het Regenbooghuis Limburg in Hasselt (sinds 2012; voordien Het Nieuwe Huis (2000), het
Regenbooghuis in Brussel (sinds 2000), het West-Vlaams Regenbooghuis in Oostende (sinds 2009) en UniQue —

Vlaams-Brabants regenbooghuis in Leuven (sinds 2009). De regenbooghuizen namen gaandeweg een

belangrijkere positie in wat betreft de lokale en regionale werking.

In 2017 kwam er een belangrijke wijziging in de structuur van de beweging. Door het afschaffen van de provinciale
middelen voor welzijn, cultuur en gelijke kansen, werd samen met ¢avaria ondersteuning gevraagd bij de Vlaamse
minister voor Gelijke Kansen om een regionale gelijkekansenwerking te kunnen blijven voeren. Als regionale
partners kunnen de huizen inspelen op de specifieke regionale context. De aanwezigheid van een huis, zorgt
ervoor dat er een regionaal aanspreekpunt is, zowel voor de holebi-, transgender en intersekse community, als
voor middenveldorganisaties en overheden.

De rol van de regionale koepels werd in 2017 ook statutair bekrachtigd. Elk regenbooghuis duidt sindsdien twee
bestuurders aan die zetelen in de Raad van Bestuur van gavaria vzw, om zo te komen tot meer afstemming tussen
de verschillende partners en zodat zij mee het beleid en de financiering kunnen bepalen.
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http://www.hetrozehuis.be/#_blank
http://www.casarosa.be/
https://www.regenbooghuislimburg.be/nl/nl
http://rainbowhouse.be/nl/
https://www.rebuswvl.be/
https://www.unique-rbh.be/
https://www.unique-rbh.be/
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1. Gemeentelijk regenboogbeleid

Het implementeren van een gemeentelijk regenboogbeleid is een structurele manier om de gelijke kansen van
holebi’s, transgender- en intersekse personen te stimuleren. De regionale huizen streefden naar een dergelijk
beleid op twee manieren: enerzijds sensibiliseerden ze via de IDAHOT-campagne alle gemeentebesturen om stil
te staan bij hun regenboogbeleid en de uitstraling die ze hebben naar hun burgers. Anderzijds zorgden ze voor
extra overleg met en ondersteuning van die gemeentebesturen die zich engageerden voor het realiseren van
een meer inclusief beleid binnen hun gemeente (vb. implementeren van genderneutrale taal en het wegwerken
van administratieve ongelijkheid, opleidingen voor gemeente- en OCMW-personeel...). Dat deden ze,
vertrekkende vanuit het inhoudelijk werk dat cavaria realiseert i.v.m. lokale besturen. Voor meer specifieke
vorming en begeleiding werd doorverwezen naar het aanbod van KLIQ.

In 2020 analyseerden we de data die in 2019 opgevraagd werden bij de gemeenten. We maakten een indeling
van de gemeenten op basis van de mate waarin ze bezig waren met een gemeentelijk regenboogbeleid (zie ook
https://www.stemmen2018.be/). Op basis hiervan ontwikkelden we per regio een strategie op maat om

gemeenten gericht te bereiken en ondersteunen in hun beleid (vb. investeren in een regenboognetwerk, eerder
richten op centrumgemeenten, eerder richten op ‘startende’ gemeenten...).

Inspanningsverbintenis: de maanden Overzicht van de gemeentes,

voorafgaand aan de IDAHOT- data van contactname, mate
campagne gaan we in gesprek met van deelname aan de actie +
alle Vlaamse gemeentes om hen te bij weigering datum en
overtuigen om in te tekenen op de verslag van het gesprek.

actie en de regenboogvlag te hijsen
tijdens de Internationale dag tegen
holebi- en transfobie.

Output: 98% van de gemeentes
neemt deel. Met de weigeraars wordt
een gesprek aangegaan.

Eén analyse en screening van alle Eén strategisch document
gemeenten per regio en ontwikkelen  per regio.

van een strategie om gemeenten

gericht te bereiken.

W v s oreeot oo weocoven: (SR ot

IDAHOT
In het kader van IDAHOT en de vlaggenactie Voor een SOGIE-vriendeljker beleid _

werden de lokale besturen verschillende malen SRR NENERS
gecontacteerd door het lokaal regenbooghuis,
hieronder een overzicht.

! Internationale Dag tegen Holebi- en Transfobie


https://www.stemmen2018.be/

e InVlaams-Brabant werden alle gemeenten gecontacteerd per brief op 16 maart 2020 en telefonisch
gecontacteerd tussen 27 april en 12 mei 2020.

e In Limburg werd de eerste brief per mail verstuurd op 1 april 2020. Uiteindelijk waren alle Limburgse
steden en gemeenten op 6 mei geregistreerd.

e In Antwerpen kreeg men op woensdag 18 maart de eerste mail, op 9/4 kreeg men de tweede mail.

e Voor West-Vlaanderen werd de eerste brief per mail verstuurd op 1 april 2020. De tweede mailing werd
verstuurd op 24/4 en 1de belronde op 28/4 en 29/4 met uiteindelijk een tweede belronde op 6/5.

e In Oost-Vlaanderen kregen alle steden en gemeenten een mail op 5 april 2020, overige steden en
gemeenten werden opnieuw gebeld tot ze registreerden met een herinneringsmail op 28 april. De
belronde ging door tussen 5 en 11 mei.

In 2020 waren er geen weigeraars en hingen 100% van de lokale besturen een regenboogvlag uit.

Ondertussen ontwikkelden de regenbooghuizen een strategie om lokale besturen beter te kunnen
ondersteunen. Elke regio deed zelf research op basis van de gegevens van de vlaggenactie 2019. Voor de analyse
werden de gemeentes opnieuw gecontacteerd en werden de antwoorden die zij op idahot.be gaven
geverifieerd. Alles werd teruggekoppeld naar de desbetreffende gemeenten/steden en resulteerde in de
lancering van een grondige analyse over het lokaal LGBTI-beleid in Vlaanderen op 11 december 2020. Het
integraal rapport kan je nalezen via https://kligvzw.be/analyse-lokaal-vlaamse-regenboogbeleid

Hiermee gaan we in 2021 aan de slag om langs te gaan bij verschillende lokale besturen en om hen te overtuigen
een regenboognetwerk op te starten. Indien nodig bieden we specifieke SOGIESC expertise aan via KLIQ vzw.
Eind 2021 doen we een check-up om de voortgang te kunnen monitoren.


https://kliqvzw.be/analyse-lokaal-vlaamse-regenboogbeleid

2. Lokale en regionale instellingen ondersteunen bij het realiseren van een
genderinclusieve werking

Niet enkel de lokale besturen zijn partners waarmee we wensten samen te werken in het realiseren van een
regenboogvriendelijk klimaat in Vlaanderen. Ook samen met culturele, sociale, educatieve... instellingen wilden
we zorgen voor veranderingen ten voordele van holebi’s, transgender en intersekse personen in Vlaanderen.
Hierbij dachten we aan scholen, musea, toneelhuizen, zorgvoorzieningen, enzoverder.

Bovendien beoogden we hier een effect mee op twee domeinen: het bevorderde niet enkel het algemeen
welbevinden van holebi’s, transgender maar het had ook een sensibiliserende rol naar anderen toe, zoals bv.
een ticketing-service waar de keuzes niet enkel beperkt zijn tot ‘meneer’ en ‘mevrouw’, of een genderneutraal
toilet in een museum. In 2019 werd een omgevingsanalyse gemaakt. In 2020 werkten we hier op verder.

Doelstelling Indicator Concreet

Lokale en regionale (culturele, Minstens één lokale of regionale  Overzicht van de instellingen en
educatieve, sociale...) instellingen instellingen per regio voert een  doorgevoerde aanpassingen.
ondersteunen bij het realiseren van aanpassing door in hun werking.

een genderinclusieve werking.

Hieronder een overzicht van de instellingen en doorgevoerde aanpassingen:

e Het Regenbooghuis Limburg
In Limburg werd er in overleg met het CAW gemeenschappelijke doelen neergeschreven die ervoor
moesten zorgen dat CAW Limburg een ‘volwaardig infopunt” werd met vragen rondom gender.
Daarnaast werden er in Limburg op regelmatige basis vacatures gecheckt van steden, gemeenten en
instanties in de Jobat bijlage van Het Belang van Limburg. Indien er in vacatures bij aanwerving de
toevoeging m/v werd gepubliceerd, werd er contact opgenomen met de vraag om een x toe te voegen,
of dit in zijn geheel weg te laten. Zo paste onder andere de gemeente Borgloon en de provincie Limburg
hun vacatures aan.

e  West-Vlaams Regenbooghuis i Kelond
Het huis had contact met CC De Grote Post. Zij
hebben hun ticketregistratie aangepast zodat die
genderinclusief is (zie foto onderaan). Daarnaast
nam het huis contact op met 20 andere
instellingen (0.a. concertgebouw Brugge, Kursaal Oealioht!
Oostende ...) en kregen ze in 2020 reeds
bevestiging van 4AD Diksmuide over het inrichten
van genderinclusieve toiletten.

v Plan je bezoek v DGPlus v  Zaalhuur v

Account aanmaken

Persoonlijke gegevens

e HetRoze Huis
Het huis in Antwerpen nam contact op met cultuurcentrum de Roma om te praten over
genderinclusieve toiletten. Naar aanleiding van verschillende gesprekken voerden ook zij
genderinclusieve toiletten in (zie foto onderaan).



Casa Rosa

In Oost-Vlaanderen nam het regenbooghuis Casa Rosa contact op met Amnesty International, Intal,
VZW Jong, IN-Gent vzw. Het huis bekeek waar een eventuele aanpassing en/of samenwerking mogelijk
was. Zo was Casa Rosa een actieve partner van de stad Gent. In 2020 gaven ze adviesverlening op hun
beleidsnota's (meerjarenplanning) en advies over de infrastructuur van onderwijsgebouwen
(genderinclusief sanitair, omkleedruimten, etc).

UniQue

In Vlaams-Brabant keken ze vooral richting UCLL, maar ze slaagden er niet meteen in om aanpassingen
te laten doorvoeren, mede door covid-19. Er werden wel een reeks aanbevelingen overhandigd aan de
UCLL. Het huis gaat dit uiteraard wel verder opvolgen in 2021 met de lokale werkgroep politiek



3. Zichtbare lokale en regionale aanwezigheid

a. Regenbooghuizen

De vijf regenbooghuizen hadden een sterke meerwaarde op vlak van lokale en regionale aanwezigheid, en dit
zowel naar de achterban als naar potentiéle partners toe. Het feit dat men nooit verder moest reizen dan de
provinciegrenzen om een regenbooghuis te bereiken, is een sterkte. Bovendien was elk regenbooghuis
herkenbaar in het straatbeeld, waardoor ze ook een bewustmakende functie opnamen. Hier hebben we verder

op ingezet.
Doelstelling Indicator Concreet
Zichtbaarheid creéren door aanwezigheid Vijf regionale Overzicht van contactgegevens +
van regionale huizen. regenbooghuizen. foto van de regenbooghuizen.

Elke provincie heeft een centraal gelegen regenbooghuis dat voor extra zichtbaarheid zorgt. De adressen zijn de
volgende:

e Regenbooghuis Limburg: Meldertstraat 38, 3500 Hasselt
Casa Rosa, Regenbooghuis Qost-Vlaanderen: Kammerstraat 22, 9000 Gent
Rebus, Regenbooghuis West-Vlaanderen: Torhoutsesteenweg 123, 8400 Oostende
O  Rebus werkt vanaf 2020 ook één dag per week in Brugge, in de Speelmanskapel (een locatie
van het CGSO).
O Het huis in Oostende verhuisde in 2020 ook van de Torhoutsesteenweg 123 naar het stadhuis.
Het Roze Huis — ¢avaria Antwerpen: Draakplaats 1, 2018 Antwerpen
Holebihuis Vlaams-Brabant: Diestsesteenweg 24, 3010 Leuven

o  UniQue Regenbooghuis Vlaams-Brabant (naamswijziging) Diestsesteenweg 24 - 3010 Leuven

Regenbooghuis
W-VI

Casa Rosa

Holebihuis Vlaams-Brabant




West-Vlaams Regenbhooghuis
houdt voortaan zitdag in
Qostgndse Stadhuis

W Op de foto: Joyce Dekeyser en Joyce De Cruyenaere (vertegenwoordigers transgenders en holebi’s),
Liselotte David (beleidsdeskundige gelijke kansen) en schepen Silke Beirens. Ontbreken op de foto:

Vanessa Willem, Tim Choin en Elien Derynck.
LR

OOSTENDE - Het West-Vlaamse Regenbooghuis krijgt een vaste stek in het
Oostendse Stadhuis. Hun huidige pand wordt binnenkort afgebroken.
Het West-Viaamse Regenbooghuis is het aanspreek- en informatiepunt voor alles wat te

maken heeft met seksuele oriéntatie, genderidentiteit en genderexpressie. Tot voor kort
organiseerden ze een wekelijkse

b. Zichtbaarheid lokale holebi-, transgender en intersekse verenigingen

De regenbooghuizen speelden een rol bij de bekendmaking van verenigingen naar hun doelgroep toe. Dat deden
ze via verschillende gelegenheden, zowel in het huis zelf als bij evenementen op andere locaties. Ook voorzagen
ze een zichtbare plek op hun website voor informatie over en contactgegevens van de verenigingen.

Doelstelling Indicator Concreet

Blijvend inzetten op = De regenbooghuizen garanderen een continue Webpagina, folder,

de zichtbaarheid van zichtbaarheid van de lokale holebi-, transgender en oplijsting van

lokale holebi-, intersekse verenigingen via hun website en via een folder gelegenheden waar de
transgender en (hetzij met een oplijsting van de verenigingen, hetzij met folder beschikbaar
intersekse een link naar meer info) die beschikbaar is in het huis en is/was.

verenigingen. bij externe gelegenheden.

Hieronder een overzicht van de websites van de huizen en ook een oplijsting van de gelegenheden waar de
folders van de huizen beschikbaar zijn/waren:

e  Regenbooghuis Limburg
Link van de website: www.regenbooghuislimburg.be (zie foto onderaan).

In Limburg werd er door het regenbooghuis van zondag 1 maart tot en met zondag 26 april 2020 elke
week een vereniging in de kijker gezet door middel van een infofilmpje. Bv:
https://www.facebook.com/watch/?v=1073871676311668

Op 5 maart 2020 werd er door het Regenbooghuis Limburg een infotafel geinstalleerd bij de stad Peer



http://www.regenbooghuislimburg.be/
https://www.facebook.com/watch/?v=1073871676311668

tijdens de vertoning van de film Girl. Het huis gaf ook een presentatie aan de jeugddienst van Kinrooi,
Maaseik en Dilsen-Stokkem waarbij ze de infomap Eerste hulp bij een holebi- en transgenderbeleid aan
elke gemeente gaven.

Daarnaast stopte de vereniging De Madam uiteindelijk na 40 jaar. Hierover verscheen een uitgebreid
artikel in Het Belang van Limburg (zie foto onderaan). Daarin kwam tevens een oproep aan
geinteresseerden om mee te denken over een nieuwe vrouwenvereniging.

Ook was er in Leuven op 6 juni 2020 een digitale deelname aan het wereldfeest van de stad Leuven. Het
Regenbooghuis Limburg stelde hier de verbondenheidsactie van Gays! en Friends Leuven voor (zie

affiche onderaan).

Kom eens langs >

WEreLDFeesT GadT OnLINe OP ZdTerpaes 6 Juni
vahdF 17:00U!



NA 40 JAAR GEEN MADAM MEER “PIots hoorde ik het woord:

Na veertig jaar werking is vaw De Madam deze maand ontbonden.

Daarmee houdt de oudste Limburgse vereniging voor lesbiennes en Iesbisch. Ik voelde mij bevriid”

feministen op met bestaan. “Daarmee is het doelpubliek niet weq. Tijd
voor iets nieuw en breder”, zeggen Karen Verhaert en Eliane Luys.

“Zeventi

procent van

de lesbische
Vrouwen
die naar

“Misschien
wordt het bin

De Madam
Kwamen, was

getrouwd en
had kinderen™
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' CASA ROSA

Wie ziinwe? v Vrijwilligers ~  Nieuws Onthaal Aangesloten groepen  Bewoners ~  Steunons ~  Contact  Huur een zaal

Q=]> > CASA RO

Regenbooghuis Oost-Viaan:

Ga naar de volledige agenda

Mondmasker verplicht in Casa Rosa Werp mee een frisse blik op Casa Rosa Onthaal Casa Rosa weer open
Vanaf vandaag is het dragen van een Casa Rosa hoorde de afgelopen tijid heel  Goed nieuws!
mondmasker verplicht in de Gentse wat bezorgdheden en opmerkingen over
7 : A ; Het Casa Rosa onthaal gaat weer open.
binnenstad. Dit geldt dus ook voor onze haar organisatie. We gaan deze niet A
: ; 2 ledereen die nood heeft aan een gesprek
geliefde Kammerstraat. Casa Rosa vindt ~ negeren. We willen graag met een open

of informatie (over seksuele oriéntatie en

ieders veiligheid uiterst belangrijk. Daarom en kritische blik naar onze organisatie
gender) kan weer in onze salons terecht.

vragen wij ook iedereen die in het gebouw  kijken. Casa Rosa is jullie huis en staat
komt een mondmasker te dragen tot je open voor alle vormen van ideeén, kritiek m
aan tafel zit. en inspiratie.

[ T -

Casa Rosa

Link van de website: www.casarosa.be (zie foto onderaan).

Bij Casa Rosa werden de folders verspreid op externe activiteit van Belmundo, in het begin van
2020. Door covid-19 gingen helaas de Gentse feesten niet door waardoor een uitgelezen
gelegenheid voor zichtbaarheid verloren ging.

Het West-Vlaams Regenbooghuis
Link van de website: www.rebuswvl.be (zie foto onderaan).

Naast de algemene vermelding via de websites waren er voor het huis ook andere gelegenheden om de
zichtbaarheid te verhogen. Zo vernoemde het regenbooghuis regelmatig hun verenigingen op social
media en gaf regelmatig een update over de maatregelen die werden genomen in het kader van Covid-
19, zoals je hieronder kan zien (zie foto onderaan).

Daarnaast werd hun folder verspreid op de nieuwjaarsreceptie op 31 januari 2020 in 't Bosjoenk te
Oostende en op de Valentijnspraatcafé op 14/02 in Brugge @ the Pub.


http://www.casarosa.be/
http://www.rebuswvl.be/
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West-Vlaams Regenbooghuis

Het West-Vlaams regenbooghuis is er als aanspreek- en
informatiepunt voor alles wat te maken heeft met seksuele

oriéntatie, genderidentiteit en genderexpressie. 1K WORD VRIWILLIGER!
Naast een ontmoetingsplaats in Oostende en Brugge zorgen

NOOD AAN EEN GESPREK?
we voor en ondersteunen we tal van andere activiteiten,

initiatieven en projecten binnen de provincie.

West-Vlaams Regenbooghuis
Gepubliceerd door Tim Van Het Regenbooghuis @ -
Gisteren om 10:32 - @

=
—

WHO YOU GONNA CALL? -> het West-Vlaams regenbooghuis!!!
Omdat we merken dat een ondersteunend gesprek tijdens deze

donkere dagen meer dan ooit nodig is, hebben we beslist om onze

onthaalmomenten terug fysiek te laten doorgaan. A

In Brugge kan dat op dinsdag van 9u30-12u en 13u-16u30 in de
Beenhouwersstraat 3. Gelieve op voorhand een seintje te geven via het
nummer +32483329774 of info@rebuswvl.be zodat we de ruimte
helemaal corona-safe kunnen maken. Een spontaan bezoek kan...
Meer weergeven

West-Viaams

914 90 -
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Bericht promoten

oo';: Jij en 20 anderen 11 keer gedeeld

sl ek M Onmerkina nlaatsen 2> Nelen 2.

UniQue

Link van de website: https://www.unique-rbh.be/ (zie foto onderaan).

In de provincie Vlaams-Brabant had het regenbooghuis een nieuwjaarsreceptie met de
bekendmaking van de nieuwe naam, UniQue, dat gebeurde op zondag 19 januari 2020 in GC De
Bosstraat te Wilsele. Het gebeurde met de aanwezigheid van de burgemeester van Leuven, de
respectievelijke schepenen van gelijke kansen, diversiteit en cultuur en personeel van de dienst
gelijke kansen.

Tijdens de start van de corona-crisis werd er ook een verbondenheidsactie van Gays! & Friends

Leuven gelanceerd met een ‘challenge’ tegen homo- en transfobie in samenwerking met UniQue.
De oproep werd verspreid met een YouTube filmpje en luidde als volgt: Deel de digitale
regenboogvlag op jouw tijdlijn met de #jouwgemeente #IDAHOT
#IEDEREENVERBONDENMETELKAAR #GIFLeuven #UniQue.
(https://www.youtube.com/watch?v=xCvUYk1s-AQ&feature=youtu.be ) (Zie foto’s onderaan).

Het Roze Huis
Link van de website: www.hetrozehuis.be (zie foto onderaan).



https://www.unique-rbh.be/
https://www.youtube.com/watch?v=xCvUYk1s-AQ&feature=youtu.be
http://www.hetrozehuis.be/

Tijdens het nieuwjaarsfeest in Antwerpen werden er op 4 januari 2020 flyers verspreid, waar een
oplijsting op stond van de verenigingen en er werd een compilatie op sociale media gemaakt over
hoe de verenigingen actief bleven tijdens de coronacrisis.

Het Roze Huis maakte ook een video in het kader van haar 25 jarig bestaan. Vijf vrijwilligers van de
verenigingen werden in de kijker gezet. De video’s werden afzonderlijk via Instagram en Facebook
verspreid (https://www.instagram.com/hetrozehuisantwerpen/).

Ook besteedde het huis tijdens de corona-crisis extra aandacht aan hun verenigingen, dat deden
ze door thuiswerkfoto’s van hen te delen of screenshots van online vergaderingen of
praatavonden te delen.
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https://www.instagram.com/hetrozehuisantwerpen/

c. Lokale en regionale sensibiliserende acties organiseren

We hebben ingezet op sensibiliserende acties om de thema’s waar we rond werken onder de aandacht te

brengen van het grote publiek. Het was mooi om te zien dat dit ook verbindend werkte voor mensen binnen de

doelgroep zelf en mensen versterkt. Dat waren ofwel volledig lokale of regionale acties, ofwel deelnames aan

Vlaamse acties die een lokale of regionale invulling kregen.

Doelstelling Indicator

Lokale en regionale We organiseren tien
sensibiliserende acties sensibiliserende acties in
organiseren. Vlaanderen. Dat zijn ofwel

volledig lokale of regionale
acties, ofwel Vlaamse acties die
een lokale of regionale invulling
krijgen.

Concreet

Titel, doelstelling en datum van de actie
Promo van de actie

Foto/beeld van de actie

Geschatte aantal bereikte personen of
exacte aantal deelnemers

Er werden in 2020 heel wat acties georganiseerd, dit vaak op een alternatieve wijze door de pandemie. Helaas
moesten de regenbooghuizen in 2020 ook heel wat zaken annuleren wegens Covid-19.
Hieronder vind je een overzicht van de gevoerde acties die in 2020 wel zijn doorgegaan, geordend per huis:

e Het Roze Huis

Bi my Valentine werd georganiseerd in de verschillende regio’s op 14 februari 2020 met een groot
bereik in bijvoorbeeld Antwerpen namelijk 6500 mensen op sociale media (zie foto onderaan).

Het huis in Antwerpen organiseerde ook een warme eindejaarsactie naar verenigingen, werkgroepen
en vrijwilligers toe. Vrijwilligers kregen een regenboogmondmasker thuis gestuurd met een kaartje
waarop een warme boodschap stond. De verenigingen ontvingen een doos pralines met zo een zelfde

kaartje.




o West-Vlaams Regenbooghuis
Het huis postte een compilatiefilmpje over de IDAHOT 2020. Er waren uiteindelijk 2.200 weergaven,
6.494 bereikte mensen, 333 betrokkenheidsacties en het is 17x gedeeld (zie foto onderaan).
Op 1 december 2020 deelde het huis voor de Wereld Aids Dag 1200 kerststerren uit aan de Brugse
bevolking, toevallige passanten en aan het AZ Sint-Lucas (zie de twee foto’s onderaan).
Ook werd er in West-Vlaanderen postkaartjes verspreid bij verschillende organisaties, namelijk in
Oostende (lijst in bijlage 1).
Daarnaast werd er Bivial Pursuit gespeeld (zie foto onderaan); een gezelschapsspel vertaald en voor het
eerst op het praatcafé in Brugge gespeeld op 14 februari 2020. Dat praatcafé stond ook volledig in het
teken van Bi My Valentine, met info rond biseksualiteit, bivial pursuit spel ... Qua bereik in West-
Vlaanderen via sociale media posts hadden ze via facebook met alle posts samen: 1077,
betrokkenheidsacties: 136 - Instagram: 151 bereikte accounts waarvan 11% het West-Vlaams
regenbooghuis nog niet volgde, en 20 betrokkenheidsacties.

West-Vlaams Regenbooghuis voelt zich & dankbaar. X & Vest-Viaams Regenbooghuls is D) burg brugge.
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e (Casa Rosa
Het huis in Antwerpen lanceerde een sensibiliserende actie genaamd ''DAHOT in uw Kot'in de maand
mei.

SIDAHOT
Hnuwkot

17 mei 2020
Internationale dag tegen
holebi- en transfobie

v CAVARIA B3 <\

e UniQue
Het huis in Vlaams-Brabant postte, zoals een aantal andere regenbooghuizen, op 14 februari 2020 een
afbeelding om de actie Bimyvalentine te steunen. De afbeelding bereikte 524 mensen en had 50
betrokkenheid (zie foto onderaan).
UniQue postte ook op 8 maart 2020 een tekst van de website www.loesje.org. Dat deden ze op
vrouwendag, ze postte het op hun Facebook (zie tekst onderaan).
Op 31 maart 2020 postte het huis een afbeelding op hun Facebookpagina om steun te betuigen aan de
transgemeenschap. Het was die dag Transgender day of Visibility (zie afbeelding onderaan).
Er was ook een verbondenheidsactie bij UniQue: tijdens de start van de corona-crisis werd er een
verbondenheidsactie van Gays! & Friends Leuven gelanceerd met een ‘challenge’ tegen homo- en
transfobie in samenwerking met UniQue dus. De oproep werd verspreid met een YouTube filmpje en
luidde als volgt: ‘Deel de digitale regenboogviag op jouw tijdlijn met de #jouwgemeente #IDAHOT
#IEDEREENVERBONDENMETELKAAR #GIFLeuven #UniQue.’ Bekijk het filmpje via deze link:
https://www.youtube.com/watch?v=xCvUYk1s-AQ&feature=youtu.be

M

Your{OUE, . .
Visible

#bimyvalentine

#bivisibility



http://www.loesje.org/
https://www.youtube.com/watch?v=xCvUYk1s-AQ&feature=youtu.be

Op de webpagina van UniQue staat een verwijzing naar de onthaalwerkingen van het huis en de
groepen. Ook staat er op hun webpagina een link naar Lumi.

UniQue lanceerde half mei 2020 een affiche over het psychologisch welzijn (zie affiche onderaan).
I.v.m. de affiche stuurde het huis in Vlaams-Brabant een begeleidende brief op naar de verschillende
colleges van burgemeesters en schepenen en tal van andere instellingen van de sociale kaart (caw,
psychologen) met de vraag de affiche over het psychologisch welzijn op te hangen op openbare
plaatsen. Unique verwees hierbij ook naar het rapport van ¢avaria, over de psychologische impact van
de Corona-crisis bij LGBTI+-personen. De richtdatum was De Werelddag van Geestelijke Gezondheid op
10 oktober of de Coming Out day op 11 oktober. De affiche had uiteindelijk een bereik van 1533
mensen en 148 betrokkenheid op hun Facebookpagina.

Daarnaast lanceerde het huis is Vlaams-Brabant voor de Wereld Aidsdag een Facebookactie waarbij
personen hun profielfoto konden instellen met een rood lintje als teken van solidariteit. De post voor de
Gacebookactie bereikte 310 mensen op Facebook en 42 betrokkenheid (zie afbeelding onderaan).
Uiteraard postte het huis nog een aantal afbeelding op hun Facebookpagina, zo postte ze op 3
december 2020 een afbeelding over de internationale dag voor mensen met een beperking. Op die
manier lieten ze zien dat ze als Vlaams-Brabants regenbooghuis actief werkte aan een toegankelijkere
werking voor personen met een fysieke en/of verstandelijke beperking. De post bereikte 502 mensen
en 46 betrokkenheid (zie afbeelding onderaan).

Ook postte ze op 26 oktober 2020 een afbeelding omdat het die dag de Intersekse dag was. Die post
bereikte dan weer 607 mensen en 47 betrokkenen (zie afbeelding onderaan).

Hieronder staat een omschrijving die bij de Facebookpost stond:

‘De | in LGBTQIA+ staat voor Interessant, Integer en In sync! En verder ook voor Intersekse — 26 oktober
is de internationale solidariteitsdag voor iedereen die geboren is met een variatie in de
geslachtskenmerken. Heel dikwijls worden hun fundamentele rechten al op jonge leeftijd geschonden,
omdat er ook daarrond heel strikte en beperkende (medische) normen bestaan. Hoe hoort een vrouw
of een man eruit te zien? Vandaag zeggen we: Weg ermee! ledereen heeft recht op fysieke integriteit!’
Op 20 November 2020 postte UniQue een afbeelding omdat het die dag de Transgender Day of
Remembrance was. Op deze dag werd er stilgestaan bij de honderden mensen die zijn vermoord als
gevolg van transfobie en er werd op die dag aandacht gevraagd voor het geweld tegen transgenders.
De afbeelding bereikte 260 mensen en had 22 betrokkenheid (zie foto onderaan).
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e Het regenbooghuis Limburg
Net zoals een aantal andere huizen postte het Regenbooghuis Limburg op 14 februari 2020 de foto op
hun Facebook voor de actie Bimyvalentine te steunen (zie afbeelding onderaan).
Daarnaast postte het huis op 31 maart 2020 een afbeelding om steun te betuigen aan de
transgemeenschap (zie afbeelding onderaan).
Het huis in Limburg lanceerde de wedstrijd Creéer je eigen digitale regenboogvlag, rondom de IDAHOT.
Er werd aan mensen gevraagd om met spullen in en om het huis een regenboogvlag te maken. Er kon
gestemd worden op de leukste creatie. Uiteindelijk heeft Het Regenbooghuis Limburg de creaties
uitgeprint en aan het raam van het Regenbooghuis gehangen (zie foto onderaan).
Ook bracht het huis op 10 september 2020 de aandacht naar de Suicide Preventie Dag door een spotify
playlist te delen.
lets later in die maand, 23 september, postte ze een Facebook- en Instagrampost over Bisexuality Day
(zie afbeelding onderaan).
Vervolgens lanceerde het Regenbooghuis Limburg op 1 november een oproep om digitaal een kaartje
te schrijven voor 1386 bewoners van negen rusthuizen in zes Limburgse steden en gemeenten. De
kaartjes werden in het Regenbooghuis fysiek geschreven en bewaard in grote linten. De kaartjes waren
rood als symbool voor de Wereld Aids Dag. Doorheen de maand postte het huis elke week een filmpje
waarin een bekende Limburger het belang van Wereld Aids Dag uitlegde. Op 1 december waren er in
totaal 1415 kaartjes geschreven. Die werden in het weekend van 5 en 6 december rondgebracht naar
alle woonzorgcentra. In de maand november hadden ze op Facebook een bereik van 19.123 mensen
(+160%), een betrokkenheid van 2952 mensen bij berichten (+14%) en 49 nieuwe vind-ik-leuks op de
pagina (+96%). De actie kwam op Radio 2 en in diverse kranten, zowel vooraf als achteraf.

Het Regenbooghuis Limburg lanceerde ook de actie genaamd The Rainbow challenge: voor deze actie
hadden twee vrijwilligers twee collages gemaakt in de vorm van een regenboogvlag, met plekken in een
bepaalde wijk in Hasselt en plekken langs de binnenring in het centrum. Hasselaren werden uitgedaagd
om deze plekken te herkennen, een selfie te maken voor deze objecten en deze foto's te plaatsen op
Facebook en/of Instagram, met een tag naar Het Regenbooghuis Limburg. Het huis wilde in de tijden
van de coronamaatregelen niet alleen de mensen een frisse neus laten halen, maar tevens de
zichtbaarheid van Regenbooghuis Limburg vergroten, en ook de bewustwording rond het
regenboogthema vergroten én de brede samenleving met de regenbooggemeenschap verbinden.
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e Algemeen: 40 verschillende gemeentes deelden de digitale regenboogvlag. Ze deden dat om op die
manier de boodschap van de IDAHOT te verspreiden (zie onderstaande afbeelding waar op staat welke
gemeentes de digitale regenboogvlag deelde.)
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o Helaas konden er een aantal activiteiten niet doorgegaan dankzij COVID, hieronder een oplijsting van de
activiteiten die niet zijn kunnen doorgaan:
- Een betoging tegen racisme die gepland stond voor het Roze Huis kon niet doorgaan wegens het
samenscholingsverbod.
- Autoloze zondag met een infostand te Leuven 27 september en/of Asse, Vilvoorde, Ternat,
Liedekerke. En ook een infostand plaatsten bij het Filmfestival (Vlaams-Brabant) kon niet doorgaan
omdat het Filmfestival niet door ging.

d. Samen met partners complementaire streekgebonden infopunten realiseren

In 2018 werd een netwerk van streekgebonden infopunten uitgebouwd. Holebi-, transgender en intersekse
personen konden zo in hun eigen streek terecht voor informatie en onthaal. In 2019 lag de focus op
kwaliteitsverbetering. In 2020 lag de focus op de bekendmaking van deze infopunten. Uit de evaluatie bleek
immers dat de infopunten nog te weinig gekend zijn bij de doelgroep. Hiernaast consolideerden we de
bestaande samenwerkingen en bleven we alert voor nieuwe samenwerkingen of mogelijkheden.

Doelstelling Indicator Concreet

Bekend maken van de De streekgebonden infopunten zijn o De locaties van de infopunten
streekgebonden infopunten gemakkelijk terug te vinden op de staan duidelijk op de websites
bij de doelgroep. websites van de regenbooghuizen. van de regenbooghuizen

vermeld.



Hieronder een overzicht van de locaties van de infopunten, geordend per huis:

e West-Vlaams Regenbooghuis
De contactpunten van het huis staan duidelijk op hun website (zie foto en link naar de website:
https://www.rebuswvl.be/contact)

Het West-Vlaams Regenbooghuis komt naar je toe!

Omdat het niet altijd even gemakkelijk is om een gesprek aan te vragen, of om je te verplaatsen, voorziel het West-Vlaams Regenbooghuis ook de
mogelijkheid voor een onthaalgesprek in jouw regio. Hiervoor werken we samen met HuisvandeMens, waardoor we op hun locaties terecht kunnen

om jou te onthalen. Zo scheppen we de mogelijkheid voor gesprekken in:

* Diksmuide
* |eper
* Kortrijk

® Roeselare

Ook wanneer je wel graag in Brugge of Oostende afspreekt, maar liever niet naar onze kantoren komt kunnen we afspreken. We kiezen hiervoor

samen met jou een gepaste, neutrale plek. Maak hiervoor een afspraak via info@rebuswvl.be of via onze facebook pagina.

e UniQue
De contactpunten van het huis staan niet op de huidige website, dat wordt voorzien op de nieuwe
website die in de loop van 2021 online komt. Je kan er wel de groepen sorteren per gemeente, zie link
naar de website: https://www.UniQue-rbh.be/werkingen/?fi1=0&fi2=0&fi3=08&fi4=a. Daarnaast staan
de contactpunten van UniQue in de nieuwe brochure van 2020. Dat is een speciale brochure van de
groepen van de regionale antenne West-Brabant (regio Halle-Vilvoorde).

e (CasaRosa
Het huis in Oost-Vlaanderen heeft geen streekgebonden contactpunten.

e HetRoze Huis
Het streekgebonden contactpunt/infopunt van Het Roze Huis is HLWM in Mechelen (zie link:
https://www.hlwm.be/wordpress/).

e Het Regenbooghuis Limburg
Het contactpunt van het Regenbooghuis Limburg is HuisvandeMens. Daarnaast ging het huis in 2020 in
overleg met CAW, zij wilden ook een streekgebonden infopunt worden.

o Het onderstaande is niet kunnen doorgaan door COVID:
UniQue wilde de regionale antenne Hageland ontwikkelen maar het is uiteindelijk niet gerealiseerd
door COVID.


https://www.rebuswvl.be/contact
https://www.unique-rbh.be/werkingen/?fi1=0&fi2=0&fi3=0&fi4=a
https://www.hlwm.be/wordpress/

4. Zichtbaarheid in de reguliere media

Als regenbooghuis was het belangrijk om zichtbaar aanwezig te zijn in de reguliere media. Enerzijds wilden we
hiermee een hand uit steken naar de doelgroep en partners, en tonen waar het huis mee bezig was. Anderzijds
was het ook belangrijk om mee de publieke opinie vorm te geven door in te spelen op de actualiteit in de vorm
van een persmededeling, een mediagenieke actie of het delen van opinies.

Doelstelling Indicator Concreet

Inspanningsverbintenis: Inspanningsverbintenis: e Overzicht van onderwerp, datum en

de regenbooghuizen zijn  minstens tien keer in de medium.

zichtbaar aanwezig in de  reguliere media vermeld e Indien mogelijk een kopie van of link naar
reguliere media. worden met eigen acties of het medium.

reacties op de actualiteit.

Hieronder een overzicht van waar en met welk onderwerp de huizen in de reguliere media kwamen, geordend per
huis:

e HetRoze Huis
Op 30 Maart 2020 verscheen een personeelslid van Het Roze Huis bij First Date op de tv-post één, het
personeelslid sensibiliseerde over niet-binaire genderidentiteiten en biseksualiteit. Het programma had
652.295 kijkcijfers (zie foto van personeelslid onderaan).
Op 1 april 2020 daagde het huis in Antwerpen de andere regenbooghuizen uit, zie link naar het artikel:
https://gaylive.be/article-
read.php?a=953&fbclid=IwARQy5 S2DX4iXb5t0XPsCVzIR8a5tYeXAA8ITD8QhA38TrO05xJNFQIQzY.

Daarnaast werd op 6 juli 2020 het Queer Arts Festival opgepikt door Het Laatste Nieuws (zie foto
onderaan en zie link naar het artikel: https://www.hln.be/in-de-buurt/antwerpen/antwerp-queer-arts-
festival-trekt-naar-de-studio-met-aandacht-voor-allerjongsten~a01c20ad/).

Het huis kwam weer in de media op 8 april 2020, toen kwam er een medewerker van Het Roze Huis aan
het woord in een magazine over LGBT+ activisme in corona tijd (zie link naar het artikel:
https://zizomag.be/longreads/over-activisme).

QR a |

Antwerp Queer Arts Festival trekt
naar De Studio (met aandacht voor
allerjongsten)
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e (CasaRosa
Casa Rosa kwam op 10 maart 2020 in de media omdat de vooraanstaande Cubaanse holebi-activiste
naar Gent kwam en toen ook heeft gesproken in Casa Rosa. Het artikel verscheen in Het Laatste Nieuws
(zie foto onderaan en zie link naar het artikel:https://www.hIn.be/gent/vooraanstaande-cubaanse-
holebi-activiste-komt-naar-gent~a7078902/).
Het huis kwam ook in de media op 15 mei 2020, toen kwam het huis op AVS met hun IDAHOT actie (zie
link naar video van de
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uitzending:https://www.youtube.com/watch?v=w40EmFsAhvo&feature=emb logo).

Op diezelfde dag, 15 mei, werd het huis in Oost-Vlaanderen vernoemd in twee artikels i.v.m. het
nieuwe regenboogzebrapad in Gent. Namelijk op de vrt.be en in De Gensche Gazette (Zie foto onderaan
en zie de link naar het artikel op vrt.be en De Gensche Gazette:
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/05/15/gent-heeft-grootste-regenboogzebrapad-van-vlaanderen/
http://degenschegazette.be/2020/05/15/gent-krijgt-grootste-regenboogzebrapad-van-vlaanderen/).
Later in het jaar, op 24 oktober 2020, verscheen er een bericht op ‘Beout.be'i.f.v. projectmaand rond
weerbaarheid en veerkracht (zie foto onderaan en link naar het
artikel:https://www.beout.be/2020/10/24/casa-rosa-zet-november-in-het-teken-van-veerkracht-en-
weerbaarheid-met-themamaand-bounce-up/).

Vooraanstaande Cubaanse holebi-

Casa Rosa zet november in het teken van

activiste komt naar Gent veerkracht en weerbaarheid met themamaand
‘Bounce Up’

Teresa ishet gezicht van het C . :

vanL en e Gent neemt haar

deze maand mee door Vlaanderen zodat ze haar verhaal kan doen.

“NWS & Hoofdpunten Q Reglo B Kijk # Luister ® Netbinnen Q Zoeken

Reglo Oost\iaanderen

Gent heeft grootste
St regenboogzebrapad van Vlaanderen

Het West-Vlaams Regenbooghuis

Het West-Vlaams Regenbooghuis stond op 17 februari 2020 in de krant met hun nieuwjaarsreceptie,
toen had het huis nog de naam Rebus (zie foto onderaan).

Het huis stond ook op 12 februari 2020 in Het Laatste Nieuws, De Krant Van West-Vlaanderen en Het
Nieuws Vandaag. De titel was als volgt: ‘Speelmanskapel wordt contactpunt voor Brugse holebi-
jongeren’ (zie onderstaande links naar de artikels:
https://www.hIn.be/brugge/speelmanskapel-wordt-contactpunt-voor-brugse-holebi-jongeren~a4f4c205/
https://kw.be/nieuws/samenleving/vzw-cgso-neemt-bruikleen-speelmanskapel-over/
https://www.hetnieuwsvandaag.be/nl/article/32028).



https://www.youtube.com/watch?v=w40EmFsAhvo&feature=emb_logo
http://vrt.be/
http://vrt.be/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/05/15/gent-heeft-grootste-regenboogzebrapad-van-vlaanderen/
http://degenschegazette.be/2020/05/15/gent-krijgt-grootste-regenboogzebrapad-van-vlaanderen/
http://out.be/
https://www.beout.be/2020/10/24/casa-rosa-zet-november-in-het-teken-van-veerkracht-en-weerbaarheid-met-themamaand-bounce-up/
https://www.beout.be/2020/10/24/casa-rosa-zet-november-in-het-teken-van-veerkracht-en-weerbaarheid-met-themamaand-bounce-up/
https://www.hln.be/brugge/speelmanskapel-wordt-contactpunt-voor-brugse-holebi-jongeren~a4f4c205/
https://kw.be/nieuws/samenleving/vzw-cgso-neemt-bruikleen-speelmanskapel-over/
https://www.hetnieuwsvandaag.be/nl/article/32028

Op 19 mei 2020 werd het huis vermeld in een artikel op de
website van Knokke-Heist i.v.m. IDAHOT (zie foto onderaan).

Het huis werd ook vermeld op 30 juni 2020 in het Brugs
stadsmagazine i.v.m. de regenboogzebrapaden die volgens het
magazine taboes doorbreken (zie foto onderaan).

Het regenbooghuis kwam met hun regenboogzebrapaden in nog
meerdere kranten terecht

Zoals HLN, Nieuwsblad en het meeneemmagazine, het ging over
de regenboogzebrapaden in de gemeentes Lendelede, Koksijde en
Ruiselede (zie foto’s onderaan).

Later op het jaar verhuisde het huis naar het Stadhuis van
Oostende, dit stond op 10 november 2020 in Het Laatste Nieuws
en in Het Nieuwsblad (zie foto’s onderaan).

Het West-Vlaams Regenbooghuis verscheen ook in persberichten e U e
over de WAD-Bloementapijtactie, de persberichten verschenenin o e mmm—‘e
FocusTv, Krant van West-Vlaanderen, Nieuws van West-

Vlaanderen... (zie foto’s onderaan).
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WERELDAIDSDAG 2020

1 december 2020 / Andere

Sinds 1988 wordt er jaarlijks op 1d wereldwijd ht gevraagd voor hiv en aids. De bestrijding
van deze ziekte is een van de acht mill len van de igde Naties en werd in augustus 1987
bedacht door twee voorlichters van de WHO in Genéve. Het rode lintje is het internationale symbool voor
solidariteit voor mensen met hiv of aids. Vandaag wordt opgeroepen om het lintje te dragen.

ey

In Brugge is er, in teken van Wereldaidsdag, door het West-
Vlaamse Regenbooghuis een bloementapijt gelegd. Het
rode lint bestond uit meer dan 1000 kerststerren, die
uitgedeeld werden aan de Bruggelingen om zo iedereen een
extra portie warmte en kleur mee naar huis te geven.

Sensoa, het Vlaamse expertisecentrum voor seksuele
gezondheid, brengt Wereldaidsdag speciaal onder de
aandacht. Op deze website vatten zij samen hoe jij kan
bijdragen en kan je zien hoe anderen zich vandaag inzetten.

© Regenbooghuis West-VIaandren
Foto bovenaan © Shutterstock

m NIEUWS  SPORT SLIMMERLEVEN SHE. MIINZQ

* YouTube

LOKAAL NIEUWS  SPORT

Gemeentebestuur plaatst
regenbhoogbank naast de kerk

) 0:00/059

B Ruiseiede wil een warnme gemeente zijn voor iedeceen.

Bloementapijt op de Brugse Burg voor Wereldaidsdag o ©

RUISELEDE - Ruiselede heeft een regenboogbank geplaatst in het park naast
de kerk. Daarmee wil het gemeentebestuur duidelijk maken dat Ruiselede
een gastvrije gemeente is, een plek voor iedereen, wat je geslacht of
geaardheid ook is. De gemeente ondertekende al in 2017 samen met nog 33

et e e andere gemeenten het regenboogcharter.
e Krant Van West-Vlaanderen
@ ABONNEREN

Op 1 december, Wereldaidsdag, heeft het West-Vlaams Regenbooghuis samen met de stad
Brugge een bloementapijt op de Burg geplaatst.

Home  Burgarsiue sand Bragoe oo

Bloementapijt op Brugse Burg: symbool

West-Vi.
Wer reg g

o Het Limburg Regenbooghuis
Naar aanleiding van een artikel in Het Belang van Limburg (zie bijlage 2), over de commotie rond een
regenboog zebrapad in Beringen, schreef Het Regenbooghuis Limburg een persbericht (zie bijlage 3) en



organiseerde Het Regenbooghuis Limburg een sit-in in Beringen op 14 maart. Die is helaas niet kunnen
doorgegaan vanwege de coronacrisis.

Het Regenbooghuis Limburg haalde op 23 april 2020 het VRT-NWS en Radio 2 Limburg met een artikel
naar aanleiding van het online babbelmoment in de coronacrisis (zie link naar het artikel op VRT-NWS:
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/04/23/holebi-s-in-limburg-door-lockdown-worden-we-minder-
geconfronte/?fbclid=IwAR37vLJH464HvQKCo-5lpJczryO-RIpgdvs2WTyM7KAMXEEcOWHHOQ2DEBQ).
Naar aanleiding van IDAHOT verscheen er een artikel op 17 mei 2020 in Het Laatste Nieuws (zie link
naar het artikel: https://www.hIn.be/hasselt/limburg-hijst-regenboogvlag-op-internationale-dag-tegen-
holebifobie-en-
transfobie~a56a2f9a/?fbclid=IwAR38NYhDn5E3UHebpPcMZTKNyYViCPLIpQ2S03PXy9ceYUAgD2Y XU w
maE).

Op 15 mei 2020 kreeg het bekende Hasseltse Borrelmanneke een regenboogoutfit in het kader van
IDAHOT. TV Limburg maakte hier over een reportage (zie foto onderaan en zie link van de reportage:
https://www.tvl.be/nieuws/hasselts-borrelmanneke-strijdt-in-regenboogoutfit-tegen-homofobie-
98359?fbclid=IwAROuj 3EB RgFvml-2VvH7c8mf882yn9KgAsNnGWIZ0JkWGOJe8RMhmNIck).

Het Regenbooghuis Limburg stond ook in het gemeentemagazine van de gemeente Gingelom, het
artikel ging over het uithangen van de regenboogvlag (zie foto onderaan).

De voorzitter van Het Regenbooghuis Limburg was aanwezig op 1 augustus 2020 op de
marathonuitzending van de Nederlandse Limburgse collega's van het COC in het kader van hun Limburg
Pride Show (zie foto onderaan).

Daarnaast verscheen er op 5 september 2020 in Het Belang van Limburg een artikel over het einde van
de vrouwenvereniging De Madam (zie foto onderaan).

In diezelfde maand, september, had het huis een overleg met Cultuurcentrum Hasselt over een
samenwerking naar aanleiding van de voorstelling Tender Men (die plaats vond in oktober). Tijdens dat
overleg werd er afgesproken dat het huis en het cultuurcentrum in de toekomst vaker zullen
samenwerken. Later op het jaar verscheen het huis op 11 december 2020 in Het Laatste Nieuws i.v.m.
het gelanceerde rapport over het gemeentelijk regenboogbeleid (zie link naar het artikel:
https://www.hIn.be/hasselt/meer-dan-helft-limburgse-steden-en-gemeenten-heeft-schepen-voor-
gelijke-kansen-maar-aantal-acties-rond-gender-en-seksuele-diversiteit-kan-beter~alad706c/).

Ook kreeg het Regenbooghuis Limburg begin 2020 persaandacht in De Zondag, vrt.be en Het Laatste
Nieuws i.v.m. hun actie rond de Wereldaidsdag, zowel bij de aankondiging van de actie, als na afloop
(zie foto onderaan en zie ook onderaan de verschillende links van de persaandacht:
https://www.hIn.be/hasselt/regenbooghuis-limburg-stuurt-warme-groeten-uit-naar-limburgse-
woonzorgcentra~a68a9e54/
https://www.hIn.be/hasselt/actie-regenbooghuis-limburg-is-een-succes-1-415-warme-groeten-
onderweg-naar-woonzorgcentra~a9ef07380/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/11/02/regenbooghuis-limburg-stuurt-1500-warme-groeten-de-

provincie-in/

“Plots hoorde ik het woord:
leshisch. Ik voelde mij bevrijd”

e —— !
Hasselts Borrelr

e X


https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/04/23/holebi-s-in-limburg-door-lockdown-worden-we-minder-geconfronte/?fbclid=IwAR37vLJH464HvQKCo-5lpJczryO-RJpq4vs2WTyM7KAmXEEc0wHHOq2DEBQ
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/04/23/holebi-s-in-limburg-door-lockdown-worden-we-minder-geconfronte/?fbclid=IwAR37vLJH464HvQKCo-5lpJczryO-RJpq4vs2WTyM7KAmXEEc0wHHOq2DEBQ
https://www.hln.be/hasselt/limburg-hijst-regenboogvlag-op-internationale-dag-tegen-holebifobie-en-transfobie~a56a2f9a/?fbclid=IwAR38NYhDn5E3UHebpPcMZTKNyYviCPLIpQ2S03PXy9ceYUAgD2Y_XU_wmaE
https://www.hln.be/hasselt/limburg-hijst-regenboogvlag-op-internationale-dag-tegen-holebifobie-en-transfobie~a56a2f9a/?fbclid=IwAR38NYhDn5E3UHebpPcMZTKNyYviCPLIpQ2S03PXy9ceYUAgD2Y_XU_wmaE
https://www.hln.be/hasselt/limburg-hijst-regenboogvlag-op-internationale-dag-tegen-holebifobie-en-transfobie~a56a2f9a/?fbclid=IwAR38NYhDn5E3UHebpPcMZTKNyYviCPLIpQ2S03PXy9ceYUAgD2Y_XU_wmaE
https://www.hln.be/hasselt/limburg-hijst-regenboogvlag-op-internationale-dag-tegen-holebifobie-en-transfobie~a56a2f9a/?fbclid=IwAR38NYhDn5E3UHebpPcMZTKNyYviCPLIpQ2S03PXy9ceYUAgD2Y_XU_wmaE
https://www.tvl.be/nieuws/hasselts-borrelmanneke-strijdt-in-regenboogoutfit-tegen-homofobie-98359?fbclid=IwAR0uj_3EB_RqFvmI-2VvH7c8mf882yn9KqAsNnGW9Z0JkWGOJe8RMhmNIck
https://www.tvl.be/nieuws/hasselts-borrelmanneke-strijdt-in-regenboogoutfit-tegen-homofobie-98359?fbclid=IwAR0uj_3EB_RqFvmI-2VvH7c8mf882yn9KqAsNnGW9Z0JkWGOJe8RMhmNIck
https://www.hln.be/hasselt/meer-dan-helft-limburgse-steden-en-gemeenten-heeft-schepen-voor-gelijke-kansen-maar-aantal-acties-rond-gender-en-seksuele-diversiteit-kan-beter~a1ad706c/
https://www.hln.be/hasselt/meer-dan-helft-limburgse-steden-en-gemeenten-heeft-schepen-voor-gelijke-kansen-maar-aantal-acties-rond-gender-en-seksuele-diversiteit-kan-beter~a1ad706c/
http://vrt.be/
https://www.hln.be/hasselt/regenbooghuis-limburg-stuurt-warme-groeten-uit-naar-limburgse-woonzorgcentra~a68a9e54/
https://www.hln.be/hasselt/regenbooghuis-limburg-stuurt-warme-groeten-uit-naar-limburgse-woonzorgcentra~a68a9e54/
https://www.hln.be/hasselt/actie-regenbooghuis-limburg-is-een-succes-1-415-warme-groeten-onderweg-naar-woonzorgcentra~a9ef07380/
https://www.hln.be/hasselt/actie-regenbooghuis-limburg-is-een-succes-1-415-warme-groeten-onderweg-naar-woonzorgcentra~a9ef07380/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/11/02/regenbooghuis-limburg-stuurt-1500-warme-groeten-de-provincie-in/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/11/02/regenbooghuis-limburg-stuurt-1500-warme-groeten-de-provincie-in/

en 1800 uwr is onze voorzitter, Leopold,

Limburg hijst regenboogvlag op
Internationale Dag Tegen Holebifobie
en Transfobie

UniQue

Het huis stond in de krant Leuven Actueel met de aankondiging van hun naamsverandering en
nieuwjaarsreceptie (zie foto onderaan en de link naar het artikel:
https://www.leuvenactueel.be/nieuws/leuven/holebihuis-vlaams-brabant-verandert-van-naam-en-
wordt-unique?fbclid=IwAR18Fct5YpJgKPRkglne8RgQybFu8LCFO4aRJOCamylgQlpQwkwyY50wV6l)
UniQue stond ook op 6 mei 2020 in Het Nieuwsblad i.v.m. hun samenwerking met G!F die een
‘challenge’ organiseerde tegen homo-en tranfobie (zie foto onderaan en zie de link naar het artikel:
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20200506 04948074 7articlehash=526D7BFF4F5F885817B348331
92F5C1AFEC44342E667F7DDBD6D38144D8DDF71A443B7018709593B45128434D465AD98B60A491F7
CE1C5BE3F65191B26FDE1DF)

Daarnaast werd het huis in Vlaams-Brabant vermeld in een artikel van Het Laatste Nieuws op 16 mei
2020 i.v.m. de IDAHQT (zie foto onderaan en zie de link naar het artikel:
https://www.hIn.be/leuven/regenboogvlag-wappert-aan-leuvens-stadskantoor-holebivrije-zones-in-
polen-zijn-

discriminerend~a359f206/?fbclid=IwAR3cj6z ogjptEUzsMBORNvD7gD69W8hAsnymHXVbxwH4VSx6TTK
GsCUYCQ)

Naar aanleiding van de chatgroep die homofoob geweld promoot reageerde het huis eind augustus op
de vrt.be, De Morgen en Radio 2 (zie foto onderaan en ook onderstaande link naar het artikel en
onderstaande link naar de opname van Radio 2:

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/08/18/geweld-
holebi/?fbclid=IwAR34RypLhiZp5R4W97g4qltrOzZWgHcTKgGnBXfyOkstSnJ7X412vigghVY
www.youtube.com/watch?v=LOPCMgsD73I&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1DFTrE8J08LMkP8wDAOY2
MQDIv9UgOwcAIYM56ksDous9sCEUTrsbxwql)

UniQue verscheen ook in een gemeenschappelijk persbericht met Stad Leuven over de inhuldiging van
het regenboogzebrapad in Leuven.

Tegen het einde van het jaar, op 10 december, verscheen er een artikel in Het Laatste Nieuw over het
gelanceerde rapport van het gemeentelijk regenboogbeleid (zie foto onderaan en de link naar het
artikel in Het Laatste Nieuws:https://www.hln.be/leuven/vlaams-brabant-telt-meer-dan-dubbel-zoveel-
schepenen-voor-gelijke-kansen~aff749849/?referrer=https%3A%2F%2Fduckduckgo.com)



https://www.leuvenactueel.be/nieuws/leuven/holebihuis-vlaams-brabant-verandert-van-naam-en-wordt-unique?fbclid=IwAR18Fct5YpJgKPRkq1ne8RqQybFu8LCFO4aRJOCqmyIqQIpQwkwyY5OwV6I
https://www.leuvenactueel.be/nieuws/leuven/holebihuis-vlaams-brabant-verandert-van-naam-en-wordt-unique?fbclid=IwAR18Fct5YpJgKPRkq1ne8RqQybFu8LCFO4aRJOCqmyIqQIpQwkwyY5OwV6I
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20200506_04948074?articlehash=526D7BFF4F5F885817B34833192F5C1AFEC44342E667F7DDBD6D38144D8DDF71A443B7018709593B45128434D465AD98B60A491F7CE1C5BE3F65191B26FDE1DF
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20200506_04948074?articlehash=526D7BFF4F5F885817B34833192F5C1AFEC44342E667F7DDBD6D38144D8DDF71A443B7018709593B45128434D465AD98B60A491F7CE1C5BE3F65191B26FDE1DF
https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20200506_04948074?articlehash=526D7BFF4F5F885817B34833192F5C1AFEC44342E667F7DDBD6D38144D8DDF71A443B7018709593B45128434D465AD98B60A491F7CE1C5BE3F65191B26FDE1DF
https://www.hln.be/leuven/regenboogvlag-wappert-aan-leuvens-stadskantoor-holebivrije-zones-in-polen-zijn-discriminerend~a359f206/?fbclid=IwAR3cj6z_ogjptEUzsMB0RNvD7gD69W8hAsnymHXVbxwH4VSx6TTKGsCUYCQ
https://www.hln.be/leuven/regenboogvlag-wappert-aan-leuvens-stadskantoor-holebivrije-zones-in-polen-zijn-discriminerend~a359f206/?fbclid=IwAR3cj6z_ogjptEUzsMB0RNvD7gD69W8hAsnymHXVbxwH4VSx6TTKGsCUYCQ
https://www.hln.be/leuven/regenboogvlag-wappert-aan-leuvens-stadskantoor-holebivrije-zones-in-polen-zijn-discriminerend~a359f206/?fbclid=IwAR3cj6z_ogjptEUzsMB0RNvD7gD69W8hAsnymHXVbxwH4VSx6TTKGsCUYCQ
https://www.hln.be/leuven/regenboogvlag-wappert-aan-leuvens-stadskantoor-holebivrije-zones-in-polen-zijn-discriminerend~a359f206/?fbclid=IwAR3cj6z_ogjptEUzsMB0RNvD7gD69W8hAsnymHXVbxwH4VSx6TTKGsCUYCQ
http://vrt.be/
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/08/18/geweld-holebi/?fbclid=IwAR34RypLhiZp5R4W97g4qltrOzZWqHcTKgGnBXfyOkstSnJ7X4l2vlgghVY
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/08/18/geweld-holebi/?fbclid=IwAR34RypLhiZp5R4W97g4qltrOzZWqHcTKgGnBXfyOkstSnJ7X4l2vlgghVY
http://www.youtube.com/
http://youtu.be/
https://www.hln.be/leuven/vlaams-brabant-telt-meer-dan-dubbel-zoveel-schepenen-voor-gelijke-kansen~aff749849/?referrer=https%3A%2F%2Fduckduckgo.com
https://www.hln.be/leuven/vlaams-brabant-telt-meer-dan-dubbel-zoveel-schepenen-voor-gelijke-kansen~aff749849/?referrer=https%3A%2F%2Fduckduckgo.com
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Home > Nieuws > Nieuws uit Leuven > Holebihuis Viaams Brabant verandert van naam en wordt UniQue

Holebihuis Vlaams-Brabant verandert van
naam en wordt UniQue

19 Januari 2020 | 19059 | Gepost door redac Deel dit artikel o o @

gvlag wappertaan L
stadskantoor: “Holebivrije zonesin
Polen zijn discriminerend”

De Viaams-Brabantse koepel van holebi- en transgenderverenigingen gaat voortaan
door het leven als “UniQue - Viaams-Brabants regenbooghuis”. Dat maakte de

organisatie, voordien gekend als “Holebihuis Viaams-Brabant - open huis voor seksuele
oriéntatie en genderidentiteit”, bekend op haar nieuwjaarsreceptie. op zondag 19

januari in GC De Bosstraat in Wilsele. |
Het bericht Holebihuis Viaams-Brabant verandert van naam en wordt UniQue

verscheen eerst op Leuven Actueel.

'Vlaams-Brabant telt meer dan dubbel
zoveel schepenen voor Gelijke
Kansen

I Unbu bt Vinses Brabrs Begeriboogh it Lassre hoest

meapt sluct:toffers van homofoob an zes o gsecen.
geweld op klacht in te dienen

Mavet gelozen
1iniue hat Visame. Rrshantsa Raaanbe

e Alle regenbooghuizen gaven een reactie op Bart Somers via Twitter naar aanleiding van het lanceren
van het rapport over het gemeentelijk regenboogbeleid.



5. Laagdrempelig aanspreekpunt en expertisecentrum in elke regio

De regionale huizen waren een laagdrempelig aanspreekpunt en expertisecentrum, waar holebi’s, transgender
en intersekse personen en hun omgeving, individuen en maatschappelijke actoren terecht konden voor onthaal,
informatie en advies. Dat vertaalde zich in initiatieven zoals een bibliotheek of mediatheek, een onthaalwerking,
het beantwoorden van vragen (telefonisch of via mail), enz.

Uit de evaluatie in 2019 bleek dat er nog te weinig geweten is dat er in elke provincie een regenbooghuis actief
is. In 2020 deden we een gemeenschappelijke campagne om dit bekend te maken. Hiernaast speelde elk huis in
op de specifieke noden in de regio (vb. eerder extra bekendmaking voor de eigen doelgroep, of eerder richting

eerstelijnshulpverleners...).

a. Profileren als laagdrempelig aanspreekpunt en expertisecentrum

Doelstelling Indicator Concreet
De regionale huizen profileren zich naar = Elk regionaal huis heeft een flyer en site Per huis de url van
het ruime publiek als laagdrempelig waarop ze zich als laagdrempelig de site + pdf van de
aanspreekpunt en expertisecentrum. aanspreekpunt en expertisecentrum flyer.
profileren.
We maken bekend dat er in elke We ontwikkelen één gemeenschappelijke  Eén
provincie een regenbooghuis is. campagne en doen één specifieke actie gemeenschappelijke
per regio. actie + één
actie/regio.

Hieronder een overzicht van de site en flyers van elk regenbooghuis:

e Het Regenbooghuis Limburg
-url: https://www.regenbooghuislimburg.be/
-pdf van de flyer: (zie bijlage 4)

e Het Roze Huis
-url: https://www.hetrozehuis.be/nl/
-pdf van de flyer: (zie bijlage 5)

e Het West-Vlaams Regenbooghuis
-url: www.rebuswvl.be
-pdf van de flyer: (zie bijlage 6)

e (CasaRosa
-url: https://www.casarosa.be/
-pdf van de flyer: zelfde als vorig jaar

e UniQue
-url: https://UniQue-rbh.be/ & https://www.UniQue-rbh.be/ons-aanbod/infomediatheek/
-pdf van de flyer: (zie bijlage 7)



https://www.regenbooghuislimburg.be/
https://www.hetrozehuis.be/nl/
http://www.rebuswvl.be/
https://www.casarosa.be/
https://unique-rbh.be/
https://www.unique-rbh.be/ons-aanbod/infomediatheek/

e De gemeenschappelijke actie was het opstellen en lanceren van de analyse van lokale gemeenten wat
betreft regenboogbeleid (zie ook punt 1 in dit verslag).

WELKOM THUIS!

Beeld: algemene folders regenbooghuizen

KL'Q WIEZIINWE WAT DOEN WE THEMA'S NIEUWS

umm VORMINGEN TRAJECTEN ONLINELEREN CONSULTANCY

n je vel voelen’ bij LGBTI-

{enksn is hardnekkio

DOWNLOAD HIER DE ANALYSE

b. Kwalitatieve informatie en doorverwijzing

De huizen zorgden enerzijds voor een basisaanbod aan up-to-date informatief materiaal voor en over zowel
holebi’s, transgender en intersekse personen in het algemeen, als meer specifiek met betrekking tot de meer
kwetsbare deeldoelgroepen (bi, trans*, vrouwen...). Door het feit dat die informatie op regelmatige basis
toegankelijk en zichtbaar aanwezig was in het huis, was het erg laagdrempelig: men hoefde zelfs niemand aan te
spreken om toegang te krijgen tot deze informatie.

Daarnaast kon men, hetzij op afspraak, hetzij vrij toegankelijk tijdens openingsuren, meer gepersonaliseerde
informatie, advies en/of doorverwijzing op maat bekomen.



Doelstelling Indicator Concreet

De regionale huizen garanderen een In elke regio is er een werking waarbij Per regio een
mogelijkheid tot advies, informatie men (min. op afspraak) terecht kan omschrijving van deze
en/of doorverwijzing op maat. voor informatie, advies of werking.
doorverwijzing.
Elk regionaal huis voorziet een In elk regionaal huis is informatief Per huis een overzicht
basisaanbod aan informatief materiaal = materiaal (folders, brochures, ev. van het informatief
dat op regelmatige basis toegankelijk boeken...) beschikbaar (minimaal ter materiaal + momenten
is. inzage), dat op regelmatige basis van beschikbaarheid.

toegankelijk is.

Hieronder een overzicht van de omschrijvingen per regio van deze werking:

e Het Regenbooghuis Limburg
Een vraag om informatie, advies of doorverwijzing kwam bij het Regenbooghuis Limburg binnen op
diverse manieren: telefonisch, mail, Messenger of Whatsapp. Per vraag werd er bekeken wie dit het
beste kon opvolgen, ofwel Regenbooghuis Limburg, ofwel één van de verenigingen. Daarnaast hadden
alle verenigingen hun eigen ontmoetingsavonden waarop het uiteraard voor iedereen mogelijk was om
deze te bezoeken voor een vraag, advies, of een (persoonlijke) babbel. Tijdens Corona legde het huis de
nadruk op online onthaal via diverse kanalen. Daarnaast werden er ook online babbelmomenten
georganiseerd via Facebook Live en Google Meet om een luisterend oor te kunnen bieden aan wie dat
nodig had.

e UniQue
Alle informatie i.v.m. advies of doorverwijzing was te vinden op de website van UniQue.
(https://UniQue-rbh.be/ons-aanbod/onthaal/). Afhankelijk van de vraag werden deze bezorgd aan de
onthaalvrijwilligers van de verenigingen of indien het om medische vragen ging, ging het naar de
vrijwilliger van de werkgroep Take Care. Sinds de lockdown waren er 44 mails mails bij Take Care binnen
gekomen waarvan 12 met verdere begeleiding naar artsen en andere zorgverstrekkers. Daarnaast
werden er 62 onthaalgesprekken gevoerd door UniQue, 25% met doorverwijzing.

e HetRoze Huis
Voor vragen of twijfels over seksualiteit of gender kon men terecht bij de vrijwilligers en het
onthaalteam van Het Roze Huis voor een gesprek. Dat kon, voor de coronamaatregelen, tijdens een
onthaalgesprek in café Den Draak: iedere donderdagavond tussen 19 uur en 21 uur. Men moest geen
afspraak maken, het café binnen wandelen en aan de toog vragen naar het onthaalteam was
voldoende. Indien men privacy wilde kon men de onthaalmedewerkers vragen voor een gesprek in een
rustig zaaltje.

e (CasaRosa
Mensen konden terecht bij het onthaal van Casa Rosa op woensdag (13u-17u) en zaterdag (14u-18u).
Ze konden er terecht via de website, Facebook, Instagram en ook telefonisch konden er steeds vragen
worden gesteld. Casa Rosa bood ook een online onthaal aan waar mensen bij terecht konden voor een
persoonlijk gesprek (zie link van het online onthaal: http://casarosa.be/onthaal).

o West-Vlaams Regenbooghuis
Het aanbod is ook in West-Vlaanderen terug te vinden via hun website
(https://www.rebuswvl.be/aanbod/onthaal). Het huis deed de opstart van een onthaalwerking op
afspraak of vrije inloop. In Brugge was dat op dinsdag van 9u30 tot 16u30. In Oostende was dat op
woensdag van 9u30 tot 16u30. Verder werkte het West-Vlaams Regenbooghuis aan een onthaalmap
om gerichte en correcte doorverwijzing te doen. Door de maatregelen en de bijhorende sluiting van het



https://unique-rbh.be/ons-aanbod/onthaal/
http://casarosa.be/onthaal
https://www.rebuswvl.be/aanbod/onthaal

inloopmoment heeft Het West-Vlaams Regenbooghuis een chatbox opgericht (zie onderstaande
Facebookpost).

West-Vlaams Regenbooghuis

Gepubliceerd door Tim Van Het Regenbooghuis @ -
3 november 2020 - @

=5
=

De JJ van ons huis blijft door de maatregelen even gesloten. Omdat
een gesprek, nu meer dan ooit, broodnodig kan zijn, openen we vanaf
vandaag onze regenboog-chatbox!! %3 Log je in op dinsdag,
woensdag of donderdag van 9u30-12u en 13u-16u30. Het
onthaalteam staat voor jou klaar!! g

Hoe?

1. Ga naar: https://minnit.chat/OnthaalWVLregenbooghuis
2. Vul een gebruikersnaam in

3. Wees welkom

(Het invullen van een fictieve naam is mogelijk. Als je dat zou willen,
kan er een privégesprek plaatsvinden of een videogesprek
aangevraagd worden)

Tot daar!

YoV e

West-Vlaams
REGENBOOGHUIS

967 172 -
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Bericht promoten

Hieronder een overzicht per huis van het informatief materiaal en momenten van beschikbaarheid:

e UniQue

Folders en flyers van:
0 de verschillende verenigingen
0 gelijke kansen Vlaanderen
O c¢avaria
0 Unia
0 andere partnerorganisaties

Deze zijn dagelijks te raadplegen vanaf 19 uur (behalve op dinsdag) en tijdens de werkuren van het personeel
(variabel).



Mediatheek :
Er was ook een mediatheek met boeken en dvd’s beschikbaar bij het regenbooghuis, met vaste

uitleenmomenten maar de uitleenmomenten konden ook plaats vinden op afspraak (zie de link waar het aanbod
van de mediatheek duidelijk wordt: https://www.holebihuis.be/ons-aanbod/infomediatheek /).
De vaste uitleenmomenten waren telkens de eerste dinsdag van de maand: tijdens "&Of Jongerencafé" en elke

derde vrijdag van de maand: tijdens de “Vrouwen aan de Toog” van Labyrint.

o West-Vlaams Regenbooghuis
De folders en brochures van het West-Vlaams Regenbooghuis waren beschikbaar in de huizen zelf (in

Oostende én in Brugge). Die waren recent gelipdatet met materiaal van cavaria (juli 2020). Er was ook
een kleine bibliotheek. Dat materiaal kon ingekeken worden op het vrije inloopmoment, namelijk op
woensdag in Oostende, of op afspraak. Het huis heeft ondertussen alles online geplaatst op
LibraryThing, zie deze link: https://www.librarything.com/profile/RebusWvl.

Verder is er een digitaal aanbod op poten te gezet via afspeellijsten op het nieuwe YouTube kanaal van
het huis omdat ze het gevoel hadden dat het papieren basisaanbod te weinig diversiteit heeft. Dit is te
bezoeken via: https://www.youtube.com/channel/UC704IV74UMe-PxClvcqjl6Q/playlists

i
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V438
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e  Regenbooghuis Limburg
In Regenbooghuis Limburg was er een folderrek met alle folders van het huis, de verenigingen en


https://www.holebihuis.be/ons-aanbod/infomediatheek%20/
https://www.librarything.com/profile/RebusWvl
https://www.youtube.com/channel/UC7o4IV74UMe-PxCJvcqjl6Q/playlists

aanverwante organisaties aanwezig. Daarnaast waren er dvd's en boeken beschikbaar. Momenten
waarop deze beschikbaar waren was: donderdag tot en met zondag tijdens openingstijden van de
ontmoetingsruimte.

Casa Rosa

Casa Rosa heeft een flyermuur en mini-bibliotheek, er was ook een mogelijkheid om die digitaal te
bekijken. De flyermuur is steeds beschikbaar (in normale omstandigheden tijdens kantooruren en de
openingsuren van het café A-Pluss).

Het Roze Huis
Zelfde als vorig jaar. Beschikbaar op werkdagen tussen 13u en 16u30.



6. Thema’s en doelgroepen

De sterk lokale en regionale inbedding van de regenbooghuizen zorgde ervoor dat ze konden inspelen op
contextspecifieke noden en mogelijkheden. Elk regenbooghuis bepaalde 0.b.v. die noden en/of kansen een
thema (zoals geweld, superdiversiteit, seksuele gezondheid...) of een doelgroep (hetzij een deeldoelgroep, hetzij
een andere doelgroep waarmee verbinding gemaakt werd), waarrond ze werkten. Een thema kon ook meerdere
doelgroepen verbinden. Om de sterktes en mogelijkheden van de diverse huizen en hun contexten te benutten,
bepaalde elk huis op regionaal niveau op welk thema of doelgroep men wilde inzetten. Tegelijk kozen we als
lerende organisatie voor het elkaar verrijken en stimuleren via uitwisseling over de huizen heen. Als meerdere
huizen voor eenzelfde thema of doelgroep kozen, werd er uiteraard samengewerkt om een zo groot mogelijke
impact te realiseren.

Doelstelling Indicator Concreet

De huizen zetten in op één Per regio is er een werking rond één Per regio:

thema of één doelgroep per thema of rond één doelgroep. e Naam doelgroep of thema +

regio per jaar. omschrijving werking +
bereikte resultaten.

Huizen die rond hetzelfde Organisatie van uitwisselingsmoment e  Eén uitwisselingsmoment

thema of dezelfde doelgroep begin 2020 en minstens twee begin 2020.

werken, stemmen in het begin = concrete samenwerkingen. e Minstens twee concrete

van het jaar af over samenwerkingen tussen

kennisdeling en huizen.

samenwerking.

e  RegenboogHuis Limburg
Het huis koos voor het thema ‘armoede’. Na de Algemene Vergadering op zaterdag 7 maart was er een
themamiddag rond armoede met diverse organisaties die werkte rondom armoede in Hasselt e/o Limburg,
(armoedevakbond, Trawanten, Rimo en Welzijnsschakels). N.a.v. deze middag keek het huis hoe ze in 2020
samen verder konden werken. Sowieso wilde ze een actie plannen rondom de Dag van Verzet tegen Armoede op
17 oktober.
Het Regenbooghuis Limburg neemt het thema armoede mee naar het jaar 2021. Ze hebben enkele ideeén hier
rond (uitgestelde koffie, welkom in het Regenbooghuis zonder consumptie, gratis naar toilet, gratis GSM
opladen) die ze nu niet in praktijk konden brengen, omdat de ontmoetingsruimte vanwege de Covid-19
maatregelen bijna het hele jaar gesloten was. Wel hebben ze meegewerkt aan de Drempelmeter van stad
Hasselt, om te kijken welke drempels ze nog kunnen verlagen in het Regenbooghuis Limburg. Bovenstaande
zaken passen daar ook binnen.

o West-Vlaams Regenbooghuis
Het huis koos voor het thema ‘LGBT+-personen in armoede’. Dat naar aanleiding van de donatie van de
Hendrik Foundation (Warmste Week).
Er was ook een samenwerking met Refu-interim (poetsdienst) (kansenarmoede). Elke twee weken kwam er
iemand via Refu-interim poetsen in het Oostende regenbooghuis. Verder werd er een samenwerking opgestart
met het Enchanté vzw, dat werd gedaan i.s.m. Casa Rosa.
In 2020 was er ook de opstart van het West-Vlaams Cultuu-uurtje (cultuurarmoede, kansenarmoede...).
Uiteindelijk werd de samenwerking met Enchanté in W-VL on-hold gezet omdat er nog geen werking van hun
aanwezig was. In Oost-Vlaanderen werden echter wel stappen ondernomen.
De eerste aflevering van het Cultuu-uurtje had een facebookbereik van 2.300 mensen.



UniQue
Het huis in Vlaams-Brabant koos voor het thema ‘Drempels wegwerken - Kruispuntdenken - Armoede —
Interculturaliteit’.

Hiervoor was er een externe actie, namelijk een affiche-campagne rondom de geestelijke gezondheid.
UniQue maakte gebruik van het rapport over de psychologische impact van de coronacrisis. Met
verspreiding naar de gezondheidswerkers en richtte zich hiervoor op de externe maatschappij.

De interne actie ging over armoede. Hiervoor werden er een aantal zaken gratis aangeboden. Zaken
zoals gratis wifi, gratis toilet in het café, gratis activiteiten, spaarkas. Op de nieuwe website werden
initiatieven duidelijk weergegeven. Concrete aandachtspunten werden meegegeven aan de
verenigingen (https://www.UniQue-rbh.be/drempels-wegwerken/).

Wat betreft geestelijke gezondheid deed het huis een Facebookpost naar aanleiding van 10 september
-Wereld Suicide Preventie Dag. Op deze dag werd er wereldwijd aandacht gevraagd voor de preventie
van zelfdoding en voor geestelijke gezondheidsproblemen. Ook bij UniQue stonden ze hier even bij stil.
Het mentaal welzijn heeft bij velen een lichte deuk gekregen tijdens de lockdown. De Vlaamse regering
had daarom de website checkjezelf.be gelanceerd. Op deze website kon je tips en oefeningen rond
eenzaamheid, angst, stress, verlies, veerkracht en burn-out terugvinden (link naar de website:
https://checkjezelf).

De werking en activiteiten van UniQue, het Vlaams-Brabantse regenbooghuis, staan open voor jedereen. Toch beseffen
we dat dit niet voor iedereen altijd even eenvoudig is. Er zijn immers tal van drempels die mensen en bezoekers kunnen
hinderen om deel te nemen. Hoewel het onmogelijk is om al die hindernissen weg te nemen, willen we ons als

gelijkekansenorganisatie inspannen om iedereen zichwelkom te laten voelen in onze organisatie. We proberen dan ook

Gezellig vrijwillig!

Wist je dat Regenbooghuis
UniQue volledig draait op

oog te hebben voor volgende zaken. vrijwilligers? Ook jij kan ons

helpen.

Lees meer

Financiéle drempels

Niet iedereen beschikt over dezelfde financiéle middelen. Voor UniQue mogen financiéle middelen geen drempel vormen
voor vrijwilligers of bezoekers om zich bij ons te engageren of langs te komen. We proberen dan ook onze activiteiten
zoveel mogelijk gratis aan te bieden. Indien er toch een bijdrage gevraagd wordt, kunnen mensen voor wie het betalen
van deze bijdrage een probleem vormt terecht bij onze vertrouwenspersoon. Samen met hen bekijkt de
vertrouwenspersoon in alle discretie naar mogelijke oplossingen.

Zaaltje huren?

De zalen in Regenbooghuis

UniQue zijn te huur aan
Kosten die vrijwilligers maken in het kader van hun engagement, worden door UniQue via onkostennota's terugbetaald.

vriendenprijzen.

Lees meer

Onze bezoekers en vrijwilligers kunnen bij UniQue gebruik maken van:

« |CT-materiaal (computer, scanner en printer)

Gratis WiFi

« De ontmoetingsruimte, ook zonder consumptie

Spaarkas Het Roze Varkentje (vrijwilligers kunnen doorheen het jaar wekelijks sparen om samen met ons deel te
nemen aan de Baltic Pride (Estland, Letland of Litouwen) of voor een andere doel)

Gratis mediatheek

Een gratis drankje tijdens de vergaderingen

Personen met een andere etnisch-culturele achtergrond

UniQue wil meer zijn dan een traditionele blanke-middenklasse-organisatie. ledereen is dan ook van harte welkom,
angeacht zijn/haar/hun afkomst. We willen daarbij aandacht hebben

voor culturele verschillen en gevoeligheden.

UniQue heeft ook een aangesloten groep die zich specifiek richt op internationale studenten: Leonardo International
LGET.

Personen met een fysieke beperking

Het pand waarin de kantoren en vergaderzalen van UniQue gevestigd zijn, is niet rolstoeltoegankelijk. Toch willen we
personen met een fysieke beperking alle kansen geven om deel te nemen aan activiteiten en vergaderingen. Personen
met een fysieke beperking die willen deelnemen kunnen dan ook contact opnemen met het secretariaat. We bekijken

e (CasaRosa
Casa Rosa koos voor het thema ‘weerbaarheid en veerkracht.
Het huis ondersteunde de vorming die georganiseerd werd door Genderspectrum, de vorming ging

over veerkracht. Tijdens de Bounce Up week stond bij Casa Rosa de hele maand november in het teken

van Veerkracht & Weerbaarheid (zie link voor meer informatie over deze week:


https://www.unique-rbh.be/drempels-wegwerken/
https://checkjezelf/

http://casarosa.be/bounceup).

e HetRoze Huis
Door corona werden veel (welzijns)activiteiten afgelast. Wat wel doorging bij Het Roze Huis waren de
workshop rond mindfulness tijdens het vrijwilligersmoment (online) en de sensibiliserende online
IDAHOT-actie met slam poets. Ook was er een versterkte communicatie via sociale media van HRH om
verenigingen te versterken waar het huis heeft ingezet op thema’s die de meest kwetsbaren raakte
tijdens de lockdown. Het huis in Antwerpen verwees zoveel mogelijk door naar het (online) onthaal en
naar Lumi.

De huizen die rond hetzelfde thema of dezelfde doelgroep werkten, stemden in het begin van het jaar af over hun
kennisdeling en samenwerking. Hieronder een overzicht:

e Erwas een huizenoverleg op 8 februari, hier werden ideeén uitgewisseld en stemde de huizen zich op
elkaar af. Er was ook een overleg met de gelijkekansenmedewerkers op 18 februari 2020.

e Het West-Vlaams Regenbooghuis ging in gesprek met Casa Rosa i.v.m. de samenwerking met het
Enchanté vzw. In Gent werden stappen ondernomen, in West-Vlaanderen was er nog geen werking van
Enchanté, al zou deze in de toekomst wel opgebouwd worden

e Het West-Vlaams Regenbooghuis heeft contact opgenomen met Limburg en Vlaams-Brabant omdat ze
rond hetzelfde/soortgelijke thema werkte in 2020. Concrete samenwerkingen worden verder
besproken in 2021.

e  UniQue nam contact op met Regenbooghuis Limburg.
UniQue maakte een oplijsting van interne zaken rond het thema armoede om deze beter kenbaar te
maken. Zaken zoals gratis wifi, gratis toilet in het café, gratis activiteiten en spaarkas. Op de nieuwe
website werden de initiatieven duidelijk weergegeven. Concrete aandachtspunten werden meegegeven
aan de verenigingen (Zie bijlage 8).

e Het Roze Huis ging in samenwerking met het regenbooghuis UniQue rond de mars Ihsane Jarfi. De mars
was dit jaar -wegens maatregelen- een staande manifestatie geworden op 3 oktober, maar de twee
huizen blijven in de toekomst inzetten op LGBT+ fobie en racisme in het groter kader van welzijn.

e Deregenbooghuizen lanceerden op 11 december samen de gemeentelijke analyse van het lokaal
regenboogbeleid.

ANALYSE VAN HET
LOKAAL-VLAAMSE
REGENBOOGBELEID


http://casarosa.be/bounceup

7. Versterken van de doelgroep

Het werken aan gelijke kansen werd versterkt en mee uitgedragen door onze achterban, de LGBT+-personen in
Vlaanderen. Om hen te empoweren om zélf ook op te komen voor gelijke rechten, hebben we ingezet op het
versterken van individuele holebi’s, transgender en intersekse personen. Dat deden we door het creéren van
mogelijkheden tot ontmoeting, zodat men in een veilige en informele sfeer aan zelfontplooiing en versterking
van de identiteit kon doen. Dat waren sleutelelementen in het opkomen voor de rechten van zichzelf en de
anderen.

Die ontmoeting realiseerden de huizen via twee sporen: elk huis organiseerde initiatieven waarbij holebi’s en
transgenders elkaar konden ontmoeten. Voor sommige personen was dit echter hoogdrempelig. Daarom
organiseerde de huizen een onthaalwerking waarbij iemand op een ongedwongen en informele manier een
eerste contact kon leggen met iemand van de regionale werking.

Doelstelling Indicator Concreet

Organiseren van ontmoeting met als doel Elk huis onderneemt hiertoe  Overzicht + omschrijving van de
empowerment van holebi’s en minimaal één actie. acties.

transgenders.

De regionale huizen garanderen via de Elke regio garandeert een Omschrijving van de
onthaalwerking een laagdrempelig onthaalwerking. onthaalwerking.

eerstelijnscontact.

Hieronder een overzicht per huis van de omschrijving van de acties:

e (CasaRosa
Bij Casa Rosa waren er ontmoetingsmomenten tijdens de verschillende wekelijkse
onthaalmomenten/Open Salons. Helaas stopte deze momenten vanaf het tweede kwartaal, door de
coronamaatregelen.

e Regenbooghuis Limburg
Vanwege de sluiting van de ontmoetingsruimte in het Regenbooghuis Limburg, organiseerde het huis
tijdens de coronacrisis tweewekelijks een online babbel moment op Facebook. Zo kon iedereen die
normaal aan de toog een praatje maakte, toch even gezellig meebabbelen. Die vonden zes keer plaats
tussen 26 maart en 4 juni. Tussendoor hield het huis nog vier keer een Meet en Greet via Google Meet
(zie foto).
Daarnaast was er een cadeautje voor alle vrijwilligers tijdens de week van de vrijwilliger in maart 2020
(zie foto).

De stuurgroep (dagelijks bestuur) vergaderde een hele zaterdag, begin oktober, om na te denken over
de nabije en verre toekomst. Daarbij heeft het huis via diverse oefeningen in gezet op het versterken
van elkaars punten (zie foto).

Later op het jaar, 11 oktober, was er een infomoment o.l.v. de Regenboogambassadeurs, tevens om te
kijken of het opstarten van een antenne in Limburg mogelijk was. Het was een nuttige middag, maar
ook een fijne, aangezien het voor veel aanwezigen de eerste keer na lange tijd was dat men elkaar weer
zag.

Sinds dat de ontmoetingsruimte van Regenbooghuis Limburg weer gesloten was, heeft het huis het
concept Online Babbelen met Regenbooghuis Limburg weer opgepikt. Ongeveer om de twee, soms drie
weken op dinsdagavond (zie facebookevenement).



Roze Bink, de vereniging van Regenbooghuis Limburg voor holebi's en transgender personen met een
beperking, organiseerde een ‘online samen-lezen-moment op 5 december’ in samenwerking met Onze
Nieuwe Toekomst en Vorming Plus.

GREET and MELT

via Google Meet

Het Roze Huis

Tijdens de week van de vrijwilliger was er een vrijwilligers ‘get together’-moment op 9 maart (helaas
waren er maar vier aanwezigen wegens het begin van de coronacrisis). Er was toen ookeen vorming
over non-binariteit.

Het huis organiseerden ook een online vrijwilligers moment met online workshop over mindfulness in
het tweede kwartaal.

West-Vlaams Regenbooghuis

Het huis stelde een solide vrijwilligersgroep samen door het uitzoeken van potentieel te volgen
vormingen. Vanaf september volgden het huis een vorming die gegeven werd door ¢avaria aan
leerkrachten zodat ze er zelf ook mee aan de slag konden. Het opstarten van het aanbieden van
vormingen planden het West-Vlaams regenbooghuis eind 2020 (dit staat voorlopig even on-hold).

Het huis hernam het praatcafé, maar door de 2¢ lockdown moest het praatcafé weer on-hold gezet
worden.

UniQue
Bij UniQue was er een bedanking voor de vrijwilligers van de Leuvense verenigingen met een kaartje
van de stad Leuven, dit gebeurde tijdens de week van de vrijwilliger.

Doorheen de coronacrisis zorgde het huis ervoor dat ze coronaproof waren zodat ze toch konden
vergaderen en ook zodat de verenigingen zo vaak mogelijk fysiek konden samen komen.

Op 11 oktober was er een wafel- en pannenkoekenslag. Het was een combinatie van fondsenwerving
en vrijwilligers bij elkaar brengen na een periode van lockdown en coronamaatregelen. Uiteraard ging
dit door met respect voor de coronamaatregelen (zie onderstaande affiche).

Helaas konden onderstaande zaken niet doorgaan door de coronamaatregelen:

De ‘Welkom Thuis’ zijn niet kunnen doorgaan voor de vrijwilligers en de ‘diner dansant’ op 14 maart is
ook niet kunnen door gaan. Daarnaast kon de vrijwilligersbedenking op 19 december niet fysiek
doorgaan, daarom was er in de plaats een bedenking per post door middel van een kaartje, balpen en
usb-stick.



EERSTE GROTE
PANNENKOEKENSLAG
EN WAFELENBAK

Hieronder een omschrijving per huis van de onthaalwerking:

e HetRoze Huis
Elke donderdagavond van 19-21u waren de onthaalvrijwilligers bij Het Roze Huis aanwezig. Er kon ook
een afspraak gemaakt worden. Tijdens de verscherpte maatregelen in het derde en vierde kwartaal was
er geen permanente aanwezigheid in het huis. Het was dan wel mogelijk om een afspraak te maken
(fysiek of telefonisch/videocall).

In het tweede kwartaal bekeek het onthaal de mogelijkheden om onthaalgesprekken via video te
voorzien. Maar natuurlijk was de weerslag van corona toch groot, het onthaal ontving veel minder
aanvragen. Wel was het onthaal tijdens heel de lockdown telefonisch bereikbaar.

Natuurlijk kocht Het Roze Huis een professioneel Zoom account aan voor aangesloten verenigingen
zodat ze in corona tijden op afstand hun werking (deels) konden voortzetten.

e (CasaRosa
Het onthaal van Casa Rosa was elke woensdag en zaterdagnamiddag tussen 13u-17u open. Mensen
konden hier terecht voor een persoonlijk gesprek of extra informatie. Voor de lockdown konden
mensen er ook terecht om een koffie of thee te drinken.
In het derde en vierde kwartaal werden er digitale 'open salons' en onthaal georganiseerd. Personen
konden een gesprek aanvragen via de telefoon (speciaal tel. nr.) als via video als face-to-face (dat
gebeurde op afspraak). (casarosa.be/onthaal)

e UniQue
Er was een basis onthaalwerking via de verschillende verenigingen : maandelijkse praatcafé’s door All-
Bi, Labyrint,&of, Mixed Aarschot, Hallemaal Gelijk, Driekant... en ook instapmomenten: door de
jongerenverenigingen Mixed, aan de pomp in Aarschot en & of op het Martelarenplein waar er op een
neutrale plaats werd afgesproken.

Door de coronamaatregelen was er een andere onthaalwerking: of op afspraak via mail of telefonisch
door de ondervoorzitter. Sinds de lockdown zijn er 44 mails bij Take Care binnen gekomen waarvan
twaalf met verdere begeleiding naar artsen en andere zorgverstrekkers.


http://casarosa.be/onthaal

Regenbooghuis Limburg
De onthaalwerking van het huis in Limburg werd voorzien door de verenigingen en/of op afspraak (die
afspraken kwamen binnen via facebook of via mail).

West-Vlaams Regenbooghuis

De onthaalwerking bij het West-Vlaams Regenbooghuis bestond uit inloopmomenten op dinsdag en
woensdag of op afspraak in Brugge, Oostende, Roeselare, Kortrijk, leper en Diksmuide. De afspraken
gingen tot de lockdown fysiek door. Tijdens de coronamaatregelen deelde het huis een promotiepost
op hun sociale media over de nieuwe bereikbaarheden n.a.v. verstrengde maatregelen (telefonisch,
chat, videomeeting, afspraak) (zie onderstaande foto). Later heeft het West-Vlaams Regenbooghuis
door de coronamaatregelen en de bijhorende sluiting van het inloopmoment een chatbox opgericht (zie
onderstaande foto).

_-: West-Vlaams Regenbooghuis
oo == Gepubliceerd door Tim Van Het Regenbooghuis @ -
3 november 2020 @

<% West-Vlaams Regenbooghuis
== Gisterenom 10:49 . @

W& De eerste golf van de corona-epidemie toonde ons dat er een
pak meer nood was aan een deugddoend gesprek dan in normale
tijden. Ons sociale leven wordt de komende weken opnieuw ingeperkt,
maar geen paniek, wij laten jullie niet in de steek!!!

Omdat we jullie graag op zo'n veilig mogelijke manier willen blijven
bijstaan voor die toch wel érg belangrijke babbel, hieronder onze
alternatieven:

Elke dinsdag en woensdag (9u30-16u30) zijn we telefonisch bereikbaar
op het nummer: +32483329774.

Indien je het liever digitaal aanpakt kan je steeds een ‘chatbericht
sturen’ via onze pagina. lemand van het team helpt je dan zo snel
mogelijk verder.

Kijk je toch graag iemand in de ogen, kan je via diezelfde chatknop
vanaf nu ook een videogesprek aanvragen.

Indien dat echt gewenst is kunnen we jou nog steeds ontvangen in de
regenbooghuizen in Oostende en Brugge. Natuurlijk gebeurt dit met
een zeer strenge waakzaamheid op het naleven van de maatregelen.

Aarzel zeker niet om ons te schrijven/bellen of een afspraak te maken.
Wij zijn er voor jou! . R

Stay safe and stay strong!
Het team van het West-Vlaams regenbooghuis i

De | van ons huis blijft door de maatregelen even gesloten. Omdat
een gesprek, nu meer dan ooit, broodnodig kan zijn, openen we vanaf
vandaag onze regenboog-chatbox!! ¥4 Log je in op dinsdag,
woensdag of donderdag van Su30-12u en 13u-16u30. Het
onthaalteam staat voor jou klaar!! g

Hoe?

1. Ga naar: https://minnit.chat/OnthaalWVLregenbooghuis

2. Vul een gebruikersnaam in

3. Wees welkom

(Het invullen van een fictieve naam is mogelijk. Als je dat zou willen,
kan er een privégesprek plaatsvinden of een videogesprek
aangevraagd worden)

Tot daar!

YUY

West-Vlaams

U OX! REGENBOOGHUIS

967 172 )
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Bericht promoten



8. Feedback en input leveren over lokale en regionale bekommernissen

De regenbooghuizen gaven input en feedback over lokale en regionale bekommernissen door aan ¢avaria. De
huizen hielden mee de vinger aan de pols van de lokale holebi-, transgender en intersekse gemeenschap. Er
werden door de huizen eventuele problemen op het werkveld gesignaleerd en er werd gesuggereerd naar
eventuele oplossingen of denkpistes.

Doelstelling Indicator Concreet
Feedback en input leveren binnen de Op vraag van gavaria geven Overzicht van de kanalen en
kanalen van cavaria. de huizen input. vragen tot input.

e Algemene Vergadering en inspiratiedag 21 maart 2020
De regenbooghuizen en de aangesloten verenigingen konden feedback geven op het jaarverslag 2019
en jaarplan 2020 en de bijhorende financién op de Algemene Vergadering van 21 maart 2020:
https://cavaria.be/av2020.

Hiernaast waren er op de Inspiratiedag enkele workshop waar van gedachten gewisseld kon worden
rond vb. het internationaal beleid, intersekse, activisme en zichtbaarheid of infighting en safe(r) space:
https://www.cavaria.be/inspiratiedag2020.

e Hieronder een overzicht van de datum, locatie en thema van de regiovergaderingen (Huizenoverleg en

GK-overleg):

Datum Locatie Thema

8 februari Casa Rosa Evaluatie huizenoverleg en uitwisseling
Overleg met de bestuurders.

18 februari Holebihuis Samenwerkingsmogelijkheden 2020
Planning tussentijdse doelen
Overleg met GK-medewerkers

6 juni HRH Antwerpen Opvolging doelen bespreken.
Overleg met GK-medewerkers.

20 juni online AV cavaria.

2 september Brussel Overleg ad nominata doelstellingen samen met
bestuurders en GK-medewerkers.

8 december online Afronding doelen.
Overleg met GK-medewerkers.

e Raad van Bestuur gavaria (met vertegenwoordiging uit de regio’s).


https://cavaria.be/av2020
https://www.cavaria.be/inspiratiedag2020

Datum Locatie
29/02 Leuven
29/04 Online
26/06 Online
08/07 Brussel
27/08 Online
19/09 Online
10/10 Leuven
16/11 Online
12/12 Online

Tussentijdse rapportage voor gelijke kansen Vlaanderen n.a.v. corona en de impact op de werking.
Alle medewerkers en huizen gaven input rond eind augustus.




9. Toegankelijkheid

a. Toegankelijkheid regionale sites

Toegankelijkheid en leesbaarheid was een belangrijk criterium voor de publieke media. De regionale huizen zetten
in 2018 de eerste stappen om het anysurfer-label te behalen door het opstellen van een plan van aanpak. In 2019
werden verdere stappen ondernomen. De doelstelling is om op termijn voor elk huis het label te behalen.

Doelstelling Indicator Concreet
Toegankelijkheid regionale Uitvoering plan van e Aanpak website Holebihuis.
sites verhogen. aanpak. e Uitvoeren plan van aanpak websites Casa

Rosa en Regenbooghuis Limburg.

e UniQue
Het Anysurfer-label zal er komen er na de afwerking van de nieuwe website. Er werd alvast in 2020
gewerkt aan een nieuwe website met crm. Die afwerking wordt voorzien in januari 2021.

e Regenbooghuis Limburg
Op 22 januari 2020 kwam het bedrijf langs dat de website van het huis AnySurfer proof ging maken.
Niet lang daarna kon het Regenbooghuis Limburg het label aanvragen. Het label werd aangevraagd en
het huis hoorde vervolgens dat er wat kleine aanpassingen gedaan moesten worden. Daar heeft het
bedrijf aan gewerkt en vervolgens had de website van Het Regenbooghuis Limburg had vanaf 15/12/20
het Anysurfer label.

e (CasaRosa
Casa Rosa nam de kost mee in hun begroting van 2020 maar tegen het einde van 2020 heeft het huis
nog steeds de oude website. Zolang er geen nieuwe website komt, komt dit label er niet. M.a.w. is het
niet gelukt in 2020. De website van Casa Rosa werd nog niet opnieuw gemaakt maar het staat wel op de
planning van 2021.

e HetRoze Huis
Werd vorig jaar behaald.

e  West-Vlaams Regenbooghuis
Werd vorig jaar behaald.

b. Informeren over publieksgebruik sociale media

We informeerden de subsidiérende overheid over de wijze waarop het publiek de website(s) en belangrijke sociale
media raadpleegde aan de hand van een jaarlijkse rapportage.

Doelstelling Indicator Concreet

De overheid informeren over de wijze Een rapport per e Een google analytics rapport.
waarop het publiek de website en het regio. e Eenrapport van facebook (of indien
belangrijkste sociale medium in de relevant een ander sociaal medium).

regio raadpleegt.



Hieronder een overzicht van de facebookrapporten:

e Regenbooghuis Limburg: Facebook statistieken van 2020 werden toegevoegd (Zie bijlage 9).
e UniQue: Google analytics statistieken en Facebook statistieken (Zie Bijlage 10 & 11).

e  West -Vlaams Regenbooghuis: Google analytics statistieken en Facebook statistieken West-Vlaanderen
(Zie bijlage 12).

Facebook-statistieken 2020 ‘West-Vlaams regenbooghuis’

Dagelijkse gegevens worden opgesiagen in Pacific Time 1w 1m 1k
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e (Casa Rosa: Google analytics statistieken en Facebook statistieken (zie bijlage 13 + foto).

1w 1m 1k
1-1-2020 [
|
31-12-2020| [
Totale aantal paginavolgers: 2.455 /' Bericht maken
Totale aantal volgers van de pagina Benchmark

e Het Roze Huis Antwerpen:
De pagina van Het Roze Huis heeft 4656 likes.

Grootste bereik: 16 mei 2020 (IDAHOT week/slam poetry actie): 3063.

Ons event met het grootste bereik: nieuwjaarsfeest in de Roma: 1119 geinteresseerden/op aanwezig.

c. Toegankelijkheid van de activiteiten van het huis

Naast online toegankelijkheid was het belangrijk dat de huizen werkten aan fysieke toegankelijkheid of aangaven

welke activiteiten wel of niet fysiek toegankelijk waren.

Doelstelling Indicator

Het publiek informeren over mate  De mate van toegankelijkheid
van toegankelijkheid van communiceren + ingaan op
(activiteiten van) regionale bezorgdheden en vragen rond
huizen. toegankelijkheid.

Hieronder een overzicht van de toegankelijkheid van de huizen:

e  West-Vlaams Regenbooghuis

Concreet

Communicatie over
toegankelijkheid van het huis.
Communicatie over activiteiten
van het huis op externe
locaties.

Op de website van het huis stond in begin 2020: "Rebus (West-Vlaams Regenbooghuis) is
rolstoeltoegankelijk, maar onze toiletten zijn dat helaas niet. Contacteer ons zeker wanneer je met een
vraag zit rond toegankelijkheid." In de zomer van 2020 werden de toiletten in het regenbooghuis in

Brugge verbouwd zodat ze wel rolstoel-toegankelijk waren.



UniQue

Het huis in Vlaams-Brabant was niet rolstoeltoegankelijk. Toch willen we personen met een fysieke
beperking alle kansen geven om deel te nemen aan activiteiten en vergaderingen. Dat kan onder
andere door bepaalde vergaderingen in het café te laten doorgaan op sluitingsdagen. Bij activiteiten op
externe locatie vermelden we de rolstoeltoegankelijkheid.Personen met een fysieke beperking die
willen deelnemen kunnen ook contact opnemen met het secretariaat. We bekijken dan samen of we
een oplossing of extra ondersteuning kunnen vinden. Een duidelijk symbool voor rolstoeltoegankelijke
plaatsen/gebouwen werd mee verwerkt in de nieuwe kalender.

Het Roze Huis

Er werden stickers geplakt op de gebouwen van het huis, bij het regionaal overleg beslisten ze op basis
van het aantal aanwezigen in welke ruimte ze gingen bijeenkomen, indien mogelijk werd er een
rolstoeltoegankelijke ruimte gekozen, namelijk de zaal Yasmine.

Casa Rosa

Bij elk Facebookevenement werd duidelijk vermeld dat het gebouw van Casa Rosa rolstoeltoegankelijk
is. Mensen werden ook uitgenodigd om verdere vragen over toegankelijkheid te stellen, mochten ze die
hebben. Ondertussen werd er verder gewerkt aan de toegankelijkheid van het Casa Rosa gebouw.
Concrete plannen werden gemaakt en budgetten werden voorzien voor verdere werken in 2021.

Regenbooghuis Limburg

Het huis was in 2020 volledig rolstoeltoegankelijk, inclusief het toilet. Bij de verschillende activiteiten
werd aangegeven of deze rolstoeltoegankelijk zijn. Ook op de website staat dat het huis
rolstoeltoegankelijk is (zie foto).




d. Drempelsi.v.m. andere uitsluitingsgronden (etniciteit, gender, inkomen, gezondheid, etc.)
binnen de regenbooghuizen verminderen.

De regionale huizen wilden verder gaan dan het werken rond fysieke toegankelijkheid. Elke regio definieerde een
bepaalde uitsluitingsgrond waarrond men actie wilde ondernemen om discriminatie tegen te gaan en gelijke
kansen te stimuleren. Dit kon een bepaald kenmerk zijn (zoals etniciteit of gender) maar men kon ook kiezen
voor een meer overkoepelend thema, zoals taalgebruik. Taal kon immers een drempel zijn voor meerdere
doelgroepen, zoals mensen die het Nederlands weinig machtig zijn, mensen met een mentale beperking... Door
in te zetten op een toegankelijk taalgebruik, kwamen we tegemoet aan een bezorgdheid van meerdere
doelgroepen.

Om te kunnen inspelen op de noden binnen de verschillende regio’s, en op de kansen die zich voordoen (bv.
mogelijkheden tot samenwerking met andere regionale partners), bepaalde elk regionaal huis zelf de
uitsluitingsgrond waarrond men wilde werken. Uiteraard was het mogelijk om met meerdere huizen samen rond
1 thema te werken en de krachten hierin te bundelen.

In 2019 werd een analyse uitgevoerd. In 2020 hebben we verder gewerkt op basis van deze analyse.

Doelstelling Indicator Concreet

Via concrete acties de drempels Per regio een uitsluitingsgrond Omschrijving van de

m.b.t. een uitsluitingsgrond selecteren en hier min. één uitsluitingsgrond + motivatie van de
verminderen. actie rond ondernemen. keuze + omschrijving en motivatie

van de aanpak.

Hieronder een overzicht van de omschrijvingen per huis van de uitsluitingsgrond, motivatie van de keuze en een
overzicht van de motivatie van de aanpak:

e Regenbooghuis Limburg
Naar aanleiding van de themamiddag rond armoede (waar het huis het hele jaar aandacht aan heeft
besteed), wilden ze ook een aantal concrete aanpassingen doen in de ontmoetingsruimte van hun
regenbooghuis zoals:

0 Een uitgestelde koffie, ze begonnen zelf, maakte een logo en zochten in de loop van de tijd
allies die eventueel ook een uitgestelde consumptie wilde aanbieden. Daarnaast hebben ze
hierover contact opgenomen met stad Hasselt. De plannen waar het huis aan heeft gewerkt
zijn het volgende:

* Je mag RBHL ook bezoeken zonder een consumptie te bestellen.

=  GSM opladen en toiletgebruik zijn voor iedereen gratis.

»  Dit jaar wilde het huis ook deelnemen aan De Langste Tafel in de Week van de
Verbondenheid (juni), maar dit is vanwege Corona helaas geannuleerd.

o West-Vlaams Regenbooghuis
Het huis deed een samenwerking met Refu-interim en het Enchanté v.z.w.. Er was ook een opstart van
het 'West-Vlaams Cultuur-uurtje'. Er hing ook het idee om anderstalige vrijwilligers te zoeken om
onthaalgesprekken op afspraak te organiseren (ruimer doelpubliek). De zoektocht naar anderstalige
vrijwilligers liep niet zo vlot (minder interesse door corona-crisis). Toch was/is het echt iets dat het
West-Vlaams Regenbooghuis probeert te realiseren. Daarnaast werd het huis uitgenodigd om het
'lokaal sociaal beleidsplan' van de Stad Brugge in te kijken en eventuele aanpassingen voor te stellen.

In 2020 waren er twee meetings van de volgende werkgroepen: 'Sociaal werk in een multidisciplinaire



context' en 'Sociaal werk in een superdiverse context' van de koepel 'Sterk sociaal werk West-
Vlaanderen’.

UniQue

Het huis wilde in 2020 de financiéle drempel aanpakken.

Er werd door UniQue vermeld wanneer een activiteit gratis was en er werd ook vermeld wanneer een
activiteit betalend was. Zo kon het huis hier discreet een oplossing voor bieden.

Op de website van het huis kon je alle informatie terugvinden over het wegwerken van de drempels.

De projectgroep van UCLL werkte ook een aantal tools uit om mensen met een andere nationaliteit,
afkomst, geloof of achtergrond te bereiken.

Verdere uitwerking en implementatie van dit project werd tijdelijk on hold gezet, maar de vrijwilligers
van UniQue en de aangesloten groepen zullen hier in de toekomst verder mee aan de slag gaan. Een
sociale kaart met nadruk op interculturaliteit, een leidraad/draaiboekje over de procedure van onthaal
voor nieuwe personen werden aan UniQue bezorgd. De documenten werden gedeeld met de groepen
en Het Bestuur en zijn kunnen op het intranet geraadpleegd worden.

Het Roze Huis

Tijdens het jaarlijkse nieuwjaarsfeest van HRH in de Roma (1000 aanwezigen) zette HRH actief in op
genderinclusieve toiletten. Het huis plakte over de bestaande M/V bordjes een signalisatie met all
genders welcome.

Casa Rosa
Er was door Casa Rosa een samenwerking met Konnekt vzw opgestart om de toegankelijkheid voor
mensen met een mentale beperking te verhogen. Dit wordt vervolgd in 2021.



10. Sensibiliseren rond gender

De regionale huizen brachten in hun eigen werking (in het huis zelf en/of via externe activiteiten die zij

organiseren) genderdiversiteit onder de aandacht. Hierbij dachten we aan acties zoals genderneutrale toiletten,

gendervariante communicatie, diverse beeldvorming op flyers... Op die manier namen ze een voorbeeldfunctie

op.
Doelstelling Indicator Concreet
Sensibiliseren rond genderdiversiteit Elke regio onderneemt min. één actie om  Omschrijving van de
door de regenbooghuizen. genderdiversiteit onder de aandacht te acties

brengen.

Hier onder een omschrijving van de acties, geordend per huis:

Het Roze Huis
Op 30 maart 2020 was er een sensibiliseringsactie rond niet-binaire genderidentiteiten op het tv
programma ‘First dates’. Er keken 652.295 mensen naar het tv programma.

West-Vlaams Regenbooghuis

Het regenbooghuis organiseerde het 'West-Vlaams Cultuu-uurtje’, een online vlog waarbij elke week
een kunstenaar, muzikant, denker... werd uitgelicht. Hier werden thema's als trans, queer en
intersectionaliteit aangeraakt.

Casa Rosa
Casa Rosa was mede organisator van de modeshow All Genders Welcome, die de breedheid van het
concept gender belichtte.

UniQue

UniQue werd in 2020 mee opgenomen in de IDAHOT-actie (zie link:
https://www.idahot.be/regenboogmenu). Daarnaast betrok De Stad Leuven UniQue bij verschillende
trajecten rond het LHTBIQ-beleid van de stad. Ze hebben een beleidsvisie opgesteld rond all-gender en
toegankelijk sanitair. Op 26 oktober 2020 postte het huis een facebookpost n.a.v. de intersex awareness
day (zie de foto onderaan).



https://www.idahot.be/regenboogmenu

Regenbooghuis Limburg

Er werd een kleine samenwerking georganiseerd door het Regenbooghuis Limburg rond het thema
gender. Op 5 en 7 februari 2020 heeft het huis meetings gehouden met alle partnerorganisaties die
samenwerkte in het project Youth for Love (uit Belgié, Roemenié, Griekenland en Italié¢) om te praten en
materiaal te ontwikkelen rondom gender gerelateerd geweld rondom jongeren in de brede zin (zie de
foto onderaan). Youth for Love werkte aan een nieuw project rond gender gerelateerd geweld.
Regenbooghuis Limburg heeft als stakeholder uit fase 1 een letter of support getekend (zie bijlage 14).

De goedkeuring voor Youth For Love 2 werd goedgekeurd en Regenbooghuis Limburg heeft hier weer in
geparticipeerd, namelijk rond het thema gender.




11. Netwerking en samenwerking

Om een grotere impact te realiseren hebben we ingezet op het samenwerken met andere organisaties rond

gemeenschappelijke belangen. Hiertoe onderhielden we contacten met tal van regionale en lokale organisaties

om gemeenschappelijke acties uit te werken, in dialoog te treden, inclusiever te werken...

In 2020 wilden we met minstens vijf bestaande of nieuwe regionale/lokale organisaties een structurele

samenwerking aangaan.

Doelstelling Indicator Concreet
Inspanningsverbintenis: bestaande en Inspanningsverbintenis: Omschrijving van de
nieuwe contacten met regionale of In Vlaanderen gaan we met min. organisaties en aard van de
lokale organisaties op een structurele vijf bestaande of nieuwe structurele samenwerking.
manier uitbouwen. regionale/lokale organisaties een

structurele samenwerking aan.

Hieronder een omschrijving van de organisaties en de aard van de structurele samenwerking, geordend per huis:

West-Vlaams Regenbooghuis

Het West-Vlaams Regenbooghuis hield de huidige samenwerking met HvdM (zie bijlage 15).

Het huis heeft sinds 2020 een samenwerkingscontract met Refu-Interim. Daarnaast heeft het huis de
contacten met De Grote Post (Oostende), Unia, CGSO, Enchanté vzw verder uitgebouwd (+ potentiéle
nieuwe partners).

Daarnaast volgde het huis twee meetings bij van de werkgroepen: 'Sociaal werk in een
multidisciplinaire context' en 'Sociaal werk in een superdiverse context' van de koepel 'Sterk sociaal
werk West-Vlaanderen’.

Het huis voerde gesprekken met KAAP, een (podium)kunsteninstelling in Brugge en Oostende. Samen
keken ze hoe hun programmatie inclusiever konden maken en waar ze konden samenwerken. Ook
hebben ze een gesprek gehad met Vormingplus Oostende, de aanleiding was een filmvertoning van
Girl. In de toekomst willen ze hier verder aan meewerken.

Regenbooghuis Limburg

Op de planning van Het Regenbooghuis Limburg 2020 stond om de contacten met Ster Noord van
HuisvandeMens te verdiepen. Dat zijn de Huizenvandemens in het noordelijk deel van de provincie. Ster
Zuid heeft vorig jaar een vorming gevolgd, maar het huis wilde eerst naar de Huizenvandemens, die bij
Ster Noord horen, op bezoek gaan voor een hernieuwde kennismaking.

Op 26 oktober 2020 was er een voorstelling Tender Men van Koen De Preter in Cultuurcentrum Hasselt.
Voorafgaand aan de voorstelling heeft het Cultuurcentrum het huis gevraagd een inleiding te geven op
het thema. Dit gebeurde door de voorzitter en d.m.v. poetry slam door Inke.

Het Roze huis

Er was een structureel overleg met stad Mechelen en enkele andere partners rond de werkgroep LGBT+
om regenboogsensibiliteit van stad Mechelen te verbeteren. Overleg was samen met HLWM, Huis van
de Mens en Theater M.

UniQue

De samenwerking met UCLL is door COVID, helaas, niet gerealiseerd.

Ook is de verspreiding van de boekjes naar de huizen van de mens en het vragen voor een mogelijke
samenwerking niet kunnen doorgaan door COVID.

Om het kruispuntdenken en de meervoudige discriminaties in de praktijk om te zetten, hadden we dit
jaar ook graag samenwerkingen aangegaan met een aantal organisaties die werken met mensen die



financieel beperktere middelen hebben en waar armen het woord nemen. We hebben hiervoor ook de
eerste contacten kunnen leggen. Doordat er door deze organisaties veelal concrete zaken gevraagd
werden die door Covid-19 moeilijk realiseerbaar waren en doordat de werking van sommigen onder
hen door Covid-19 ook teruggeschroefd was, heeft dit tot op vandaag weinig concrete resultaten
opgeleverd.

Ook met zijn er contacten geweest met Grip VZW, een organisatie die werkt met mensen met een
beperking. Hier werd afgetoetst of er in de toekomst vormingen kunnen gegeven worden. Dit zal ook
opnieuw opgenomen worden zodra de situatie het terug toelaat.

Casa Rosa
Er werd een samenwerking met IN-Gent opgestart (inburgering en intergratie). Zij hielden hun
ontmoetingsmomenten voor vrouwen met een migratie achtergrond in het gebouw van Casa Rosa.



12. Verspreiding materiaal op lokaal niveau

De regionale huizen waren een interessante partner om producten van Team Gelijke Kansen te verspreiden tot
op het lokale niveau. Dat deden ze zowel binnen het regionale huis als op externe standen.

Doelstelling Indicator Concreet
Verspreiden producten tot op het De huizen verspreiden de Overzicht van verspreide
regionale en lokale niveau. producten op vraag van GKV. materialen en

gelegenheden waarbij ze
verspreid werden.

Door COVID konden veel materialen niet verspreid worden, hieronder een overzicht van de plaatsen waar de
materialen wel zijn verspreid, geordend per huis:

e  Regenbooghuis Limburg
Op 5 maart was het huis aanwezig met een infotafel bij de film Girl, georganiseerd door Stad Peer. Er
waren 140 mensen aanwezig bij de film. De aanwezigheid van Regenbooghuis Limburg werd kenbaar
gemaakt tijdens de inleiding van de film. Na afloop was er veel interesse voor onze materialen (zie de

foto onderaan).

o West-Vlaams Regenbooghuis
De ‘Watjes’ werden verspreid op de nieuwjaarsreceptie in 't Bosjoenk.
Helaas zijn er buiten de vaste locaties, Huis van de Mens en CAW, weinig gelegenheden geweest om
materiaal te verspreiden. Wel zijn er folders van het huis aangevraagd door Politiezone Brugge en
COVIAS Brugge.

e UniQue
In het begin van het jaar was het niet mogelijk om materiaal te verspreiden, de verschillende
evenementen waar het materiaal ging liggen zijn afgelast door COVID.
In november 2020 was er een affichecampagne met verspreiding van de boekjes van UniQue (zie de
foto onderaan). Met de affichecampagne werd er melding gemaakt van de door de Vlaamse Overheid

gelanceerde website checkjezelf.be.


http://checkjezelf.be/

Normaal werd er materiaal verspreid op het holebifilmfestival maar dat festival is niet kunnen door
gaan door de coronamaatregelen. Er werd wel materiaal verspreid bij de nieuwe psychologenpraktijk te
Heverlee en bij de lokale politie Leuven.

Op 10 september 2020 postte het huis een Facebookpost naar aanleiding van de Wereld Suicide
Preventie Dag. Op deze dag werd er wereldwijd aandacht gevraagd voor de preventie van zelfdoding en
voor geestelijke gezondheidsproblemen. Ook bij UniQue stonden ze hier even bij stil. De Vlaamse
regering had daarom de website checkjezelf.be gelanceerd. Op deze website kon je tips en oefeningen
rond eenzaamheid, angst, stress, verlies, veerkracht en burn-out vinden. Zie link naar de website:
https://checkjezelf.be. en zie de foto onderaan.

@ UniQue - Regenbooghuis Viaams-Brabant
=§ 10 september - @
Vandaag 10 september is het "Wereld Suicide Preventie Dag"”
(World Suicide Prevention Day). Op deze dag wordt er wereldwijd
aandacht gevraagd voor de preventie van zelfdoding en voor

lijke gezor nen. Ook bij UniQue staan we hier
even bij stil.
Het mentaal welzijn heeft bij velen een lichte deuk gekregen
tijdens de lock down van de voorbije dagen. De vlaamse regering
heeft daarom de website checkjezelf.be gelanceerd. Op deze
website vind je tips en cefeningen rond eenzaamheid, angst,
stress, verlies, veerkracht en burn-out.

https://checkjezelf. be

I et feven e J e aanal aken it o i e JEZELF
hand. Maar er zijn een heleboel dingen waar je zelf

wél wat aan kan doen. Meer dan je denkt.

Hoe gaat het écht met je?

Wil je graag inzetten op de dingen die je zelf kan
veranderen? Surf dan naar www.checkjezelf be CHECKJEZELF.BE

Mentaal sterk blijven tijdens corona: checkjezelf.be |
Home

293 21 .
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties Bericht boosten

@O0 Jii en 11 anderen

Het Roze Huis

De verspreiding van het materiaal was niet mogelijk omdat de activiteiten dankzij corona werden
afgelast. HRH zette in op een sterkere online verspreiding en maakte een aangepaste
communicatieplanning voor sociale media die zichtbaarder was, via betaalde advertenties,
sensibiliseerde en tegelijkertijd promo maakte voor de activiteiten die wel konden doorgaan zoals een
aangepast onthaal, HolebiBib, en online vrijwilligersmomenten.

Casa Rosa
Alle folders en brochures (bv: watjes) werden laagdrempelig aangeboden in de lobby van het gebouw
van Casa Rosa.


https://checkjezelf.be/

13. Interne werking

Deze samenwerking in het kader van de ad nominatim startte in 2018. Om op een goede manier samen te werken,

organiseerden de huizen regelmatig overleg, en is er online communicatie en uitwisseling. In 2020 organiseerden

we een evaluatie van de samenwerking.

Doelstelling
Er zijn min. zes overleggen per jaar.

Er is online uitwisseling en kennisdeling.

Evaluatie van de samenwerking.

Indicator

Er zijn min. zes overleggen per
jaar, waarvan een aantal met de
personeelsleden en een aantal
met de bestuurders.

We gebruiken humhub of een
ander platform om aan online
uitwisseling en kennisdeling te
doen.

Organiseren van een
evaluatietraject met
aanbevelingen.

Overzicht van de locaties en thema’s van de overleggen:

e Regiovergaderingen (Huizenoverleg en GK-overleg)

Concreet
Overzicht van de locaties en
thema’s van de overleggen.

Uitleg over het gebruikte
platform en de manier
waarop die ingezet wordt.

Uitgetekend
evaluatietraject met timing
en beslissingsmomenten.

Datum Locatie Thema

8 februari Casa Rosa Evaluatie huizenoverleg en uitwisseling.
Overleg met de bestuurders.

18 februari Holebihuis Samenwerkingsmogelijkheden 2020.
Planning tussentijdse doelen.
Overleg met GK-medewerkers.

6 juni HRH Antwerpen Opvolging doelen bespreken.
Overleg met GK-medewerkers.

20 juni Online AV gavaria.

2 september Brussel Overleg ad nominata doelstellingen samen met
bestuurders en GK-medewerkers.

8 december Online Afronding doelen.
Overleg met GK-medewerkers.




e Raad van Bestuur gavaria (met vertegenwoordiging uit de regio’s).

Datum Locatie
29/02 Leuven
29/04 Online
26/06 Online
08/07 Brussel
27/08 Online
19/09 Online
10/10 Leuven
16/11 Online
12/12 Online

Het gebruikte platform en de manier waarop dat ingezet wordt:

We stapten dit jaar over van het platform Humhub naar Microsoft teams om de uitwisseling en communicatie
vlotter te doen verlopen. Er werd een apart kanaal voorzien voor de gelijkekansenmedewerkers. Hierdoor kon er
gemakkelijk afgestemd worden en contact opgenomen worden met cavaria indien er vragen waren (zie
afbeelding hieronder).

[

0 Uitnediging huizenoverleg 13/2/2021

(] Wisuw gesprok

Evaluatie van de samenwerking met timing en beslissingsmomenten:

e Het evaluatietraject werd opgenomen in het ruimer traject rond rollen van cavaria, huizen en
verenigingen (traject 2020). De analyse kan je terugvinden in bijlage 16. Op 13 februari 2021 bespraken
we het verdere verloop op basis van de analyse en we zullen deze terugkoppelen naar de betrokken
stakeholders.



Bijlage 1

Oostende:

Bibliotheken

Bibliotheek Konterdam - Stene
Bibliotheen Kris Lambert

Bibliotheek Vuurtoren

Stadsdiensten etc.
Stadhuis Oostende
Sociaal Huis

CAW

JAC

LGBT+

Valentino

Café Maxim
Gaybar Bananas
Café de Pelouse

Sauna Aquarius

Cultureel

CC Grote Post

KAAP - Vrijstaat O
Mu.Zee

Stadsmuseum Oostende
Fort Napoleon

Vorming Plus

Diversiteit

Lijsterstraat 3
Wellingtonstraat 17

Voorhavenlaan 1

Vindictivelaan 1
Edith Cavellstraat 15
Sint-Sebastiaansstraat 16A

Zinnialaan 1

Rebus, At the pub
Sint-Franciscusstraat 29
Van Iseghemlaan 37
Kleine Weststraat 15
Bonenstraat 1

Peter Benoitstraat 77

Hendrik Serruyslaan 18a

Koning Boudewijnpromenade 10
Romestraat 11

Langestraat 69

Vuurtorenweg 13

Sint-Niklaasstraat



FMDO Kanunnik Dr. Louis Colensstraat 7

AIDEA VZW St-Jansstraat 20
ALBANEES CULTUREEL CENTRUM Torhoutsesteenweg 211
AMORGA Klaprozenlaan 10
ARAGATS Schapenstraat 31
ARIANA Jacob Besagestraat 25
ASHTI Goedheidstraat 20

BOUROK BO KADIOM - WERKEN AAN DE TOEKOMST IN SENEGAL  Begonialaan 8

DYNAMISCHE KAMEROENSE VROUWEN Stanleylaan 63

EGYBELG Kreekstraat 13
ECOLIERS SANSPAPIERS DE NGAPAROU VZW Spoorwegstraat 28/3
GEMEENSCHAP SOMALIE EN WEST-VLAANDEREN Stuiverstraat 210
HUMANS SENSE PROJECT Van Iseghemlaan 84
JIYAAN Prof. Mac. Leodplein 14
JIYAN Sint-Amandsberglaan 53
KAGANDAHAN Adolf Buylstraat 5

KINU KONGA BATUI Schelpenstraat 10 bus 2
LATINACION Langestraat 86
MAANDEEQ Adolf Buylstraat 5, b101
MASOLO VZW Torhoutsesteenweg 254
MATONDO Nijverheidstraat 56

MIR Schietbaanstraat 79
MULTI MONDO VZW Sint-Sebastiaanstraat 45
MUNTADA Frére-Orbanstraat 18
NDIGBO WEST FLANDERS VZW BROEDERLIJKHEIDSTRAAT 23

NEPALI SAMUDAYA Romestraat 31 bus 2



OMID-E-MAIHAN

ONE HEART, ONE MIND

OSBU

PAMIR

SAMEN DIVERS VZW

SAMEN VOOR ZUID-SOEDAN
SHAIRWOO

SHANTI

SOMALIE IN OOSTENDE VZW (CGSO)
SUDANESE BELGIAN SOLIDARITY
SYRIE MET LIEFDE

TARUNDO VZW

TIBETAANS CULTUREEL CENTRUM OOSTENDE
VAKO

WITTE ROZEN VZW

ZACHU SOLIDARITY COMMUNITY BELGIUM

Vrouwen

FEMMA - KONTERDAM - MEIBOOM
FEMMA - SINT-ANNA STENE

FEMMA OOSTENDE HEILIG HART

FEMMA ST FRANCISCUS

FVV-OOSTENDE
VIVA - SVWW

VROUWENSOLIDARITEIT

Amsterdamstraat 170
Weeshuisstraat 9
Longchamplaan 30
Nieuwpoortsesteenweg 471 bus 3
Sint-Catharinapolderstraat 18
Zwaluwenstraat, 139
Dichterspad 1

Marie Joséstraat 2

Filip Van Maestrichtplein 4/0101
Leffingestraat 226/5
Brabantstraat 7 bus 3
Tarwestraat 73

Langestraat 58

Schipperstraat 43 bus 12
Nieuwpoortsesteenweg 53

Tarwestraat 18

Zandvoordeschorredijkstraat 17
Stenedorpstraat

Parochiecentrum zaal Cenakel Schilderstraat 3

Franciscusheem, p/a Bauwensplein 12

Aartshertogstraat 4
Edith Cavellstraat 15

Seringenstraat 17 - bus 4



Samenleven en welzijn

A.D.AM.S.

DOVENVERENIGING OOSTENDE "DE ZEESTER"
DYADE VZW

HANDIO

OXFAM SOLIDARITEIT

RODE KRUIS

SAMENLEVINGSOPBOUW

VRIENDENKRING NIET ALLEEN

Te ver
FEMMA - HEILIG HART
FEMMAGNIFIQUE OOSTENDE ZANDVOORDE

FEMMA OOSTENDE ZANDVOORDE

Brugge:

Hoofdbibliotheek Kuipersstraat 3

CGSO Kon. Elisabethlaan 92
At the pub Hallestraat 4

Parazzar Torhoutse Steenweg 10
CAW Ruddershove 8

Huis van de Mens Hauwerstraat 3C

Route 36 Vlamingdam 36

8000
Brugge
8000
Brugge
8000
Brugge
8200
Brugge
8000
Brugge
8000
Brugge
8000
Brugge

Le Chatelet, Petit Paris (hoek Koninginnelaan-
Nieuwpoortsesteenweg)

Leon Spillaertstraat 67/4
Vaartblekersstraat 12A
Noord-Edestraat 30
Torhoutsesteenweg 25
Torhoutsesteenweg 56
Torhoutsesteenweg 100

Stokkellaan 175

Keignaertlaan 34
Zwanenlaan 73

Parochiezaal, Kloosterstraat



Huis van de Frank Van Ackerpromenade 8000

Bruggeling 2 Brugge

8000
Studs Club Hoogste van Brugge 1 Brugge
Per post:

Huis van de mens

Kortrijk Overleiestraat 15A
Roeselare  Godshuislaan 94
leper Korte Torhoutstraat 4

Diksmuide Esenweg 30

8500 Kortrijk
8800 Roeselare

8900 leper
8600
Diksmuide



Bijlage 2

Artikel HBVL 15-1-2020 over Regenboogzebrapad Beringen
ID/ Bas Bogaerts

Regenboogzebrapad verdeelt sp.a’ers met moslimachtergrond

BERINGEN

Een gemeenteraadslid van sp.a -Beringen heeft, ondanks een akkoord binnen de fractie, toch tegen een
regenboogzebrapad gestemd. Een ander heeft zich onthouden. Maar binnen de partij klinkt het dat een
conservatieve houding over ethische thema’s niet past bij socialisten.

Liliana Casagrande en Zahra Boufker

De stad Beringen hangt al verschillende jaren de regenboogvlag uit op de Internationale Dag tegen Homofobie en
Transfobie. “Maar het is tegelijkertijd ook jammer dat dit alleen op deze ene dag zichtbaar is”, zegt Kobe Snyers,
fractieleider van oppositiepartij Groen. Daarom stelde hij op de laatste gemeenteraad voor om een
regenboogzebrapad aan te leggen, net zoals in Genk en in Hasselt een symbool van een holebi- en
transgendervriendelijke stad. “Een mooi signaal dat permanent in het straatbeeld aanwezig is. We kunnen niet
duidelijk genoeg maken dat in Beringen iedereen welkom is en een plaats heeft. Het is een kleine moeite, maar
een groot gebaar.”

Commotie

Groen kreeg daarvoor de steun van sp.a, die sinds de vorige verkiezingen ook in de oppositie is beland. Maar
nadat Dave Schops, die sinds kort als fractieleider ex-burgemeester Maurice Webers vervangt, in de
gemeenteraad aankondigde dat zijn partij dit zou goedkeuren, bleek uit de stemming plots iets anders. Vreemd,
want sp.a staat bekend om haar partijdiscipline, waarbij iedereen het voorstel van de fractieleider volgt. Raadslid
Omer Unlii stemde tot ieders verbazing tegen, net als de andere oppositiepartij Vlaams Belang, die vindt dat een
zebrapad wit moet blijven. Youssef El Ballata (sp.a) onthield zich. Op de vraag van onze redactie om toelichting
te geven over zijn standpunt, wilde Unlii niet ingaan. El Ballata haalt de schouders op: “Waarom ik me onthouden
heb? Volgens mij speelt die problematiek van holebi’s niet. Ik ben niet voor, ik ben ook helemaal niet tegen.”

Binnen de partij is daar commotie over. Sommige bronnen zeggen dat de conservatieve houding rond ethische
thema'’s van deze verkozenen met een moslimachtergrond niet te verzoenen valt met het socialisme. Ze vrezen
dat Unli met zijn stemming een statement wil maken tegen homoseksualiteit.

Not amused

Dave Schops is in elk geval verrast door de houding van zijn twee partijgenoten. “We hebben op de
gemeenteraad zelf afgesproken om dit goed te keuren. Zeer vreemd dat er een paar anders hebben gestemd. Ik
ben in elk geval not amuseden ga uitleg vragen. Misschien hebben ze zich vergist. Op de vorige gemeenteraad
heeft CD&V-schepen Witters ook per ongeluk tegen zijn eigen voorstel gestemd.”

Maar “per ongeluk” strookt niet met de uitleg die de raadsleden zelf geven. Zou het kunnen zijn ingegeven door
religieuze overwegingen? “Dat weet ik niet, maar er zijn in onze partij ook moslims die dit wel goedgekeurd
hebben.” Zo heeft islamleerkracht Abdulkader Yilmaz het voorstel gesteund, net als Hanim Karacan en Bilgin
Bekdemir. Voor Alain Yzermans, voorzitter van sp.a-Limburg, moet er nu intern overleg volgen om de zaken uit te
klaren.

Stadsbestuur

Het stadsbestuur heeft weliswaar geen zin om zo’'n pad aan te leggen. “Navraag bij steden als Genk en Hasselt
leert ons dat hun genderbeleid tot stand is gekomen op basis van noden en signalen vanuit de doelgroep zelf”,
legt bevoegde schepen Hilal Yalgin (CD&V) uit. “In Beringen hebben we tot dusver dergelijke signalen niet in die
mate opgevangen om een volwaardig beleid rond dit thema uit te bouwen. Het lijkt me dan ook niet aangewezen
om een regenboogzebrapad aan te leggen. Dit betekent niet dat we dit thema links laten liggen.”



Bijlage 3

PERSBERICHT

Regenbooghuis Limburg geeft de Beringse regenbooggemeenschap
een gezicht met een sit-in op 14 maart

Op zaterdagmiddag 14 maart organiseert Regenbooghuis Limburg vzw, de Limburgse koepel
van holebi- en transgenderverenigingen, een sit-in op de Markt in Beringen.

Onlangs werd in Beringen binnen de sp.a-fractie tegen de aanleg van een regenboogzebrapad
in Beringen gestemd. Als aanvulling daarop kon men in de media vernemen dat het
stadsbestuur ook geen noodzaak zag om een zebrapad aan te leggen, aangezien er volgens de
bevoegde schepen “geen noden en signalen vanuit de doelgroep zelf zijn om een volwaardig
beleid rondom dit thema uit te bouwen.”

Volgens voorzitter van Regenbooghuis Limburg, Leopold Lindelauff , is die uitspraak
‘prematuur’: “Niet alle noden en signalen van holebi en transgender personen komen in het
openbaar of worden publiekelijk verkondigd. Desondanks zijn die noden er wel degelijk. Zo'n
5 tot 8 procent van onze samenleving behoort tot de regenbooggemeenschap. In Beringen zal
dat niet anders zijn. Hun netwerk; familie, vrienden, collega's en dergelijke beslaat zo'n 20%
van de bevolking”.

Daarnaast heeft Regenbooghuis Limburg vzw in Beringen het afgelopen jaar enkele
overleggen gevoerd met de betrokken ambtenaren en de betrokken schepen. Tijdens deze
overleggen vond het Regenbooghuis veel gehoor, waarbij zelfs de mogelijkheid om te komen
tot een samenwerkingsovereenkomst werd besproken. De uitspraak dat er geen signalen
zouden zijn en dat een volwaardig beleid uitbouwen niet nodig is, heeft het team van
Regenbooghuis Limburg dan ook verbaasd en teleurgesteld.

Met de sit-in wil Regenbooghuis Limburg op een vriendelijke manier de
regenbooggemeenschap in Beringen een gezicht geven. Tussen 14.00 uur en 16.00 uur is
iedereen welkom op de Markt in Beringen voor een tasje koffie of thee, een regenboog-
lekkernij en een goed gesprek.

U bent hierbij ook van harte uitgenodigd.

EINDE PERSBERICHT

Voor informatie kunt u contact opnemen met:

Leopold Lindelauff (voorzitter): 0471 25 21 97 / voorzitter@regenbooghuislimburg.be

of

Manon van Engelen (codrdinator Gelijke Kansen): 0470 79 85 18/
manon.vanengelen@regenbooghuislimburg.be


mailto:voorzitter@regenbooghuislimburg.be

Bijlage 4
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STEUNEN?!

mza Binquii sinybooquabay

Banquip uj uadaoibiapuabsunay ud -jqaJoH 400n Bujbjuasanjadaocy

REGENBOOGAMBASSADE

Regenbooghuis Limburg werkt graag
samen met partners uit het midden-
veld. Zo kunnen Limburgers, dicht bij
huis, informatie vinden rond seksuele
diversiteit engenderdiversiteit.

Heeft jouw organisatie zin om een lokale
regenboogambassade te worden? Geef ons
dan zeker eenseintje!

Draag je onze werking een warm hart toe, maar heb je geen tijd om zelf de
handen uit de mouwen te steken? Ook dan kan je ons steunen, via een gift

om onze werking te versterken.

Giften zijn steeds welkom op BE83-3350-6618-0015. Meer info
op www.regenbooghuislimburg.be

BEDANKT!

VERENIGINGEN

BiHomLes

Holebivereniging voor mensen uit
Leopoldsburg en omstreken
bihomles@gmail.com

www.facebook.com/BiHomLes

De Madam

Vrouwen- en lesbocentrum
demadam@yahoo.com
www.demadam.be

Ertussenin
Vereniging voor biseksuelen

ertusseninlimburg@gmail.com

http://ertussenin.wordpress.com

Gentle Men Limburg
Mannenvereniging die ontmoe-
tingsavonden en socio-culturele
activiteiten organiseert.

gentlemenlimburg@gmail.com
Inderdaad

Voor en door holebi-jongeren

tot 30 jaar info@inderdaad.be

www.inderdaad.be

keer-Punt!

Voortransgenders en hun omgeving.
keerpunt.limbur mail.com
facebook.com/KeerPunt.Limburg

ouDt

Holebi- en transgenderwerkgroep
Tongeren

info.oudt@gmail.com
facebook/OUDt-holebis-en-
transgenders-Tongeren

Ouders Limburg
Vereniging voor ouders van holebi's
ouderslimburg@gmail.com

http://ouderslimburg.wordpress.com

OGWA, Ook Genks Wel Anders
Regenbooggroep die van Genk een hole- bi-
en transvriendelijke stad wil maken.
ookgenkswelanders@gmail.com
www.facebook.com/OGWA-
OokGenksWelAnders

Roze Bink
Vereniging voor holebi's en trans-
mensen met een beperking
derozebink@gmail.com
www.facebook.com/derozebink

SPELenT
Spelletjesvereniging, voor iedereen

spelent@hotmail.com

Meldertstraat 38 - 3500 Hasselt Voor al je vragen over gender en
+32(0) 471252197

info@regenbooghuislimburg.be
fb.com/regenbooghuis

seksuele voorkeur
/4 ® 080099 533
vragen@lumi.be

WASSELT 08!
", Vlaanderen
BT (G Veanderen C

Insta.com/regenbooghuis_limburg/
hu\sl\n&u‘rg.bel

www.lumi.be
% De Pintelaan 185
SN
(@)f 9000 Gent

VRUWILLIGER?

tis het Regenbooghuis Limbu

Centraal staat dat het in de eerste plaats een échte thuis én een
warme 'thuishaven' is voor de Limburgse regenboog-
gemeenschap.

Wij bieden een luisterend oor en de typisch Limburgse
gezelligheid. Voorop staat écht respect voor ieders eigen- heid
en individualiteit.

Daarnaast is het 'Regenbooghuis’ ook hét Limburgse aanspreek- punt
voor allen die vragen hebben rond seksuele;- en genderdiversiteit. Dat
kan werkelijk iederéén zijn: een buur, leden van een lokale vereniging,
2élfs de burgemeester...

Wij zijn open, tolerant en vriendelijk voor iedereen, ongeacht je
oriéntatie.

Graag tot snel!

Regenbooghuis Limburg is een dynamische vereniging: je kan
doorgroeien, verschillende engagementen uitproberen, je eigen
project opzetten,... We kiezen ervoor om te werken in een open
sfeer. Elke vrijwilliger brengt immers unieke talenten mee, wat zorgt
voor een grote verscheidenheid binnen onze werking.

Regenbooghuis Limburg, dat is een fijne, gevarieerde groep
mensen die je graag verwelkomt!

Je ziet een vacature die je bevalt
of je hebt een idee dat je met het
Regenbooghuis wilt bekijken?

Contacteer ons dan via mail info@regenbooghuislimburg.be, bel 0471 25
21 97 of aan de toog.

We nodigen je uit voor een kennismakingsgesprek met een van onze
onthaalvrijwilligers. Zo krijg je alle informatie over het reilen en zeilen van
Regenbooghuis Limburg.

Op basis van jouw wensen zoeken we samen welk engagement je bij ons
kunt opnemen. Wees alvast welkom!
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Het  Roze Huis-Cavaria
Antwerpen is sinds 1995 een
fijne ontmoetingsplaats en hét
informatie- en expertisepunt
voor holebi’s en transgenders
in de ruime regio Antwerpen.

Met een eigen werking en
meer dan dertig aangeslo-
ten holebi- en transgender-

crmeamiataman smaals Llas Daca

ONSHUISB
VOOR HEEL WAT MENS

HET NU EENLEER

DIE INFORMATIE Z
DIE VRIENDEN

IEMAND
WIL MAKEN."

Huis een belangrijke rol binnen
de Vlaamse holebi- en trans-
genderbeweging. Samen met
vele vrijwilligers bouwen we
aan een breder maatschap-
pelijk draagvlak voor seksuele
diversiteit en genderdiversiteit.
Zo willen wij de emancipatie
en het welzijn van holebi’s en
transgenders in Antwerpen

L e

RAC

Om dit doel te bereiken,
organiseert Het Roze Huis
activiteiten, vormingen, sen-
sibiliserende acties, politieke
lobbying, festivals, tentoon-
stellingen en nog veel meer.

Deze brochure vertelt je een
heleboel over de werking van
Het Roze Huis: hoe kunnen wij

L LI TR AN PR )
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Enkele vrijwilligers en een tiental

holebiverenigingen uit de stad

richten de vzw Het Roze Huis op.

Het Roze Huis wordt een provinciale
vereniging met de naam Het Roze
Huis-Antwerpse Regenboogkoepel.

Het Roze Huis breidt haar werking
uit met thematische projecten zoals
de interculturele projecten Toledo
en Mazungumzo. Later volgen
projecten rond oudere holebi’s
(Janus) en holebigezinnen.

De eerste editie van de
Antwerp Pride loopt, danst

en rijdt door onze stad. |

We breiden onze werking uit
naar de transgendergemeenschap.

De World Outgames komen naar
Antwerpen en aan het Russisch
consulaathouden wij een kiss-in.

Wij vieren 20 jaar Het Roze Huis met |
de inhuldiging van het Regenboog-

monument op de Draakplaats, wat op
dat moment het grootste permanente
LGBT-monument ter wereld is.

1995
2000
12002
2000-2005
.2005-2010
2007
2008
2009
2009

2011
2013
2014

2015

2016

We openen feestelijk het huis
en het café in het pand Den Draak

| op de Draakplaats 1.

De werkgroepen zoals fuiven,

vrij ersbeleid, onthaal, cultuur
en bibliotheekwerking starten hun
activiteiten op. Ook lanceren we
de nieuwsbrief en later het
magazine, De Magneet.

De Eurogames hebben
plaats in Antwerpen.

Dankzij een Convenant met de stad
Antwerpen krijgt Het Roze Huis se-
mi-structurele financiéle middelen.

De nieuwe naam Het Roze
Huis-Cavaria Antwerpen vzw
benadrukt de werking als provinciale
koepel van Gavaria, de Vlaamse
holebi- en transgenderorganisatie.

De eerste edities van de festivals
L-Week en Antwerp Queer Arts
Festival staan op de affiche.

Het Roze Huis breidt samen met
Gavaria en boekhandel Kartonnen
Dozen uit naar Draakplaats 2.

Zo wordt de Draakplaats echt

het kloppend hart voor holebi’s,



EEN AGENDA VOL
ACTIVITEITEN

Het Roze Huis organiseert het
hele jaar door activiteiten voor
holebi’s, transgenders en sym-
pathisanten. Sommige van
deze activiteiten zijn gericht
op cultuur, andere op welzijn
en sommige gewoon op een
leuk samenzijn. De boog mag
ook al eens ontspannen.

FEESTEN DOEN WE GRAAG

Het Roze Huis organiseert
tweemaal per jaar een groot
openluchtfeest op de Draak-
plaats. In januari klinken
ongeveer 1000 mensen op het
nieuwe jaar tijdens het nieuw-
jaarsfeest. In de zomer openen
we Antwerp Pride met de
Midsummer Party, een groot
event met meer dan 1500
feestvierders. Tijdens de Pride
neemt Het Roze Huis ook deel
aan de grote parade op de
Scheldekaaien. En sinds 2015
ondersteunt Het Roze Huis
de fuif van haar vereniginaen:

CULTUUR KRUGT OOK
ZIJN PLAATS

Het hele jaar door laten we je
van cultuur proeven. Van sep-
tember tot april kan je elke
maand naar een gratis film-
avond komen in Het Roze Huis.
De Holebibib van Het Roze Huis
organiseert doorheen het jaar
een boekleesclub en lezingen
door auteurs in samenwerking
met boekhandel Kartonnen
Dozen. In de zomer tijdens
Antwerp Pride organiseren
we het Antwerp Queer Arts
Festival, een kunstenfestival
waar heel wat kunstorgani-
saties uit de stad aan deel-
nemen. We organiseerden de
voorbije jaren films in Cinema
Cartoons, performances door
JanFabreenhetBalletvanVlaan-
deren, tentoonstellingen in ga-
lerijen en het Fotomuseum en
literatuuravonden in bibliotheek

en academici uit de hele wereld
nemen deel aan het festival en
bieden een brede, soms heel
andere kijk op seksuele en
genderdiversiteit.




WELZIJN VOOR ALLEN

Heel wat activiteiten van Het
Roze Huis zijn gericht op het
welzijn van holebi’s en trans-
genders. Regelmatig kan je
bij ons terecht voor weerbaar-
heidstrainingen die leren je
weerbaarheid te vergroten.
Op de T-day voor jongeren
organiseren we workshops
gericht op jongeren die
genderzoekende, gender-
variant of transgender zijn.
Op onze speeddates krijg je
de kans om’ heel wat nieuwe
mensen te leren kennen.

L-ACTIVITEITEN VOOR
VROUWEN DIE (OOK)
VAN VROUWEN HOUDEN

Omdat er zeer weinig
activiteiten zijn die gericht zijn
op vrouwen die lesbisch of
biseksueel zijn, organiseert
Het Roze Huis de L-Week. Deze
week bestaat uit activiteiten
die zowel cultureel zijn, die
gericht zijn op elkaar ontmoe-
ten of die werken aan welzijn.
Het team achter de L-Week
draagt daarnaast een steentje
bij tot de Vlaamse L-Day.

REGENBOOGGEZINNEN
ONDERSTEUNEN

Verschillende keren per jaar
focust Het Roze Huis op
regenbooggezinnen, dat zijn
gezinnenwaar bijvoorbeeld de
ouders van hetzelfde geslacht
zijn of waar een kind of een
ouder transgender is.
Samen met onze vereniging
't Kwadraat (www.kwadraat.be)
organiseren we infoavonden
voor wensouders en met de

internationale organisatie
voor regenbooggezinnen
Nelfa (www.nelfa.org) de

Vlaamse versie van de Inter-
national Family Equality Day.
Op de T-day organiseren we
workshops voor families met
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“IK GEEF AL JAREN VORMING VOOR HET ROZE HUIS.
ELKE KEER MERK JE HOEVEEL VOOROORDELEN EN
STEREOTYPEN ER NOG BESTAAN ROND MENSEN DIE
VAN IEMAND VAN HETZELFDE GESLACHT HOUDEN
OF ZOWEL VAN MANNEN ALS VROUWEN. EN VAAK
WETEN MENSEN OOK NIET DAT SOMMIGEN ERVOOR
KIEZEN OM NOCH ALS MAN, NOCH ALS VROUW
DOOR HET LEVEN TE GAAN.

DAT WE ONS INZETTEN ALS VRIJWILLIGER OM
MENSEN OVER DEZE THEMA'S IETS BIJ TE BRENGEN
IS DAN OOK ONGELOOFLIJK BELANGRIJK.”

HANNELORE

ONZE GROEP JANUS

Het Roze Huis spant zich in om
te sensibiliseren rond oudere ho-
lebi’s en transgenders. Het is een
groep die vaak vergeten wordt
en die niettemin te maken heeft
met specifieke noden.

De vrijwilligers van Janus komen
langs in rusthuizen en diensten-
centra om personeelsleden en
directie bewust te maken van het
belang om aangepaste aandacht
te besteden aan deze groep.
Janus geeft hierover ook vorming
aan  studenten  (animator,
verzorging, verpleging...). Maar
ze maken ook het thema be-
spreekbaar bij de oudere holebi's
en transgenders zelf. Ze doen dit
via vormingen, tentoonstellin-



TENTOONSTELLING
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ONZE ZICHTBAARHEID VERGROTEN

Het Roze Huis zorgt ervoor dat
de diversiteit van holebi’s en
transgenders en andere vormen
van seksuele en gender-
identiteit zichtbaar worden
op straat, in media en in het
publieke debat.

Jaarlijks nemen we deel aan
grote stadsevenementen zoals

de Cultuurmarkt, Borgerrio,
seniorenbeurzen,...

Op Wereldaidsdag voeren we
actie in het Antwerpse Centraal
Station om aandacht te vragen
voor HIV.

Regelmatig houden we info-
sessies of debatten over
allerlei thema’s, vaak in samen-

werking met andere partners.
Onder meer bloeddonatie,
Prep-medicatie, de verkiezingen
en asielvraagstukken komen
hierbij aan bod. Af en toe
organiseert Het Roze Huis
ook grote manifestaties rond
de rechten van holebi’s en
transgenders.

ONDERWILIS EN

SEKSUELE EN GENDERDIVERSITEIT

Wil je zelf aan de slag met
deze thema'’s? Dat kan. Het
Roze Huis werkte een online
educatief pakket uit voor
het secundair  onderwijs
WWW.HOLEBIPIONIERS.BE.
Je kan bij ons ook een educatieve
koffer uitlenen die je kan
gebruiken in  het lager
onderwijs. In deze koffer vind
je verschillende methodieken
per graad om het holebi- en

brengen bij kinderen.

Op de website van Cavaria
WWW.CAVARIA.BE/ONDER-
WUS kan je meer educatief
materiaal vinden, voor de
kleuterklas tot het hoger
onderwijs.

11



HET ROZE HUIS IN ACTIE

KISS-IN

In juni 2013 keurde de Russische
Doema de “wet rond homo-
propaganda” goed. Deze wet
kwam feitelijk neer op het
verbieden van de strijld om
holebi-entransgenderrechten.
Tegen deze wet werd wereld-
wijd geprotesteerd. Ook wij
deden onze duit in het zakje.

In de zomer van 2013 vond
in Antwerpen de World Out-
games plaats tijdens Antwerp
Pride. Het Roze Huis nam van
deze gelegenheid gebruik om
samen met de internationale
LGBT-wereld die in Antwerpen
aanwezig was een vreedzame
Kiss-in te organiseren voor
het Russische consulaat in
de stad. Hiermee drukten wij
onze daadwerkelijke steun uit
voor alle holebi’s en transgen-
ders in Rusland. Wij riepen het
stadsbestuur op om de zuster-
banden met Sint-Petersburg
te gebruiken om deze wet aan
te klagen. Verschillende politi-
ci namen.deel aan de actie, die
Het Roze Huis in het wereld-
nieuws bracht.

TOSUSSIR /s
iTHLOVA

v

TRANSGENDER, JANUS EN
TOLEDO/MANZUNGUMZO

Het Roze Huis is steeds een
voorlopergeweestindeVlaamse
holebi- en transgenderbeweging
om bepaalde thema’s op de
kaart te zetten. Dat gebeurt
via campagnes, vormings-
en ontmoetingsmomenten en
verschillende projecten.

In de projecten Toledo en
Manzugumzo kwam de aan-
dacht voor holebi’s en trans-
genders uit etnisch-culturele
minderheden en de inter-
culturalisering van de beweging
aan bod.

Het Janus-project zorgde
ervoor dat er meer aandacht
kwam voor oudere holebi's en
transgenders, een specifieke
doelgroep met specifieke
maatschappelijke noden.

En met het transgenderproject
kon samen met de trans-
genderverenigingen meer
aandacht besteed worden aan
het transgenderthema.

ANTWERP PR
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MEEMOEDERS

Insamenwerking met de Vlaamse
koepel Cavaria voerde Het
Roze Huis-Cavaria Antwerpen
in de eerste helft van 2014
actie rond het dossier van de
meemoeders. Dit dossier zat
immers muurvast en dreigde
door de aankomende verkie-
zingen niet meer gestemd te
worden,

Wanneer een lesbisch koppel
een kindje kreeg, moest de
niet-biologische moeder (of
meemoeder) onder de toen-
malige wetgeving haar eigen
kind adopteren. Deze proce-
dure duurde lang en creéerde
een periode van juridische
onzekerheid voor mama’s en
kind. De eis van de holebi- en
transgenderbeweging  was
dat bij getrouwde koppels
de meemoeder automatisch
erkend zou worden als ouder
en dat bij ongehuwde koppels
een simpele erkenning van
het kind door de meemoeder
zou volstaan.

Een eerste actie vond plaats
tijdens de nieuwjaarsreceptie
van Het Roze Huis op 4 januari
2014. De minister van justitie
Annemie Turtelboom sprak
de menigte toe om haar steun
voor het dossier uit te drukken.
Tijdens de nieuwjaarsreceptie
werd een petitie in het Frans
en Nederlands gelanceerd die
de federale overheid opriep
om een juiste regeling goed
te keuren. De petitie haalde
5000 handtekeningen en werd
op 12 maart 2014 in de Senaat
overhandigd aan vertegen-
woordigers van verschillende
partijen. Door deze actie
kwam het dossier weer op de
agenda te staan,

Op 26 maart keurde de
Senaatscommissie Justitie het
wetsvoorstel rond de auto-
matische erkenning van mee-
moeders goed. Nadien volgde
de goedkeuring in de voltal-
lige senaat en in het federale
parlement vond de uiteinde-
lijke goedkeuring plaats op
23 april 2014! De wet is van
kracht sinds 1 januari 2015.

13



ZOEK JE MEER
INFORMATIE
OF FHULPY?

“MET HET ONTHAALTEAM
VANGEN WE MENSEN OP DIE
ALLERLEI VRAGEN HEBBEN,

VAAK OVER HUN EIGEN
SEKSUALITEIT OF
GENDERIDENTITEIT.
OOK MENSEN DIE UIT
ETNISCH-CULTURELE
MINDERHEDEN KOMEN,
VINDEN HUN WEG NAAR
ONS. WIJ ZIJN VOOR
IEDEREEN EEN EERSTE
LUISTEREND OOR OF
EEN EERSTE STAP.
IEDEREEN KAN BlJ

ONS TERECHT IN

ALLE ANONIMITEIT.”

14



Jekan metjevragen ooksteeds
terecht bij de holebifoon:
CAVARIA.BE/HOLEBIFOON of
0800 99 533. Zij luisteren naar
je verhaal en kunnen je ook
doorverwijzen naar gespecia-
liseerde hulp.

Transgenders kunnen met
hun vragen terecht bij het
transgenderinfopunt:
TRANSGENDERINFO.BE.

Ook bij Merhaba, de organi-
satie voor holebi’s en trans-
genders (LGBTQI¥) uit etnisch-
culturele minderheden kan
je contact opnemen met al je
vragenviaWWW.MERHABA.BE
/ONTHAAL-HULP/ONZE
-DIENSTEN.

Heb je dringend nood aan een
gesprek omdat je denkt aan
zelfdoding of ken je iemand
die aan zelfmoord denkt?
Neem dan snel contact op met
de zelfmoordlijn:
WWW.ZELFMOORD1813.BE
of bel naar 1813,

... PERSVRAGEN

Schrijf je een artikel en zoek je
informatie?

Wilje de mening van Het Roze
Huis over een actueel thema?

Contacteer de persverant-
woordelijken van Het Roze
Huis. We zijn er vooral voor
Antwerpse thema's en wijzen
je voor andere thema's door
naar de contactpersonen bij
onze nartners.

... HULP BIJ JE STUDIE-
ONDERWERP

Vaak krijgen we vragen van
studenten die op zoek zijn
naar meer diepgaande info
over allerlei holebi- en trans-
genderthema’s. Zij kunnen het
grote aanbod aan non-fictie in
Het Roze Huis raadplegen. De
vrijwilligers van de Holebibib
helpen je graag verder. Neem
alvast een kijkje in onze cata-
logus via deze link:
WWW.HOLEBIBIB.BE/
ZOEK-IN-CATALOGUS.

HOLEBIBIB

... HULP BlJ ASIEL

Holebi- en transgenderasiel-
zoekers kunnen bij Het Roze
Huis terecht voor meer info
over onze activiteiten en de
activiteiten van onze multicul-
turele lid-verenigingen waar
ze andere (ex-) asielzoekers
kunnen ontmoeten. Daarnaast
verwijzen we de asielzoekers
door naar de juiste instanties
die ondersteuning kunnen
bieden, onder meer op het
gebied van huisvesting.

De Holebibib is verantwoor-
delijk voor de grote collectie
non-fictie en fictie die Het
Roze Huis bezit. Je kan deze
boeken consulteren en ont-
lenen. Meer informatie vind
je op onze website. Maar de
Holebibib doet veel meer dan
enkel boeken ontlenen. ledere
twee maanden bespreken de
leden op de boekleesclub een
interessant holebi- of trans-
genderboek. En verschillende
keren in het jaar organiseren
ze lezingen van interessante
auteurs.

15



SEKSUELEEN
GENDERDIVERSITEIT:
VIER VERHALEN

ETNISCH=CULTURELE MINDERHEDEN

"EERST WAS HET
SUPER ENG, DAARNA
GENOOT IK VAN

DE HARTELIJKE SFEER”

HENRY
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Yordan is een 18 jaar oude
transman die nog studesd
Hijis heel goedlachs, doet aan
sporten leest veel.

Ik ontdekte Het Roze Huis
vooral via het ultgaansieven’.
regt Yordan."Maar eenvriendin
van i is er ook hid. Het Roze
Huis betekent toch wel jets
voor mij, ook al ben Ik er nog
niet 2o lang vrijwilliger. Als ik

nood heb aan een goede of
fijne babbel, weet ik dat ik op
de Draakplaats aan Het juiste
adres ben”

Yordan komtonder meer naar
Het Roze Hwis om er soort
genoten' t& vinden. Gelijkge-
stemden dus. "Je Zit met e8n
Hoop viagen maar je hebt ook
verhalen die je kwijt val. lnHat
Roze Huis vind je mensen met
een lulsterend oor Sommigen
staan al verder met hun par:
colirs, #) kunnen je dan helpen.
Sammige transgendars knjaen
weinig steun van buitenaf, ep
zoeken dan ook elders steun!

Deze Jjonge transman heeft
Marokkaanse en  Zuid-Afn
kaznse roots. "Op een bepaald
moment werd (k. na een
pachtje uit, lastla gevallen
door twee' jengens, Ze ver
weten me dat ik de islam niet
respacteerde, maar ik ben zelfs
niet gelov

nenzgn
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TRANSGENDER

“IK VIND HIER
EEN LUISTEREND OOR”
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Karel is 57 jaar oud maar hij is al
uit de kast sinds zijn 21ste. Hij
wist altijd al dat hij homoseksu-
ele gevoelens had. In zijn jonge
jaren dacht hij, zoals zovelen in
die tijd, dat hij‘de enige was.

“Het was fijn dat ik destijds
terecht kon bij een homo-or-
ganisatie, in mijn geval het
vroegere Gespreks- en Onthaal-
centrum (GOC). Dat centrum
werkte min of meer zoals Het
~Roze Huis nu, maar de tijds-
geest was wel heel anders. lk
werd er al gauw vrijwilliger: een
mooie manier om mannen te
ontmoeten, te wennen aan het
idee dat ik nooit ‘een doorsnee
man’zou zijn (toen dacht ik nog
z0) en iets te kunnen doen voor
anderen. Het GOC was in die
iaren vaar mii eAn warm nest”

In het GOC maakte Karel kennis
met Leon. Eerst waren ze gewoon
vrienden. Jaren later werden ze
een koppel. In 2003 traden ze
in het huwelijk; toen kon dat
eindelijk!

Leon, de vriend van Karel,
vertelde op zjn 20ste aan
iedereen dat hij op mannen
viel. “Ik had altijd al het gevoel
dat het oké was om homo te
zijn', vertelt Leon, “ook al werd
homoseksualiteit in die tijd niet
geaccepteerd.”

VAN IDEE NAAR REALITEIT

Karel en Leon kennen Het Roze
Huis al uit de tijd toen het
project nog maar‘een idee’was.
“Hetidee was namelijk bij vrien-
den van ons ontstaan’, leggen
7e it “In die neriode hadden

we het erg druk zodat we in de
eerste jaren eerder supporters
aan de zijlijn waren dan trek-
paarden. Maar we volgden wel
de evolutie en deden wat we
konden. We hielpen bijvoor-
beeld mee aan de vele fuiven
om fondsen te verzamelen. We
hebben ook nog altijd enkele
roze mini-baksteentjes die
toen werden verkocht om het
project te kunnen realiseren.”

“Toen Het Roze Huis in 2000
écht open ging, bleek het toch
wel vlakbij ons in de buurt te
liggen! Van meet af aan werd
het ons stamcafé. We wilden
toen zelf iets doen om onze
betrokkenheid uit te drukken.
Onze eerste vrijwilligerstaak
werd wekelijks de was doen.
lets wat Jan Denissen. één van
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de stichters van Het Roze Huis
had gedaan; maar Jan werd
ziek en stierf spijtig genoeg.
Na zijn overlijden namen wij
die taak over. Stilaan kregen we
meer tijd en maakten we ons
engagement groter. Het Roze
Huis is nu wat het GOC vroeger
VOOr ONs was: een warm nest,
een fijne vriendengroep waar
het fijn toeven is”

ANKERPLAATS

“Oudere holebi's en ande-
ren komen volgens ons naar
Het Roze Huis omdat er zo'’n
warmte van uitgaat. Elk mens
moet zich toch ergens kunnen
verankeren. We hebben bijna
allemaal de behoefte om thuis
te komen bij gelijkgestemden.
De meeste holebi’s hebben
geen kinderen, dat geldt zeker

QUDEREN

"EEN NIEUW WARM NEST WAAR
WE ONS GRAAG VOOR INZETTEN"

NAREL ENLEON

voor velen die al wat ouder zijn;
misschien verandert dat ooit
wel. Maar als je geen kinderen
hebt, is het gewoon plezant om
ergens een stek te hebben, een
plek waar je helemaal jezelf kan
zijn”

“Ons vrijwilligerswerk bij Het
Roze Huis doen we gewoon
graag. We zijn ook allebei
opgegroeid met  vrijwilli-
gerswerk, al in de tijd van de
jeugdbeweging. Door vrijwil-
ligerswerk te doen, brei je een
stuk aan je sociaal netwerk,
Daarnaast vinden we een
project als Het Roze Huis nog
altijd broodnodig. We vinden
het heel zinvol om hier onze
tijd in te investeren.”

AAN DE KAR TREKKEN

“Het Roze Huis moet voor-
al aan de kar blijven trek-
ken. Ons thema zal altijd een
minderheidsthema blijven -
gelukkig maar, want anders zou
het er niet goed uitzien voor
de wereld. Een minderheid zal
zich altijd net genoeg moeten
doen opmerken om genoeg
levensruimte  te  krijgen.
Specifiek rond oudere hole-
bi's en transgenders moet er
genoeg aandacht komen in
rusthuizen en in de zorg. Er
is nood aan informatie voor
holebi-senioren, en ook aan
ontmoetingsmogelijkheden,
want sommigen van hen
kampen met veel eenzaam-
heid”
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Kat (48) werkt bij een inter-
nationaal advocatenkantoor in
Brussel en doceert personeels-
beleid in het volwassenen-
onderwijs. Haar partner, Hilde
(46), werkt ook bij een inter-
nationaal advocatenkantoor,
maar dan in Antwerpen. Kat
en Hilde hebben samen een
21-jarige dochter, Kylie, die
nog studeert.

“Het Roze Huis betekent heel
veel voor ons’, stelt Kat. “Het
is de plek waar ik mezelf beter
heb leren kennen. lk heb er
enorm fijne mensen ontmoet.

REGENBOOGGEZINNEN

Het Roze Huis heeft me
geholpen om me te ontplooien
als lesbische vrouw. Ik heb al
veel plezier en voldoening
beleefd door mee te werken
en mee te doen aan bepaalde
happenings.”

“Voor mij is Het Roze Huis de
plek waar mama geregeld
vergaderingen heeft’, vertelt
dochter Kylie. “Den Draak is
ondertussen haar stamcafé.
Mama is bestuurslid bij een
vrouwenvereniging die haar
zetel heeft in Het Roze Huis.
Zelf ben ik weinig betrokken

bij Het Roze Huis maar ik denk
wel dat deze plek veel waarde
heeft voor de gemeenschap.”

“Holebigezinnen kunnen via
Het Roze Huis zichzelf zijn en
mensen ontmoeten met wie
ze ervaringen kunnen delen’,
aldus Kat. “In Het Roze Huis
maakt het niet uit wie of wat je
bent. Het Roze Huis en de aan-
gesloten groepen en vereni-
gingen engageren zich voor
iedereen, ook voor holebige-
zinnen!
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"HET MAAKT NIET UIT
WIE OF WAT JE BENT”

KAT, HILDE ENKYLIE

Kylie bevestigt dat Het Roze
Huis als een soort veilige thuis-
haven fungeert. “Het is een
plek waar je ongestoord jezelf
kan zijn, zonder last te hebben
van vooroordelen.”

NOOIT GEDISCRIMINEERD
Kat, Hilde en Kylie maakten als
gezin eigenlijk nooit discrimi-
natie mee. “lk probeerde lang
mijn lesbisch-zijn te verstop-
pen’, zegt Kat. “Wanneer ik
Kylie naar school bracht,
zorgde ik ervoor dat ik de juis-
te kleren droeg. Mensen die
het wisten, maakten er nooit
een probleem van. En zij die er
later achter kwamen, vonden
het spijtig dat ik het zelf niet
eerder had aangekaart. Toen
Kylie nog een kind was, brach-
ten mijn toenmalige vriendin
en ik veel meer tijd door met
heterogezinnen. We waren
niet anders dan zij”

Ook Kylie werd nooit gecon-
fronteerd met discriminatie.
“Zelfs niet op jonge leeftijd",
merkt de studente op. "Ik werd
nooit uitgelachen omdat mijn
mama lesbisch is. De mensen
in onze omgeving stelden zich
heel begripvol op.”

Kat heeft het gevoel dat Het
Roze Huis sterk begaan is
met de situatie van holebi-
gezinnen. “Ze doen veel door
mee de wetgeving goed op
te volgen en op te komen
voor gelijke rechten. Dankzij
de holebibeweging werd het
huwelijk opengesteld. Na ver-
loop van tijd kwamen er ook
wetten rond adoptie en de
erkenning van mee-mama’s of
meepapa’s”

EVENEMENTEN

Kylie vindt dat ‘gelijke rechten’
zeker een agenda- en werk-
punt moeten blijven. “Het
lijkt me ook tof om nog meer
evenementen te organiseren
voor gezinnen, zodat ook de
kinderen met elkaar in con-
tact kunnen komen. Via die
evenementen maak ie niet

alleen plezier, je krijgt ook de
kans om ervaringen te delen
als je dat wil”

Moeder en dochter denken
dat er best nog meer informa-
tie mag worden verspreid over
holebi-ouderschap en het
opgroeien van kinderen bij
twee mama's of twee papa’.
Infoavonden over het juridische
kader lijken hen ook nuttig.

“We leven in een tijd met eco-
nomische onzekerheid en ter-
reur. Dat heeft een invioed op
de verdraagzaamheid onder
de mensen. Wereldwijd lijkt
het soms alsof holebi’s zich
weer meer beginnen te ver-
stoppen, uit schrik. In Belgié
hebben holebi’s op een aantal
punten gelijke rechten ver-
worven. Laten we er niet van
uitgaan dat we ‘er al zijn, We
moeten juist opletten dat er
geen stappen achteruit wor-
den gezet”
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WORD

| VRIJWILLIGER BlJ

IET ROZE

HUIS

Heb je zin om samen met ons
de wereld beter te maken voor
holebi’s en transgenders?

Wil je graag nieuwe mensen
leren kennen?

Wil je graag je tijd spenderen
aan een meer dan zinvolle
bezigheid?

in Het Roze Huis zijn zo'n 150

vrijwilligers actief, die door het

kleine personeelsteam onder-
steund worden.

Mensen zoals jij hebben we
5 nodig voor alle denkbare
~ “taken, van het onderhoud van

het gebouw tot het geven van
vormingen tot politiek lobby-
werk. En we zorgen voor vol-
doende vorming in thema's die
Jou interesseren en die jou in
dit werk kunnen ondersteunen.

Je kiest ook gewoon zelf hoe-
veel tijd en energie je in dit
engagement steekt. Misschien
blijft het bij die enkele toffe
teksten die je schrijft. Maar wie
weet word je wel een vaste
waarde in onze fijne organisatie?
Vooral als je een open geest
hebt. Of je homo, lesbisch,
bi, transgender bent, maakt
niet uit. Misschien ben je zelfs
hetero? Of nog iets anders. Wij
staan er alvast voor open!

Contacteer ons snel voor een
kennismakingsgesprek!

Activiteiten bedenken
en organiseren
Vormingen geven
Sensibiliserende acties
Catering
Verenigingen
ondersteunen

Offline promoteam
(posters, flyers,...)
Online promoteam
(social media, website, ...)
Teksten schrijven
Lay-out

ICT en website
Holebibib
Secretariaatsondersteuning
Onthaal

Fundraising
Interculturalisering
Tolken

Helpende Handen
voor kleine taken
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MEER DAN BLANKE
MIDDENKLASSE HOMO'S

Historisch gezien werd de
Vlaamse (en Westerse) holebi-
beweging gedomineerd door,
vaak blanke, mannen uit de
middenklasse.

Het Roze Huis heeft altijd veel
helow o =sliesbia .

gelijkheid, aan minderheden
binnen de minderheden en
aan het weerspiegelen van
de samenleving in haar eigen
organisatie.

We zijn er trots op dat onze
vrijwilligers allerlei etnisch-cul-
turele achtergronden hebben,
uit verschillende landen en
sociale klassen afkomstig zijn

genwoordigen. Ook gender-
diversiteit is in Het Roze Huis
belangrijk. Mannen en vrouwen
zijn gelijk aanwezig binnen de
organisatie, maar ook mensen
die zich niet thuis voelen in
één van deze twee categorie-
en, er niet willen tussen kiezen
of ertussen schipperen, voelen
zich thuis in Het Roze Huis!
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STEUN
HET ROZE HUILS

HetHoze Hu
5 een groot en stevig huis, dat .
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ven teny

on

26



“IK STEUN HET ROZE HUIS
AL SINDS DE OPRICHTING

20 JAAR GELEDEN

IK HEB ALTIJD HEEL HARD
GELOOFD IN HET INITIATIEF
VAN DE VERENIGING
ENIKBEN ONTZETTEND BLIJ
MET HET WERK DAT ER AL
20 JAAR WORDT VERRICHT.”

TN

27



HUUR ONZE
ZALEN VOOR
VERGADERINGEN
EN EVENTS

Plan je een vergadering? Je kan in Het Roze Huis zowel
Wil je een vorming geven? overdag als ‘s avonds verschil-
lende modern uitgeruste zalen
huren. Onze troeven:

28

Organiseer je een gezellige
bijeenkomst, een receptie of
een klein feestje?

Handige ligging vlakbij
Station Berchem.

Supersnel wifi

Koude en warme dranken
vlot bediend

Gemakkelijk gebruik van
. beamer, tv, flip-over,
O muziekinstallatie,...

Scherpe prijzen,
vanaf 40 euro/4 uur

Het Roze Huis beschikt over
modern uitgeruste zalen van
verschillende grootte tot 70
personen zittend en tot 90
personen staand.




"ALS IK EEN VERGADERZAAL NODIG HEB

IN ANTWERPEN BEL IK ALTIJD EERST NAAR
HET ROZE HUIS, WANT DAAR GA IK HET LIEFST
OMDAT HET OP WANDELAFSTAND VAN

HET STATION VAN ANTWERPEN-BERCHEM IS

EN OMDAT ER EEN TEAM VAN SYMPATHIEKE
EN BEREIKBARE MENSEN INSTAAT
VOOR DE DIENSTVERLENING.'

TONIA VAN BOGAERT
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER SST

.

f/
a
0
S opaaet

Den Draak

In het pand van Het Roze Huis
vind je het gezellige café Den
draak. Voor of na een activiteit
of vergadering, kunnen onze
vrijwiliigers en achterban er
terecht en in het weekend
gaan ze er vaak feesten. Samen
organiseren we verschillen-
de activiteiten waaronder de
Midsummer Party, het grote
openluchtfeest waarmee we
Antwerp Pride openen. Zaak-
voerders Liesbeth De Smet en
Hannes Peeters staan al enke-
le jaren aan het roer van Den _
Draak en verdienden zelfs in
2015 de titel Beste Café van |
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VERDERE INFO/

“: Meer info over allerlei thema's
- enover hetwerk vande holebi-
- en transgenderbeweging in
.~ Vlaanderen vind je uiteraard
. op de website van de Vlaamse
. koepel Cavaria
- WWW.CAVARIA.BE.

-+ Specifiek voor jonge holebis
"+ en transgenders is er de orga-
- nisatie Wel Jong Niet Hetero
WWW.WJNH.BE.

i Zoek je meer info over holebi’s
" en transgenders uit etnisch-
. culturele minderheden, dan
kan je terecht bij Merhaba
WWW.MERHABA .BE.

Alles over transgenders
kom je te weten bij het
transgender infopunt
WWW.TRANSGENDERINFO.BE.

Voor vorming en bijkomen-
de begeleiding rond seksuele
ofiéntatie en genderdiver-
siteit kan je terecht bij KIiQ
WWW.KLIQVZW.BE.

VEILIGHEID EN DISCRIMINATIE

Ben je het slachtoffer van ho-
mofoob of transfoob geweld,
doe dan aangifte bij de lokale
politie. In de stad Antwerpen
houdt de cel diversiteit zich
specifiek bezig met deze the-
ma’s. Om je te helpen bij deze
aangifte kan je tips vinden op:
WWW.HOLEBIFOON.BE.

Ben je slachtoffer van discrimi-
natie omwille van je seksuele
geaardheid, dan kan je hiervan
aangifte doen bij het UNIA:
WWW.UNIA.BE

Gebeurt de discriminatie op
basis van je geslacht, gende-
ridentiteit of genderexpressie,
dan kan je dit melden via het
Instituut voor de Gelijkheid
van Vrouwen en Mannen:
IGVM-IEFH.BELGIUM.BE
(voor federale bevoegdheden)
of bij de Vlaamse ombudsman

WWW.VLAAMSEOMBUDS-
DIENST.BE (voor Vlaamse
bevoegdheden).

Sekswerkers krijgen regelma-
tig te maken met onveilige
situaties. Boysproject is een
sociale organisatie voor man-

naliika an trancrondar cale-

HANDIGE LINKS

werkers. Je kan bij hen terecht
voor tips en info rond veilig-
heid WWW.BOYSPROJECT.
BE. Als je als sekswerker slacht-
offer bent van geweld, doe je
best beroep op het prosti-
tutieteam van de politie van
Antwerpen (03/338.59.34).

Over seksueel misbruik kan je
meer informatie vinden op de
website van Sensoa: WWW.
SEKSUALITEIT.BE/MISBRUIK.
Je vindt hier heel wat info over
waar je hulp kan vinden en wat
je kan doen als je getuige bent
van seksueel misbruik. Werd
je het slachtoffer van seksu-
eel geweld, wacht dan met
douchen of je om te kleden,
anders riskeer je dat er bewijs-
materiaal verloren gaat.

Ook over partnergeweld vind
je hier heel wat informatie:
HTTP://WWW.SEKSUALITEIT.
BE/HULP-BIJ-PARTNERGE-
WELD
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JE GEZONDHEID

Zoek je info over algemene
seksuele gezondheid: '
WWW.SEKSUALITEIT.BE

Specifiek voor mannen die
seks hebben met mannen is er
deze site:
WWW.MANNENSEKS.BE

Heb je zelf of iemand in jouw
nabije omgeving hiv, dan vind
je meerinfo op
WWW.LEVENMETHIV.BE.

Transgenders kunnen heel
wat informatie over zorg en
gezondheid vinden op de
website van het transgender
infopunt:
TRANSGENDERINFO.BE.

De Holebifoon is een onthaal-
en infolijn waar je terecht kan
met al je vragen over holebi’s:
CAVARIA.BE/HOLEBIFOON.

Voel je je slecht in je vel en heb
je heel dringend nood aan een
gesprek, dan kan je contact
opnemen met de zelfmoord-
liin op het telefoonnummer
1813 of via de website
WWW.ZELFMOORD1813.BE.

COLOFON
REDACTIE: THOMAS JANS // EINDREDACTIE: DIRK CLOTMAN, DENIS BOUWEN
ONTWERP: GOELE MARTENS // FOTO'S (TENZIJ ANDERS VERMELD): HET ROZE HUIS-CAVARIA

ANTWERDENI //\/11 MADCIA DACI MARI MDA AVNI AATE | AAIA A% FFaEARCs
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CAVARIA

Antwerpen

POSTADRES:
DRAAKPLAATS |

BEZOEK-EN
INFORMATIECENTRUM:
DRAAKPLAATS 2

2018 ANTWERFEN
BELGIE

T:(+32) 03,288 00 84
INFO@®HETROZEHUIS BE
WWW . HETROZEHUIS.BE

IBAN: BE95 0013 5550 3258
GEBABEBE

VOLG ONS CP

= ‘ .@ Met de steun van E
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Bijlage 6

Ontmoetingsplaats. Lidmaatschap en steun.
* Elke eerste vrijdag van de maand: praatcafé in Brugge Wist je al dat je Rebus kan steunen door lid te
* Elke tweede zondag van de maand: filmnamiddag in worden? Voor slechts 15 euro per jaar ontvang

Oostende je een cavariapas en krijg je korting bij onze

© Elke derde vrijdag van de maand: praatcafé in Oostende activiteiten. Zo kan je bijvoorbeeld genieten van —
i ) onze filmnamiddag voor maar 2 euro! Overtuigd?
Hiernaast doen we ook uitstappen en gaan we samen —

2 2 2 Neem een kijkje op www.rebuswvl.be/steun-ons/
naar evenementen. Meer info? Kijk dan op onze website
REGENBOOGHUIS W-VL

word-lid. Je kan Rebus ook steunen door een gift

of like onze facebookpagina en blijf op de hoogte. te storten op BE18 7380 1871 5665.

Vrijwilliger worden.

Zin om ons een handje te helpen? We zijn steeds op
zoek naar mensen om ons team te versterken. In je eigen
regio of over de hele provincie, denker of doener.
Het kan allemaal! Wordt onze nieuwe rainbowwarrior,
ons luisterend oor, onze nestjesbouwer of filosoof!
Neem gauw een kijkje op

www.rebuswvl.be/vrijwilligers. w
REGENBOOGHUIS W-VL Regen boog hUis

Rebus Regenbooghuis West-Viaand West-Viaanderen

Torhoutsesteenweg 123, 8400 Oostende

il p

www.rebuswvl.be

info@rebuswvl.be - 059 4396 17
Open op woensdag van 13u tot 16.

Op maandag werkt Rebus op verplaatsing in

de Vrijwilligerscentrale Brugge -1
Kraanplein 6, 8000 Brugge

Open op maandag van 13u tot 16u.

Qosfande 7, viaangeren

-0 100
AAN ZEE

U

Met steun van

RIA

www.rebuswvl.be/onthaal

K
@
Het West-Vlaamse regenbooghuis Holebifoon.
Rebus is er als aanspreek- en Een vraag? Een verhaal? Wij luisteren. Q Regio Kortrijk
informatiepunt voor alles wat te www.holebifoon.be, vragen@holebifoon.be,
B N 0800 99 533 ® Gender.aXept
maken heeft met seksuele oriéntatie, g
genderidentiteit en genderexpressie. Transgender Infopunt. www facebook com/groups/genderaXept.

genderaxept@gmailcom

ledereen kan bij ons terecht met vragen o et Do iansnend et
thema.

rond deze thema’s, voor doorverwijzing, * GoOut!

folders en brochures. ww.transgenderinfo.pe, Vereniging voor holebi’s en transgenders
contact@transgenderinfo.be, 0800 96 316 van 25 tem 40 jaar.

Naast onze tingsplaats in O d www.go-outbe, info@go-out be

ondersteunen we tal van andere activiteiten, v;tgnigingen, ® Liever Gelijk

initiatieven en projecten binnen de provincie. Socio-culturele holebi-vereniging voor

Regio West-Vlaanderen West-Vlaanderen.

Acties en campagnes. T P www.lievergelijk.be, liever.gelijk@telenet be
) . Praat- en ontmoetingsgroep voor holebi's o i
o Rehus wil de . e"L met een (verstandelijke) beperking. Asgio Qastaace @
i Om;zo:tot: mee: el 9 www.rozemaks.be, derozenmaks@gmail.com ® Gender-Salon

en 9 groep te komen. Daarvoor e oo familie,

voeren we algemene en gerichte acties en campagnes. bl ;

Like onze facebookpagina en blijf op de hoogte. Beglo Brigge m;z:;fg:;égﬁt;ﬁ::g%y 636827995,

© BaGay gender.salon@gmail.com
Brugse vereniging voor en door holebi’s in
Noord-West-Vlaanderen. * Zij & Zij
. www.b4gay.be, info.b4gay@gmail.com Organisatie voor lesbi en
Overzicht met n st Oostond
© Gender contact West-Vlaanderen www.facebook com/zijenzij, zijlenzij@outlook.be
LSr ] iging voor en
verenlglngen eenieder met een gezonde interesse.
www.facebook.com/Gender.Contact WVL,
gendercontactwvi@gmail.com
Geen match? Start zelf iets op!
o kan G0k thieckan s sz wabsita of or o ’lim';‘lmk . ) Als je zin hebt om zelf een vereniging op te
Literaire leesclub voor lesbische, biseksuele starten, neem dan zeker contact met ons op en
ondertussen geen nieuwe vereniging is opgestart. en transvrouwen. we helpen je op weg.
Je vindt het actuele overzicht op www.facebook com/Trozelientje, Mail ons via info@rebuswvl.be.
www.rebuswvl.be/vereniqi leesclubtrozelientie@outlook be
@
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Bijlage 7
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Deze informatiebrochure is een product van de werkgroep Communicatie van
Regenbooghuis UniQue. Voor aanpassingen, opmerkingen en meer informatie kan je via
communicatie@unique-rbh.be contact opnemen.

Redactie: Michiel Bertels, Geert Vanhassel, Michael Carels, Sam Verlinden - Ontwerp: La fem.

Alle informatie in deze brochure is auteursrechtelijk beschermd. Je mag de informatie, teksten,
beelden en logo's noch geheel noch gedeeltelijk reproduceren zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van UniQue. Deze informatiebrochure werd geactualiseerd in januari 2020.

Voor de meest correcte en up-to-date informatie raadpleeg je best onze website, of de websites
van de aangesloten groepen.

v.u. Dimitri Cools, voorzitter Regenbooghuis UniQue

WWwwunique-rbhbe
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Hallo,

In naam van de hele ploeg achter UniQue, het Vlaams-Brabantse
regenbooghuis, wil ik jou alvast enorm bedanken dat je onze
informatiebrochure even inkijkt.

UniQue is als koepelorganisatie steeds actief in de weer om
bruggen te bouwen tussen alle verenigingen in Vlaams-Brabant
die werken rond of met homo's, lesbiennes, biseksuele personen,
transgenderpersonen en hun familieleden en partners. En of je nu

zelf onder onze regenboogparaplu hoort en er nog een plekje zoekt
om jezelf te kunnen zijn of te versterken, of je je als buitenstaander
wilt verrijken met kennis over onze werking en thematiek: hier ben
je aan het goede adres!

In deze informatieve gids vind je een weg doorheen alle
regenboogkleuren die Vlaams-Brabant rijk is.

Dimitri Cools - voorzitter

UniQue, het Vlaams-Brabantse
regenbooghuis, is een open huis
voor seksuele oriéntatie

en genderidentiteit.

Seksuele oriéntatie
en genderidentiteit

]

Ons huis ondersteunt vrijwilligers
en aangesloten verenigingen in

de regio Vlaams-Brabant bij het
realiseren van hun doelstellingen.
Samen met hen steunt en versterkt
ze individuen zodat die hun seksu-
ele oriéntatie en genderidentiteit
op een positieve manier kunnen
beleven. Ook de maatschappelijke
blik op zowel seksuele oriéntatie
als genderidentiteit proberen we
door middel van sensibilisering
en actie te verruimen.

verschillend geinterpreteerd
kunnen worden. Daarom is het
belangrijk te vermelden dat wij,

in onze communicatie, steeds de
meest representatieve en duidelijk-
ste definitie aan beide begrippen
zullen koppelen. Voor ons is het
belangrijk dat we de complexe en
soms gelaagde inhoud van beide
begrippen op een omarmende ma-
nier benaderen, om telkens weer
te vermijden dat beide begrippen
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zich op welke manier dan ook vertalen naar
een betekenis met beperkende uitwerking
binnen onze organisatie. Dat kunnen we
enkel door onze werking zo open mogelijk
te houden en iedere vorm van uitsluiting,
beperking of verstoting tegen te gaan
zonder dat we onszelf verliezen in thema'’s
die buiten onze bevoegdheden en kernacti-
viteiten vallen.

“Open” heet bij ons niet enkel “toegankelijk”,
maar slaat ook op een algemene houding,
namelijk het aanvaarden van het unieke
van elk individu dat in aanraking komt

met vragen en behoeften rond seksuele
oriéntatie en genderidentiteit. Met die open
houding zijn we op zowel operationeel als

Zichtbaarheid

strategisch vlak dan ook continu bezig. We
dragen die openheid natuurlijk mee uit naar
onze aangesloten verenigingen, vrijwilligers
en leden, maar meer dan dat willen we die
openheid integreren tot het een essentieel
onderdeel wordt van onze directe omgeving
en de samenleving in haar totaliteit. Open-
heid is voor ons geen einde maar een begin;
we willen de harde discussies bespreekbaar
maken, kennis en informatie verspreiden
omdat dat de enige weg naar begrip en
aanvaarding is op grotere schaal, en we
willen de stilte verbreken rond elk debat
over seksuele oriéntatie en genderidentiteit.
Alleen zo kunnen we de samenleving aan-
zetten tot nadenken en kunnen we positieve
verandering katalyseren. Omdat openheid
onze kernwaarde is, hebben we ook al onze
strategische en operationele doelstellingen
afgestemd in lijn met die visie. Lees de
volledige visie op www.unique-rbh.be

Als open huis voor seksuele oriéntatie
en genderidentiteit hebben we er dlle
belang bij onszelf zichtbaar (en ken-
baar) te maken. Daarvoor hebben wij
twee interne werkgreepen.
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Enerzijds is er de werkgroep Evenementen, die instaat voor het organiseren en
logistiek ondersteunen van de evenementen van UniQue en de aangesloten ver-
enigingen. Op zeer veel publieke evenementen die in de provincie georganiseerd
worden zal je hun aanwezigheid bevestigd zien aan de hand van hun infostand.
De werkgroep Evenementen is ook de drijvende kracht achter zichtbaarheids-
acties, nieuwjaarsrecepties, spaghettidagen, vrijwilligersbedankingen en zoveel
meer. Dat alles doen ze graag in samenwerking met en op vraag van de andere
werkgroepen en verenigingen van het huis.

Anderzijds is er de werkgroep Communicatie, die werkt aan het stroomlijnen
en begeleiden van alle interne en externe communicatie. Zowel voor als achter
de schermen werken de vrijwilligers van de werkgroep er hard aan om UniQue
een professionele communicatie- en huisstijl te geven. Ze onderhouden onze
website en sociale mediakanalen, verzorgen daarnaast ook alle contacten met
de pers en leven hun creativiteit uit op onze mediacampagnes en publicaties.

Om het politieke luik in te vullen rekenen we op onze werkgroep Politiek. Zij
geven mee vorm aan het beleid en het politieke lobbywerk van UniQue. De werk-
groep Politiek bestaat uit gemotiveerde vrijwilligers die vergaderen, discussiéren

en informatie uitwisselen. Daarnaast bereidt ze de politieke standpunten van de
organisatie voor en werkt ze (politieke) acties uit.
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Naar aanleiding van de gemeente- en provincieraadsverkiezingen van 2018
werd bijvoorbeeld “Stemmen 2018" uitgewerkt, een campagne om meer
aandacht te vestigen op holebi- en transgenderthema’s in het lokale beleid. Ook
stelde de werkgroep het “Regenboogmenu” op, een gids waarin de lokale over-
heden op een overzichtelijke manier enkele voorbeelden terug konden vinden
voor het uitwerken van een lokaal holebi- en transgendervriendelijk beleid. Sinds
kort richt de werkgroep zich niet alleen meer op lokale overheden en politici
maar breidde haar werkterrein uit naar andere (publieke) organisaties zoals
hoger-onderwijsinstellingen en culturele centra.

Jaarlijks vraagt de werkgroep politiek aan de gemeenten om op 17 mei een
regenboogvlag uit te hangen in het kader van de Internationale Dag Tegen
Holebi- en Transfobie (IDAHOT). De werkgroep politiek treedt ten slotte ook op
als gesprekspartner voor politici.

Welzijn / Onthaal / Scholenwerking

Jouw fysiek
en psychisch welzijn

De vrijwilligers van de werkgroep Take Care
willen met gerichte campagnes, vormingen
en acties het fysiek en psychisch welzijn
van holebi, transgender en intersekse
personen verhogen. Bij ons kan je terecht
voor informatie en met concrete vragen en
problemen.

Welzijn is eenvoudigweg te beschrijven als
‘je goed voelen”. En daar heeft iedereen
recht op, ongeacht je seksuele oriéntatie
of genderidentiteit. Dat welzijn willen we
bevorderen door vooral preventief te wer-
ken. We stellen ons op als een steunende

partner, een luisterend oor voor je vragen of
als een vertrouwenspersoon die een stukje
van de weg meewandelt wanneer het even
wat moeilijker gaat.

Elk jaar één
welzijnsthema

Elk jaar kiezen we een specifiek
welzijnsthema om uit te diepen en

meer onder de aandacht te brengen.

De thema'’s waarrond we werken hebben
uiteraard betrekking op het welbevinden van
holebi, transgender en intersekse personen
maar kunnen zeker ook anderen aanspre-
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ken. Samen met partners zetten we de
voorbije jaren onder meer projecten op
rond het holebi- en transgenderthema in
de seniorenzorg, een brede HIV-testactie,
suicidepreventie en een wegwijzer naar
psychologische ondersteuning die ver-
trouwd is met de specifieke noden van
holebi, transgender en intersekse perso-
nen in de provincie Vlaams-Brabant.

Jouw seksueel welzijn

Ook je seksuele gezondheid ligt ons na aan
het hart en blijft een belangrijk onderwerp
waarover veel mensen uiteenlopende
vragen hebben. Onze vrijwilligers scholen
we voortdurend bij en met andere spelers
uit het veld wisselen we ideeén uit om

Welzijn / Onthaal / Samenwerking

Onthaalwerking

het brede publiek te blijven sensibiliseren.
Onze werking wil een seksuele gezond-
heid bevorderen door te informeren rond
preventie, opvolging en behandeling. We
doen rondetafels over PreP & PeP, promo-
ten het opvolgen van je gezondheid door
regelmatig te (zelf)testen en bieden gratis
condooms aan, zowel in onze organisatie
als daarbuiten, als de eerste bescherming
tegen SOA's en HIV.

De werkgroep Take Care bouwt door onze
diverse acties ook actief aan een netwerk
van partners: bij Sensoa, UZ Leuven, Insti-
tuut voor Tropische Geneeskunde, Dienst
Diversiteit van de stad Leuven, gavaria en
meer recent ook via contacten met psycho-
logen kunnen we je indien nodig doorver-
wijzen naar gespecialiseerde hulpverlening.
Kortom, wij willen voor jou die schouder zijn
om even op te steunen.

We worden vaak gecontacteerd door mensen die met de meest uiteenlopende
vragen zitten of die gewoon nood hebben aan een deugddoend gesprek. In onze
waaier aan deelverenigingen zijn er verschillende groepen die een onthaalwerking

met gevormde vrijwilligers voorzien.

De werkgroep Take Care wil alle krachten bundelen: een goede doorverwijzing,
ondersteuning en vorming van de vrijwilligers en het verzamelen van kennis zijn

daarbij cruciaal. Kortom, de werkgroep wil een fundament leggen waarop alle
vrijwilligers verder kunnen bouwen aan het hele domein van welzijn en onthaal.
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Scholenwerking

De ontdekking van je eigen seksualiteit, geaardheid en misschien ook je gender begint vaak in
de puberteit of vroeger. Het is in die periode dat jongeren zichzelf vragen stellen over wie ze zijn
en wat ze leuk vinden, ook op gebied van relaties. Om die vragen te beantwoorden, gaan onze
verenigingen zelf naar de klassen van de middelbare scholen toe.

Zowel &of (Leuven), Mixed (Aarschot) als de Transgenderkring Vlaams-Brabant hebben
vrijwilligers die met veel enthousiasme kunnen spreken over al die thema'’s en de talloze vragen
van tieners beantwoorden. De workshops laten de schoolgaande jeugd op interactieve wijze
nadenken over seksuele oriéntatie en genderidentiteit. Alle scholen in Vlaams-Brabant kunnen
daarr beroep op doen, ongeacht het onderwijsnet, de onderwijsvorm of het schooljaar. De vrij-
willigers passen de workshop aan, aan de graad en het doelpubliek. De workshops scholenwer-
king zijn veelal gratis, en de vrijwilligers brengen aangepast didactisch materiaal mee. Ook het
Holebifilmfestival organiseert tijdens de periode van het filmfestival (november) enkele speciale
schoolvoorstellingen waarbij ook de vrijwilligers van de jongerengroepen aanwezig zijn om meer
uitleg te geven. Meer informatie vind je terug op de site scholenwerking.be.

Informatiepunt

Al van bij ons ontstaan vinden we het belangrijk om
een informatiepunt te zijn rond seksuele oriéntatie en
genderidentiteit. Een volwaardige mediatheek met
een uitgebreide collectie fictie, non-fictie, studies en
films kan daarbij natuurlijk niet ontbreken. Dankzij
schenkingen van o.m. het Holebifilmfestival, hebben
we een ruim aanbod aan boeken en dvd's te onzer
beschikking. De mediatheek bevindt zich op de eerste
verdieping en is vrij toegankelijk wanneer er geen ver-
gaderingen plaatsvinden. Kom dus zeker eens langs
om op je gemak te snuisteren en te kiezen, er is vast
iets te vinden dat je aanspreekt.
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Ons
steunen

UniQue kan je op
verschillende manieren
steunen:

Ons steunen

Politiek: heb je een neus voor politiek en

zin om holebi- en transgenderbeleid op de
verschillende lokale, provinciale en regionale
niveaus op te volgen of lokale instellingen

te ondersteunen bij het opstellen van hun
eigen beleid, dan kan je terecht bij deze
werkgroep.

Financién: help mee bij het opstellen van
subsidiedossiers, het zoeken naar nieuwe
inkomsten, het opstellen van de begroting
en het verwerken van onkostennota’s.
Kortom help mee de cijfers van ons huis te
verwerken.

Logistiek & ondersteuning: in deze werk-
groep vind je een brede waaier aan taken,
gaande van algemene herstellingen, over
ICT-zaken onderhouden en stockbeheer, tot
de werking van de mediatheek.

Vrijwilligers (M/V/X) gezocht

UniQue is een vrijwiligersorganisatie

die professioneel ondersteund wordt
met eigen personeel. Dat betekent dat
onze werking hoofdzakelijk draait op de
inzet van een groot aantal gemotiveerde
vrijwilligers. Onze ploeg kan altijd nieuwe
krachten gebruiken.

Zit je vol inspiratie en ideeén, misschien
vind je wel een plek in één van onze
werkgroepen:

Communicatie: werk mee aan onze web-
site, nieuwsbrieven, persberichten, posters,
sociale media, etc.

Evenementen: ondersteun of werk onze
activiteiten mee uit, help tijdens de zicht-
baarheidsacties, of steek een handje toe in
de keuken tijdens recepties of activiteiten
voor onze vrijwilligers.

Take Care: werk mee aan projecten rond het
welzijn welzijn van holebi's en transgenders,
onthaal en HIV/SOA-preventie.

Wil je je niet specifiek inzetten voor één
bepaalde taak maar eerder meewerken als
losse vrijwilliger? Ook dan ben je van harte
welkom. Meer informatie vind je op
www.vrijwillger.unique-rbh.be.

Schenk een boek

Heb je boeken, DVD's, CD’s, ... die in je kast
thuis te veel plaats innemen, maar die je
toch een nuttige bestemming wilt geven?
Misschien vinden ze wel een nieuw onder-
komen in onze mediatheek. Je kan ons
steeds een mailtje sturen om te zien of we
elkaar kunnen helpen. De mediatheek bereik
je op mediatheek@unique-rbh.be.
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Word lid

ledereen die lid wordt bij één van onze
aangesloten verenigingen, is ook
automatisch lid van het Regenbooghuis
UniQue. Neem dus zeker een kijkje bij de
aangesloten groepen en kies welke groep
er het beste bij jou past. Een lidkaart is
vaak gecombineerd met een gavariapas
en biedt tal van voordelen, waaronder
korting op fuiven en activiteiten van onze
verenigingen, korting op voorstellingen van
Holebifilmfestival Vlaams-Brabant, maar
je kan er vaak ook mee terecht bij andere
holebi- en transgenderverenigingen over
heel het land. Je kan ook rechtstreeks lid
worden van UniQue.

Een financiéle
schenking

Onze organisatie is steeds op zoek naar
extra financiéle middelen en een schenking
in euro’s is natuurlijk ook welkom! Als je
een bijdrage stort op onze rekening IBAN
BE87 0015 5988 5894 (BIC: GEBA BE BB)
sta je ons toe om onze werking te verzeke-
ren en verder uit te breiden.

BAR MOKKA
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Inleiding
Verenigingen

Naast onze eigen deelwerkingen, doelen en activiteiten blijft onze belangrijkste
bestaansreden het ondersteunen en overkoepelen van de bestaande lokale
werkingen: "bruggen bouwen’, zoals wij dat zelf vaak omschrijven.

Op de komende pagina’s worden alle aangesloten verenigingen één voor

één voorgesteld.

Deze informatie was actueel in januari 2020, maar kan op jaarlijkse basis
veranderen. Voor de meest correcte informatie kan je steeds terecht op
onze website www.unique-rbh.be.

@ Website ) Doelgroep

(K E-mail & Leeftid

f Facebook Onthaalwerking
Instagram Q Telefoon

) Holebi's en tran

) jongeren t.e.m. 3(

f nof.leuven [l onthaal@enof.be / instapmoment

&of

Je bent jong, je woont en/of studeert in het Leuvense en je zou
graag jouw plekje binnen de holebi- en transgendergemeenschap
vinden? Dan is &of de vereniging voor jou.

Twee café-avonden per maand en een geéngageerd onthaalteam zorgen er
eerst en vooral voor dat je je als holebi- of transgenderjongere thuis voelt bij &of.
De rest kan je dan op je eigen tempo ontdekken en verkennen. &of organiseert
namelijk een hele mix aan activiteiten en fuiven, allemaal voor en door jongeren
van maximaal 30 jaar.

Ook als leerkracht kan je bij &of terecht om jouw leerlingen op een ludieke en
didactisch ondersteunde manier kennis te laten maken met de holebi- en trans-
genderwereld. De scholenwerking van &of kan rekenen op vele jaren ervaring en
is voornamelijk gericht op het secundair onderwijs.
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2 Laten vadllen
3 oprapen

Steek per steek brengt 2 laten vallen 3 oprapen mensen uit de holebi- en
transgendergemeenschap en hun sympathisanten al handwerkend dichter
bij elkaar. Twee keer per maand komen gelijkgestemde zielen samen in
café Rocco in Leuven om breitips en ander handwerkervaringen uit te
wisselen, of simpelweg voor de warmte van een zelfgemaakte sjaal.

) Holebi's, transgenders en sympathisanten

& Alle leeftijden

< 2latenvallen3oprapen@unique-rbh.be

@ www.aarschotlink € Homo’s

X info@aarschotlink & vanaf 30 jaar

f @Link op aanvraag: info@aarschot.link

AARSCHOT.LINK

Link is een vereniging voor mannen uit de holebi- en transgendergemeenschap
vanaf 30 jaar die in Aarschot wonen. Naast het maandelijkse praatcafé, organi-
seert Link ook heel wat originele activiteiten. Of je nu gewoon langs wil komen,
of je wil onmiddellijk deelnemen aan een activiteit of je wil toch liever eerst een
gesprekje: Link staat voor je klaar.
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All

All Bi

All Bi is de vereniging voor biseksuele personen van alle leeftijden en
is gevestigd in Leuven. Toch is All Bi er niet enkel voor inwoners van
Vlaams-Brabant, ook wie ver daarbuiten woont, is hartelijk welkom.

All Bi is er eerst en vooral om iedereen die zich als biseksueel identificeert te
helpen hun plek binnen de holebi- en transgendergemeenschap te vinden. Dat
gebeurt voornamelijk op basis van persoonlijke gesprekken met vrijwilligers.
Die gesprekken worden niet op vaste momenten georganiseerd, maar kunnen
makkelijk aangevraagd worden via e-mail of de Facebookpagina.

Verder kan je elke vierde vrijdag van de maand terecht in het All Bi-café dat
plaatsvindt in café Rocco in Leuven.

@ www.allbibe () Biseksuelen
X< info@allbi.be & Alle leeftijden

f @all.bileuven Op aanvraag: info@allbi.be

@ www.breakoutleuven.com ) Holebi's
X info@break-out.be & Alle leeftijden

f @breakoutleuven break_out_leuven

Break Out Leuven

De holebi en transgender sportieveling kan terecht bij Break Out Leuven
voor volleybal op recreatief niveau. De wekelijkse sportsessies gebeuren
onder begeleiding van een trainer om vooruitgang te verzekeren.
Daarbuiten wordt ook geregeld deelgenomen aan wedstrijden en
toernooien.

ledereen is welkom.
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CANTARELLI Cantarellis.

Voor iedereen die uit de holebi- en transgendergemeenschap komt, of uit het
sympathisantenmilieu en een welluidende mannenstem heeft, is er Cantarelli,
een enthousiast mannenkoor dat in gezelligheid streeft naar kwaliteit. Cantarelli
repeteert wekelijks in de lokalen van UniQue in Leuven en werkt daarbij aan een
repertoire dat gaat van gregoriaanse melodieén, over Beatles en Beach Boys tot
moderne Broadwayhits. Af en toe een optreden hoort daar natuurlijk ook bij.

Om mee te doen zijn talent en ambitie natuurlijk altijd welkom, maar wat je
vooral nodig hebt, is heel veel goesting om in groep te zingen.

info@cantarelli.be
@ www.cantarelli.be © Homo's

f @CantarelliMannenkoor & Alle leeftijden

Holebi's en transgenders met een mentale beperking

www.rozeballon.be & Alle leeftijden

rozeballon@unique-rbh.be Q@ 0478 96 84 48
@DeRozeBallon

DE ROZE BALLON

Er zijn weinig ontmoetingsmogelijkheden voor holebi en transgender
personen met een verstandelijke beperking. Toch bestaat er een grote
nood aan ontmoetingskansen voor deze mensen. Om aan die nood
te voldoen, werd De Roze Ballon opgericht.

Meestal wordt er afgesproken in café Rocco in Leuven. Soms wordt er

ook een stapje in de wereld gezet om bijvoorbeeld een partijtje te bowlingen
of om een museum te bezoeken. Daarnaast worden er ook absoluut contacten
onderhouden met andere verenigingen voor holebi- en transgenderpersonen
met een verstandelijke beperking.
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DRIEKANT

Driekant is een vereniging die socioculturele activiteiten organiseert
in en rond Leuven, voor en door mannen die (soms) slapen met mannen.

ledereen is welkom, ongeacht leeftijd, geaardheid, genderidentiteit of over-
tuiging: bij Driekant kan je vriendschappen smeden in een ongedwongen,
niet-commerciéle sfeer. Daarnaast voorziet Driekant ook de nodige ruimte voor
vorming en sensibilisering.

Je vindt hen terug op Facebook of elke zaterdagavond in café Rocco in Leuven.

@ www.driekant.be € Homo's

X info@driekant.be & Alle leeftijden

f @Driekant info@driekant.be

O Holebi's, transgenders en sympathisanten

@ www.gifleuven.be & Alle leeftijden

f @GIFLeuven op aanvraag via de website

GIF

Gays! & Friends (G!F) is een vereniging die de kloof tussen de holebi- en
transgendergemeenschap en de heterogemeenschap wil dichten, door
een tweede thuis te zijn voor beide gemeenschappen.

G!F probeert maandelijks samen te komen in Leuven. Activiteiten worden
steeds met veel inspraak van de leden georganiseerd. G!F is ook altijd
bereikbaar via Facebook of via de website.
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HALLELesbienne @HALLE

Hallelesbienne is een vereniging voor en door lesbische vrouwen. Een geva-
rieerd aanbod aan activiteiten en onthaal op maat van alle leeftijden, staan
centraal om lesbiennes makkelijker met elkaar in contact te brengen.

Anderzijds zorgt Hallelesbienne ook voor sensibilisering, zowel van de lesbische
gemeenschap als van de maatschappij in het algemeen; en dat via informatie,
activiteiten, zichtbaarheid en acties in Halle en omgeving.

@ www.hallelesbiennebe € Lesbiennes
0K info@hallelesbienne.be & Alle leeftijden

f @Hallelesbi.groep info@hallelesbienne.be

€ Holebi's
hallemaalgelijk@gmail.com & Alle leeftijden

f @HallemaalGelijk @hallemaalgelijk

Hallemaal Gelijk

Hallemaal Gelijk omschrijft zichzelf als een feestvereniging: want als
je kan zijn wie je bent, is het leven best een mooi feest. Maar ook
wie nood heeft aan een luisterend oor is bij Hallemaal Gelijk aan het juiste roze adres!

Als vereniging zet Hallemaal Gelijk zich in om van Halle een holebi- en transgender-
vriendelijke stad te maken, een plek waar discriminatie voltooid verleden tijd is: we zijn
tenslotte Hallemaal Gelijk! Zo is één van de eerste initiatieven die met dat doel op touw
gezet werden, de aanleg van een regenboogzebrapad.
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HOLEBIFILMFESTIVAL | i

Elk jaar in november wordt het Holebifilmfestival georganiseerd.
Leuven is het kloppend hart van dat festival maar er zijn ook
voorstellingen verspreid over meer dan 20 steden en gemeenten in Vlaanderen.

Naast films en documentaires zijn ook toneelvoorstellingen een vaste waarde
geworden in het programma. Verder is er ook steeds ruimte voor een dans-
of kooroptreden. Jaarlijks wordt ook de internationale wedstrijd voor kortfilms
(Holebikort) georganiseerd en komt een hele reeks schoolvoorstellingen aan
bod. De rode draad doorheen het aanbod is uiteraard de holebi- en
transgenderthematiek.

Het Holebifilmfestival wil genderdiversiteit onder de publieke aandacht
brengen, om zo mensen uit de kast te helpen en de aanvaarding en
integratie van de holebi- en transgendergemeenschap te bevorderen.

@ Holebi's, transgenders en sympathisanten
@ www holebifiimfestivalbe & Alle leeftijden

4 info@holebifimfestival.be § @holebifilm

@ www.labyrint-vzw.be € Lesbiennes
X kayabOplus@labyrint-vzw.be & Vanaf 60 jaar
f @Kayab0plus @ 016255567
via kaya60plus@labyrint-vzw.be

KAYA60+

Kaya60+ is een deelwerking van Labyrint en organiseert activiteiten gericht zop
de interesses van actieve en levenslustige 60+'ers. Kaya betekent trouwens
“oudere zus” bij de Hopi-indianen, de vlag dekt dus weldegelijk de lading.

De activiteiten bestaan voornamelijk uit gezellig tafelen, wandelen, een filmpje
meepikken, etc. en worden doorgaans rustig gehouden. En hoewel Kaya60+ zich
richt op 60+'ers, zijn de 60-'ers uiteraard ook van harte welkom.
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KZENZO Wz

‘Kzenzo werd in 2016 opgericht door vier goede vrienden. De naam is afgeleid
van de uitdrukking “ik ben zo", wat in het Halse dialect klinkt als “kzenzo”. De
bedoeling van de vereniging is om de holebi- en transgendergemeenschap een
plek te geven, om een thuis te creéren waar iedereen welkom is ongeacht diens
geaardheid.

) Holebi's & Alle leeftijden

B2 kzenzohalle@gmail.com f @Kzenzo

@ www.labyrintvzwbe f @labyrint.vzw ) Lesbiennes

> info@labyrint-vzw.be onthaal@labyrintvzw.be & Alle leeftijden

Q@ 0487362113

LABYRINT

Labyrint zorgt als organisatie voor een gevarieerd en

laagdrempelig aanbod voor lesbische en biseksuele vrouwen van &
alle leeftijden. Daarbij wordt een veilige plek gecreéerd, waar Labynnt
iedereen zichzelf kan zijn en haar eigenwaarde kan ontdekken.

Voorts treedt Labyrint zonder schroom naar buiten om de

zichtbaarheid van de lesbische en biseksuele vrouw in de samenleving te vergroten.

Ook onthaal krijgt bijzondere aandacht. Vrouwen die nood hebben aan een gesprek
kunnen bij Labyrint zowel individueel terecht als in de “Samenspraak-praatgroep”
waar over zelfgekozen onderwerpen gepraat wordt of ze zijn welkom op de praat-
avond “LesBisch in of na een heterorelatie”.

Samenwerking is voor Labyrint erg belangrijk, zowel met UniQue, het regenboog-
huis in Vlaams-Brabant, als met andere verenigingen voor lesbische en biseksuele
vrouwen, o0.a. via de "walk4women”.
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Leonardo LGBT International

LGBT INTERNATIONAL

Leonardo LGBT International is een vereniging waar Engels de voertaal is en
waar allerlei sociale activiteiten, educatieve events en workshops rond diverse
holebi- en transgenderthema’s georganiseerd worden. Leonardo LGBT Interna-
tional is er in eerste instantie voor de internationale holebi- en transgender-in-
woners van Leuven en Vlaams-Brabant die op zoek zijn naar nieuwe kennissen
en vrienden.

Het belangrijkste doel is om een veilige plek te creéren voor de internationale en
lokale holebi- en transgendergemeenschap, een plek waar mensen van over de
hele wereld elkaar kunnen ontmoeten en waar ze zichzelf kunnen zijn.

@ www.leonardo-Igbt.be €D Holebi's en transgenders
X info@leonardo-lgbt.be & Alle leeftijden

f @LeonardoLGBTInternational

@ www.lezgo.be & Lesbiennes
M lezgo@labyrint-vzw.be & 25-40jaar
f @Lezgoleuven

=
-

Lez*Go! organiseert het hele jaar door tal van activiteiten gericht op de lesbische
vrouw tussen 25 en 40 jaar. Ben jij iets jonger, ouder, bi, queer of wat-dan-ook?
Geen nood, ook jij bent van harte welkom bij Lez*Go!

51



MIXED

Mixed is een vereniging voor holebi- en transgenderjongeren
(t.e.m. 30 jaar) in de regio Aarschot, waar de nadruk niet zozeer
ligt op het anders zijn, maar veeleer op het jong zijn en je amuseren.
Mixed is een plek waar je jezelf kan zijn en je kan uitleven.

Maandelijks worden er allerlei activiteiten georganiseerd, zoals café-avonden,
onthaalmomenten en geregeld ook een stevige fuif.

Mixed heeft ook een scholenwerking, die op een creatieve manier de holebi-
en transgenderthematiek bespreekbaar probeert te maken in het secundair
onderwijs.

) Holebi's en transgenders
@ www.mixedonline.be & Jongeren t.e.m. 30 jaar
X info@mixedonline.be f @www.mixedonline.be

onthaal@mixedonline.be / Facebookonthaal / Instapmoment

@ www.oho-leuven.be € Homo's
oho@unique-rbh.be S Latere leeftijd
f @Leuven.cho.2014 oho@unique-rbh.be

OHO

%@’@ )
(e
Je bent niet meer piepjong en wil het wat rustiger? Dan zijn de activiteiten van

OHO iets voor jou!

Elke eerste woensdag van de maand verwelkomt OHO je van 15 tot 19 uur in
café Rocco in Leuven voor een babbel of om een kaartje te leggen.

Ook mannen die zich op latere leeftijd van hun seksuele geaardheid bewust
worden en/of andere mannen uit de holebi- en transgendergemeenschap willen
leren kennen, zijn welkom bij OHO.
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SACHA

Sacha is de vereniging voor de holebi- en transgendergemeenschap in Brussel
en Vlaams-Brabant met standplaats in Dilbeek. Voor leuke en laagdrempelige
activiteiten zoals een gezellige kookavond, een bezoekje aan de bioscoop of
een deugddoende fietstocht, ben je bij Sacha aan het juiste adres.

N(i)et als iedereen!

Word je lid, dan blijf je via een tweemaandelijkse nieuwsbrief op de hoogte van
alle activiteiten die worden georganiseerd en van de interessantste topics uit de
holebi- en transgendersfeer.

) Holebi's entransgenders & Alle leeftijden

™ info@sacha-holebi.be @ www.sacha-holebi.be

@ Holebi's en transgenders O Alle leeftijden
X spectrumleuven@gmail.com @spectrum_leuven

f @spectrumleuven

SPECTRUM

SPECTRUM

LGBTOA¢ studenterereniging

SPECTRUM is dé vereniging voor alle holebi en transgender

studenten in Leuven en staat los van richting, opleiding of school.

De bedoeling is om studenten een plek te geven waar ze zichzelf

mogen zijn, waar ze zichzelf en ook anderen beter kunnen leren kennen.
Maandelijks worden er activiteiten georganiseerd, met op elke derde woensdag
van de maand een mystery drink. Wil je op de hoogte blijven van de activiteiten
of wil je de locatie van de volgende mystery drink achterhalen? Volg SPECTRUM
dan zeker op Instagram en Facebook.
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SpOt On on

Spot On is een enthousiaste toneelvereniging dat er, met

aandacht voor de holebi- en transgenderthematiek, naar streeft kwaliteitsvolle
producties te maken, waarmee een zo ruim mogelijk publiek bereikt wordt.
Het hart van Spot Ons werking bevindt zich in het Leuvense, maar er wordt
ook graag op verplaatsing gespeeld.

Naast het podium en achter de schermen staan vriendschap en een fijne sfeer
centraal. Ter ondersteuning van de werking worden ook andere activiteiten
zoals een VIP-diner, een koekjesverkoop, een quiz, een bingoavond, etc.
georganiseerd.

@ www.spotontoneelbe ) Holebi's, transgenders en sympathisanten
0} info@spotontoneelbe & Alle leeftijden

f @SpotOnToneel @spotontoneel

@ www.tgkvb.be O Transgenders
XK info@tgkvb.be & Alle leeftijden
f @tgkvb onthaal@tgkvb.be

Transgenderkring
Vlaams-Brabant

De Transgenderkring Viaams-Brabant is er voor iedereen die een connec-
tie heeft met transgenderisme, travestie of transseksualiteit. De kring is
er dus voor alle genderviariante personen, hun partners, familieleden en
vrienden. Het doel is samen te werken aan een betere maatschappelijke
aanvaarding, meer zichtbaarheid en een beter welzijn van de transgen-
dergemeenschap.
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ZENSATIONEEL

Zensationeel is als toneelgezelschap aangesloten bij Opendoek en brengt
jaarlijks een theaterproductie met een roze knipoog voor een groot publiek.
Het is een wisselend gezelschap met enkele vaste waarden maar nieuwe,
enthousiaste medewerkers zowel op het podium als achter de schermen
zijn altijd welkom.

€ Holebi's, transgenders en sympathisanten

@ www.zensationeel.be & Alle leeftijden

R info@zensationeelbe  f @zensationeel

U n I \ Met de steun van:
Que CAVARIA

Regen
— boog
huis
Diestsesteenweg 24, B-3010 Kessel-lo Leuven ?( ° \ Vlaanderen
www.unique-rbh.be - hallo@unique-rbh.be - £ (‘ is gelijke kansen

55



Bijlage 8

T

teretulemast

"S'vez'/(_z' at'zy/(g

i.";‘ / AoGpo no)xanoBaThb o
8 Hoggeldiniz ‘3 S’IIKWSZ“/@[“ %
= Ccw dw
2 Mgwg Yol = Loleany
o Laipni (czam SDobrodosh
ol )

WELKOM= uigjte

el be> 2 Kahdag Optoes &

Dobrodosao g / % 5
(V“%W”’”mi benvemto e
§,ﬂ,06pe ,u,ou.n:n i) Pk

WILLKOCMMEN

= 3
. ®

: éikommen

56



Bijlage 9

Facebook Regenbooghuis Limburg vzw 2020

worden In Pacific Time.

iw 1m 1k

’v
&.ALLM“J.M:LM.M“L“M._ N TR R | ...n.l-“x.“ uki Lh.
Jan Ape jut okt Jan

Start:  1-1-2020

Einde:
31122020 [

Totale aantal pagina-vind-ik-leuks: 2.908

1 Totaal aantal pagina-vind-i-leuks

Locatie van pagina-vind-ik-leuks
Het aantal keer dat iemand op je pagina op Vind ik leuk heeft gekiikt, gespecificeerd op waar dit is gedaan.

W Jepagina 1 Overig [ Ni i
1 Herstelde vind-ik-leuks van opnieuw geactiveerde accounts

8 Paginasuggesties

Feb

Bereik van bericht
Het aantal mensen dat een van je berichten minimaal één keer heeft gezien. Dit is een geschatte statistiek.

I Organisch [ Betaald

oK

*®

Mt Aug Dec

2020
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#' Bericht maken

Benchmark
Vergelijk je gemiddelde
prestaties

Totaal aantal pagina-vind-
ik-leuks

#' Bericht maken

Benchmark
Vergelijk je gemiddeide
prestaties

Je pagina i

Overig

Nieuwsoverzicht i
Zoekopdracht
Paginasuggesties
Herstelde vind-ik-leuks
van opnieuw geactiveerde
accounts

#' Bericht maken

Benchmark
Vergelij je gemiddeide
prestaties.

Organisch
Betaald



Reacties, opmerkingen, deelacties en meer

Met deze acties kun je meer mensen bereiken.

— Reacties — Opmerkingen — Gedeeld = Antwoorden — Overige  Benchmark

Vergelijk je gemiddelde

800 Y
prestaties.

500 Reacties
Opmerkingen

400
Gedeeld

o Antwoorden

200 Overige

100

0
Fab et Apr Mei jun o Aug sep Okt Now Deo
2020
Tote vk

Het aantal mensen dat inhoud van of over je pagina heeft gezien. Deze statistiek is geschat.

{0 Organisch [ Betaald  Benchmark

8K Vergeiijk je gemiddeide
prestaties.

8 Organisch
Betaald

2%

°
Feb Met Apr Me: 0 ol Auvg sep Okt Nov Dec
2020
Dagelijkse gegevens worden opgeslagen in Pacific Time, 1w 1m 1k

start: [1-1-2020 [

| |
‘QL.ALL!.M.LI .uLJ..A..‘“Lu.A YT VI S PR FRO O | ...n.l.“n“ uki J‘ o 31122020 [
Jan Apr i Okt N

Jan

Totale aantal paginavolgers: 2.907

[ Totale aantal volgers van de pagina Benchmark

x Vergelijk je gemiddelde
prestaties.

i Totale aantal volgers van
de pagina

1K

0
Feb Mt Apr Mes jun ol Aug sep Ot Nov Dec
2020
2

58



Het aantal mensen dat een van je berichten minimaal één keer heeft zien, gegroepeerd op leeftijd en geslacht.

Verzamelde demografische gegevens zijn gebaseerd op een aantal factoren, waaronder informatie over leeftijd en
geslacht die gebruikers hebben opgegeven in hun Facebook-profiel. Dit aantal is een schatting.

14% 15%

1317 18-24 25.24 35
Mannen

Je fans

Website (Wordpress) Regenbooghuis Limburg vzw

Per april 2020 nieuwe website in gebruik.
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Google Analytics website Regenbooghuis Limburg 2020

regenbooghuis
Il

3 G n @
Alle websitegegevens a naar rappo

J' Google Analytics

Doelgroepoverzicht

O Alle gebruikers 1 jan. 2020 - 31 dec. 2020
100,00% Gebruikers
Overzicht
@ Gebruikers
100
50
MmN AAD
maart 2020 mei 2020 juli 2020 september 2020 november 2020

B New Visitor M Returning Visitor

Gebruikers Nieuwe gebruikers Sessies
2.429 2.429 3.118
). il i A ) 3]
Aantal sessies per gebruiker | Paginaweergaven Pagina's/sessie
1,28 9.497 3,05
Y POV A I\
Gem. sessieduur Bouncepercentage
00:02:34 46,70%
S T RO e
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Bijlage 10

Facebook UniQue Vlaams-Brabants regenbooghuis vzw 2020
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Dagelijkse data wordt in tijdzone 1w 1m 1k

Start: | 1/1/2020 [cm)

|
[ ans o v, Wkl aEa s . e akseacdalivaserasles 311122020 [
Okt

Jan Apr. Jul

Totale aantal paginavolgers: 1.684

1! Totale aantal volgers van de pagina BENCHMARK

Vergelijk je gemiddelde
prestaties.
1.5 -
Totale aantal volgers van
1K de pagina
500
0
Feb Mrt Agpr. Me: Jun Jul Aug sep Okt Nov. Dec
2020
Paginavolgers
Het aantal i i pagi gers en die je niet meer voigen.
B Niet meer voigen [ Or volgers [l volgers BENCHMARK
4 Vergelijk je gemiddelde
prestaties.

Niet meer volgen

Organische volgers
2
Betaalde voigers ¢
1
‘ ‘ WIL JE MEER VIND-IK-
0 = : LEUKS?
Maak een advertentie aan
" zodat meer mensen je
Jul Aug sep Okt Novw. Dec

pagina leuk vinden.

Pagina promoten
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Waar je paginavolgers je pagina hebben gevoigd
Het aantal keer dat je pagina is gevolgd, gespecificeerd per bron.

Waar je pagina vind-i
Het aantal keer dat iemand op je pagina op Vind ik leuk heeft gekiikt, gespecificeerd op waar dit is gedaan.

B Je pagina Overig

B Niet-gecategoriseerde desktop

ik-leuks plaatsvonden

I Herstelde vind-ik-leuks van opnieuw geactiveerde accounts

A

Opjepagina [l API

[l
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B Paginasuggesties

1

Zoeken [ Anderen

* Bericht maken

BENCHMARK
Vergelijk je gemiddeide
prestaties

Niet-gecategoriseerde

desktop

Op je pagina
API

Zoeken

Anderen

Bericht maken

BENCHMARK
Vergelijk je gemiddeide
prestaties

Je pagina

Overig
Nieuwsoverzicht i
Zoekopdracht i

Paginasuggesties i

Herstelde vind-ik-leuks
van opnieuw geactiveerde

accounts i



Dagelijkse data wordt in tijdzone 3 1w 1m 1k

Start:  1/1/2020 m

| |
I .L || Einde:
Jomalh ki duss Ko wop ouooh silus suan 4, du ..L.... i .L.l,l.l‘.-.. N UYS 311212020 [29
Jan Apr. Jul. Okt Jan -

Totale aantal pagina-vind-ik-leuks: 1.664

1 Totaal aantal vind-ik-leuks voor pagina BENCHMARK
Vergelijk je gemiddeide
prestaties.

Totaal aantal vind-ik-leuks

- voor pagina
1.5
Pagina-vind-ik-leuks 2’ Bericht maken

Het aantal organische pagina-vind-ik-leuks, betaaide pagina-vind-ik-leuks en verwijderde vind-ik-leuks.

B Vind-ik-niet-meer-leuks [ Organische vind-ik-leuks [l Betaalde vind-ik-leuks BENCHMARK
4 Vergelijk je gemiddelde
prestaties

3 Vind-ik-niet-meer-leuks
Organische vind-ik-leuks
2
Betaalde vind-ik-leuks i
1
WIL JE MEER VIND-IK-
: LEUKS?
Maak een advertentie aan
; Zzodat meer mensen je
Nov Dee

pagina leuk vinden.

Pagina promoten

Feb Mt Aoe Mei Jun Jul Aug sep Okt
200
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Bereik van bericht #' Bericht maken
Het aantal mensen dat een van je berichten minimaal één keer heeft gezien. Dit is een geschatte statistiek.

Organisch [l Betaald BENCHMARK
Vergelijk je gemiddeide
prestaties
Organisch

Betaald

1 " ¢ Organisch l
) - h N
A : ASMAR o 7

rb L Ap Me= u 21 Jun. 2020 2P Okt Nov Dec

Reacties, opmerkingen, deelacties en meer

Met deze acties kun je meer mensen bereiken.

== Reacties - Delingen == Overige BENCHMARK
Vergelijk je gemiddelde
prestaties

Reacties

Delingen

Overige

o

Vind-ik-leuks en andere manieren waarop mensen op je paginaberichten reageren.

= Vind ik leuk == Geweldig == Verbluft == Grappig =- Verdrietig == Boos BENCHMARK
Vergelijk je gemiddelde
prestaties

200 Vind i leuk

Geweldig

Verbluft

Grapplg

Verdrietig

50 Boos
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Verbergen, rapporteren als spam en mensen die je pagina niet meer leuk vinden

Deze acties zullen het aantal mensen dat je bereikt doen verminderen.

== Bericht verbergen == Alle berichten verbergen BENCHMARK
Vergelijk je gemiddelde
prestaties
Bericht verbergen

Alle berichten verbergen

M AN TIA

Het aantal mensen dat inhoud van of over je pagina heeft gezien. Deze statistiek is geschat.

Organisch [} Betaald BENCHMARK
Vergelijk je gemiddelde
prestaties
Organisch

400 Betaald

71



Totaal aantal weergaven Per gedeelte

157

105

52

Totaal aantal weergaven

\w

Jan 2020 Feb 2020 Mit 2020 Mei 2020 Jun. 2020 Jul. 2020 sep 2020 Okl. 2020 Nov. 2020 Dec 2020

Totaal aantal mensen die dit hebben bekeken Per gedeelte Op leettijd en geslacht Per land Meer ~

33

Populaire bronnen

Totaal aantal die dit

A

Jan 2020 Feb 2020 Mrt 2020 Mei 2020 Jun. 2020 Jul 2020 sep 2020 Okt. 2020 Nov. 2020 Dec 2020

31

21

Facebook unigue-rbh.be idahot.be google.com holebihuis.be

Jan 2020 Feb 2020 Mrt 2020 Mei 2020 Jun. 2020 Jul 2020 sep 2020 Okt. 2020 Nov. 2020 Dec 2020
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Bijlage 11

..l Google Analytics

Doelgroepoverzicht

Alle gebruikers
100,00% Gebruikers

Overzicht

® Gebruikers

Unique Regenbooghuis

All Web Site Data

Ga naar rapport &

1jan. 2020 - 31 dec. 2020

150
100
50
maart 2020 mei 2020 juli 2020 september 2020 november 2020
M New Visitor M Returning Visitor
Gebruikers Nieuwe gebruikers Sessies
4.554 4.531 5.704
A | e M- W | | VR TS | Lk o

Aantal sessies per gebruiker

1,25

Paginaweergaven

16.160
w

Pagina's/sessie

2,83
ossmimipnn it

Gem. sessieduur Bouncepercentage

00:01:28 61,31%

st Al | Y

Taal Gebruikers % Gebruikers

1. en-us 1.984 _ 43,33%
2. nlnl 888 [l 19.39%
3. nl-be 780 | 17.03%
4. nl 502 | 10,96%
5. en-gb 137 | 2,99%
6. zh-cn 69 | 151%
7. frfr 46 | 1,00%
8 ¢ 20 | 044%
9. "en-us" 18 | 0,39%
10. en 15 | 0,33%

© 2021 Google
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Bijlage 12

..' Google Analytics

Doelgroepoverzicht

Alle gebruikers
100,00% Gebruikers

Overzicht

® Gebruikers

rebuswvl.be 2018

Alle websitegegevens

Ga naar rapport &

1jan. 2020 - 31 dec. 2020

600
400 A/'___.—o/\
200 —
j maart 2020 mei 2020 juli 2020 september 2020 november 2020
M New Visitor M Returning Visitor
Gebruikers Nieuwe gebruikers Sessies
Aantal sessies per gebruiker Paginaweergaven Pagina's/sessie
1,34 11.418 2,95
e T e e
Gem. sessieduur Bouncepercentage
00:02:44 45,89%
\———\m
Taal Gebruikers % Gebruikers
1. nknl 920 - 31,64%
2. nl-be 701 | 2411%
3. nl 466 . 16,02%
4. en-us 425 | 1461%
5. en-gb 123 | 423%
6. fr-fr 87 | 2,99%
7 28 | 096%
8. frbe 20 | 069%
9. ¢ 18 | 0,62%
10. es-es 15 | 0,52%

© 2021 Google
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Bijlage 13

Al Google Analytics

http://www.casarosa.be
Ga naar rapport e

casarosa.be
Doelgroepoverzicht
1 jan. 2020 - 31 dec. 2020
Alle gebruikers ]
100,00% Gebruikers
Overzicht
® Gebruikers
600
400
200
j februari 2020 maart 2020 april 2020 mei 2020 juni 2020 juli 2020 augustus 2020 september2020  oktober 2020 november 2020 december 2020
B New Visitor M Returning Visitor
Gebruikers Nieuwe gebruikers Sessies Aantal sessies per gebruiker
8.016 7.963 10.091 1,26
s e W
Paginaweergaven Pagina's/sessie Gem. sessieduur Bouncepercentage

22.297 2,21 00:01:34 53,53%
WA | Ay AMA A~ AT

Taal Gebruikers % Gebruikers
1. nlnl 2014 [l 2494%
2. nl-be 2003 [l 2480%
3. enus 1736 [l 21,50%
4 nl 1218 | 1508%
5. en-gb 356 | 441%
6 102 | 1,26%
7. frfr 100 | 1,24%
8. en-be 46 | 0,57%
9 pt 44 | 0,54%
10. fr-be 36 | 045%

© 2021 Google
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Bijlage 14

LIMBURG vzw

Youth for Love - Letter of support

I, the undersigned Leopold Lindelauff, representing Regenbooghuis Limburg vzw, Meldertstraat 38, 3500
Hasselt, Belgium expresses my support and interest the proposal Youth for Love 2. The proposal will be
submitted to the REC Call for proposals to prevent and combat all forms of violence against children, young
people and women REC-RDAP-GBV-AG-2020

The project aims at building and implementing a school and community programme in order to contribute
to the prevention, management and contrast of peer violence among teenagers, especially gender-based
violence, by strengthening the engagement of youth, school staff, local communities and families. The
project’s main activities will involve training for students, teachers, and parents, community-based initiatives
and youth led campaigning and advocacy against peer violence and especially forms of gender-based

violence among peers within their communities.

We as an organization express our interest in the activities and the results of the project.

Date and signature,

March 23" 2020
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Bijlage 15

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST
REBUS EN HUIZEN VAN DE MENS WEST-VLAANDEREN

Rebus vzw HuisvandeMens, West-Vlaanderen
Torhoutsesteenweg 123 Jeruzalemstraat 51
8400 Oostende 8000 Brugge

Rebus is het West-Vlaams regenbooghuis, een laagdrempelig informatiepunt en aanspreekpunt rond
seksuele oriéntatie en genderidentiteit. Het regenbooghuis is gevestigd in Oostende, maar heeft een
werking over de gehele provincie West-Vlaanderen.

HuisvandeMens is een open huis voor mensen die op zoek zijn naar informatie en gesprekken rond
levensbeschouwelijke onderwerpen. Het is een lokale draaischijf voor de vrijzinnig humanistische
gemeenschap en staat in voor vrijzinnige plechtigheden. Het huisvandeMens maakt deel uit van
deMens.nu, de koepelorganisatie van Nederlandstalige vrijzinnig humanistische verenigingen in
Vlaanderen en Brussel. In de provincie West-Vlaanderen zijn er 5 huizenvandeMens, nl. in Brugge,
Kortrijk, leper, Roeselare en Diksmuide.

Vrijzinnig humanisme is een levensbeschouwing, gericht op vrijdenken, zingeving en
menswaardigheid. De rechten van de mens zijn het referentiekader. Het geloof in de mens staat
centraal. Zelfbeschikking is fundamenteel.

Rebus en HuisvandeMens sluiten een samenwerkingsovereenkomst af in toepassing van het stimulerer
van nabijheid omtrent het LGBT-thema in West-Vlaanderen.

Specifiek voor West-Vlaanderen, met een doorgaans gesloten cultuur, een grote geografische
spreiding en een nog vrij groot landelijk karakter, is het wenselijk dat het holebi- en
(trans)genderthema meer bespreekbaar wordt in de dagelijkse context waarin holebi’s en
transgenders zich begeven.

Voor holebi’s en transgenders in West-Vlaanderen is de toegang tot laagdrempelige informatie in de
buurt en online bovendien een belangrijk aandachtspunt.

Om deze nabijheid te stimuleren willen we graag per kernstad een info- en contactpunt waar
basisinformatie te vinden is, onthaalgesprekken kunnen doorgaan en educatief materiaal te ontlenen it

Artikel 1. Doel van de overeenkomst

1.1. Tussen beide partijen wordt overeengekomen om samen te werken volgens de bepalingen
vastgesteld in dit samenwerkingsprotocol in functie van het stimuleren van nabijheid omtrent het LGB1

N | Y SRR | DR iy
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Artikel 2. Algemene samenwerking

2.1. Beide partijen engageren zich ertoe om alle nuttige informatie uit te wisselen met betrekking tot
de initiatieven die ze ondernemen rond de thema'’s seksuele oriéntatie en genderidentiteit.

2.2. Rebus engageert zich om op vraag input en inhoudelijke expertise te delen rond het thema en de
doelgroep, meer bepaald rond de doelgroep jongeren.

2.3. De contactgegevens van beide partijen worden opgenomen op de respectievelijke websites, in
het kader van de samenwerking rond de contactpunten en het educatief materiaal.

2.4. Rebus stelt haar locatie in Oostende ter beschikking voor gebruik door HuisvandeMens, indien
deze beschikbaar is.

Artikel 3. Contactpunten

Beide partijen zorgen ervoor dat het HuisvandeMens kan fungeren als een contactpunt voor holebi’s
en transgenders, d.w.z. een plek waar holebi- en transpersonen informatie kunnen vinden en waar
een onthaalgesprek met een medewerker of vrijwilliger van Rebus mogelijk is.

3.1. HuisvandeMens stelt haar locaties ter beschikking voor gebruik door Rebus in het kader van
onthaalgesprekken op afspraak.

3.2. Rebus zorgt voor een medewerker of vrijwilliger om een antwoord te bieden op de
onthaalaanvragen.

3.3. Rebus zorgt voor de aanwezigheid van informatiebrochures zoals Alles wat je altijd al wilde
weten over holebi’s, Alles wat je altijd al wilde weten over transgenders en folders over de algemene
werking van Rebus, in het HuisvandeMens.

3.4. HuisvandeMens engageert zich om afhaalpunt voor het ZiZo-magazine te zijn.

3.5. HuisvandeMens zorgt mee voor de bekendmaking van dit aanbod van informatie en onthaal via
haar website, occasioneel via sociale media en via andere kanalen die zij interessant acht.

3.6. Beide partijen houden elkaar op de hoogte over de frequentie van het aantal onthaalgesprekken.

Artikel 4. Educatief materiaal

Beide partijen zorgen ervoor dat HuisvandeMens kan fungeren als een athaalpunt voor educatief
materiaal zoals de educatieve koffers.

4.1. Rebus zorgt voor het onderhoud en ontwikkeling van de educatieve koffers, die ter beschikking
staan van het Huis van de Mens en die volledig gratis uitgeleend kunnen worden op deze locaties:

HuisvandeMens Brugge, HuisvandeMens leper, HuisvandeMens Kortrijk, HuisvandeMens Diksmuide,
HuisvandeMens Roeselare.

4.2. HuisvandeMens zorgt mee voor de bekendmaking van dit aanbod en neemt de educatieve
koffers op in haar aanbod naar leerkrachten en scholen.

f1.3. Beide partijen houden elkaar op de hoogte over de frequentie van het gebruik van de educatieve
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Artikel 5: duur en opzeg van de overeenkomst

Deze overeenkomst gaat in op 5/07/2018 en wordt jaarlijks geévalueerd. De overeenkomst wordt
stilzwijgend verlengd indien aan de voorwaarden van de overeenkomst wordt voldaan en geldt in
principe voor onbepaalde duur.

N é@,z vLQ H =P
Namens Rebus Naméns H Hunsva deMens West-Vlaanderen
Michiel De Sloovere, voorzitter Els Goderis, dirécteur
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Bijlage 16

Evaluatie regionale Gelijkekansenwerking

(samenvatting)

Inhoud
O 111 o T T T PO PO U PP PPTPPTPRPOPRPO 80
2. Doelstellingen DENAIEN............ooiii e 80
3. Onderlinge samenwerking tuSSEN de NUIZEN ..........cccoiiiieieieiiiiese e 81
4. Samenwerking met cavaria als dossierbeheerder en codrdinator van het project..................... 81
ST o) A1 (o] SO SOPRR PRSP 82

Dit is de beknopte samenvatting van het uitgebreide verslag van de evaluatie. De antwoorden werden (via
een schriftelijke bevraging) door 4 van de 5 huizen ingevuld (okt-nov 2020). De aanbevelingen werden
door de respondenten zelf aangereikt. 1k? geef hier enkel mee wat ik las.

De 4 huizen herkennen zich helemaal tot gemiddeld in het rapport als het over hun eigen bijdrage in de
werking gaat. Over de lessen die eruit te halen zijn, de kwaliteit van de samenwerking en het nut van het
rapport zijn er wel vragen.

Aanbevelingen: grenzen van vrijwilligers bewaken, meer aandacht voor de samenwerking onderling,
opletten met focus op bepaalde doelgroep.

De tevredenheid over het behalen van de eigen doelstelling per huis is goed: er was meer zichtbaarheid en
sensibiliseren, meer lokale samenwerking wat het draagvlak verbreedt. Bij die projecten waar het niet
goed ging, zien we als ooreak de kwetsbaarheid van contactpersonen en (personeels)wissels: kortom de
mens achter het werk. Een project staat of valt vaak daardoor, wat riskant is voor het welslagen.

2 lk ben Marieke Genard, procesbegeleider, aangesteld als extern evaluator voor dit project
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Aanbevelingen (naar elkaar): draagvlak creéren, niet enkel intern maar ook bij partners intern; zo is een
samenwerking meer ingebed en stabieler. Durf je manier van werken in twijfel trekken en vernieuwen.
Zorg actief dat scholen weten dat je bestaat door naar buiten te komen.

Gemeenschappelijke acties (zoals Genderkoekjes actie voor de Warmste week) zorgt voor het gevoel van
samen een groter geheel te zijn. Op voorwaarde dat er goeie afspraken gemaakt worden over wie wat en
waar.

De gelijkekansen-medewerkers ervaren het overleg als belangrijk, zelfs noodzakelijk om van elkaar te
leren en duidelijke afspraken te maken. Onderling contact is niet sterk ontwikkeld en er wordt naar team
cavaria gekeken om dat te codrdineren. Er is nood aan W1J-gevoel, wat bij het de analyse van het
regenboogbeleid duidelijk WEL gevoeld werd.

Aanbevelingen: maak werk van gelijkwaardige input/engagement van alle huizen, heldere afspraken en
codrdinatie.

Bij de huizenbesturen is de nood minder eensgezind om contact te hebben met elkaar. Het huizenoverleg
zou beter werken als er: (aanbevelingen) meer continuiteit in aanwezigheden (zelfde personen) was, open
en eerlijke communicatie, informeel contact voor en na de vergaderingen.

Soms communiceert men niet open uit koppigheid of schaamte voor eigen falen.

Elk huis heeft zijn eigen doelstellingen te behalen, doordat personeel- en bestuursoverleg gescheiden
wordt, lijkt er nog meer versnippering.

Drie van de vier besturen (die antwoordden) vindt dat het W1J-gevoel hier ontbreekt. Is het door gebrek
aan wil? Of is het kunstmatig dit te verwachten?

Het belang van andere en meer informele contactmomenten is groot; een protestactie, Sparkle, sociale
media, ... zo kan de mens achter het huis zichtbaar worden. Hier wordt wel veel verbinding gevoeld, wat
een goede basis is voor vertrouwen en samenwerking.

Aanbeveling: meer aandacht voor de informele gezamenlijke acties, werkt verbindend. (cfr Traject 2020)
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In de rol als dossierbeheerder geven de respondenten aan dat ze weinig zicht hebben op wat Cavaria doet
voor het project (unaniem 2 op een score van 1-5). Wat betreft de tevredenheid over die rol varieert het van
eerder ontevreden tot eerder tevreden. Er wordt aan toegevoegd dat de tevredenheid sterk is afgenomen in
de jaren.

In hoeverre heb je een zicht op dit werk dat gavaria uitvoerde voor het project? In welke mate ben je tevreden van de bijdrage die cavaria hier leverde?
4 responses 4responses

‘ 4(100%) H 2(50%)

1 (28%) 1 (28%)

0 (0% 0{0%) 0 (%) o 10%) ) 0(0%)

Aanbeveling: Bespreken welke structuur: ofwel meer codrdinatie opnemen, of anders geld verdelen.
Bestuursleden van de huizen mee betrekken in de dialoog. Meer luisteren naar wat er leeft. Verwijzing
naar de nota van 2/sep (niet helemaal duidelijk of het de nota van het Roze Huis is of die van Yves).

Als codrdinator en ondersteuning op de inhoud van het project ziet men een groot verschil tussen het
eerste jaar en het laatste; door het wegvallen van Anja en geen volwaardige vervanging. De algemene
tevredenheid is laag: 2 op 5.

In welke mate ben je tevreden van de bijdrage die gavaria leverde in de coardinatie?
4responses

4(100%)

0.(0%) 040%) 0(0%) 0(0%)

Aanbeveling: de coachende rol (zoals Anja deed) weer opnemen. Nood aan duidelijke structuur en
communicatie, besturen betrekken bij beslissingen. Continuiteit in personeel die GK medewerkers
codrdineert en afspraken opvolgt.

Wel positief: resultaats-inspanningsverbintenis en rapportage.

Mogelijke inspanning vanuit de huizen zelf: (aanbeveling) blijven bevragen en uitspreken, zelf stappen
ondernemen. Mits financiering ook taken opnemen. Betere opvolging van de beslissingen.

Algemene bevinding over het project (2 a 3 op 5) en over de samenwerking in het project (eerder 2 op 5):
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Geef hier je algemene bevinding over het welslagen van het project
4 responses

2 2 (50%) 2 (50%)

0(0%) 0(0%) 0 (0%)

Geef hier je algemene bevinding over de samenwerking in het project (tussen alle actoren)
4 responses

3 3(75%)

1(25%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

Ondanks alle kritiek zien de huizen de meerwaarde van de samenwerking zeker nog wel. Maar die moet
verbeterd worden.

Er is waardering voor wie zich inzette en een herverdeling mogelijk maakte (West-Vlaanderen). Er is
begrip voor de personeelsleden die moesten inspringen en quasi onvoorbereid met de eigen cultuur en
werkwijze van de 6 partners werden geconfronteerd.
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