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Inhoud 

 



1. Leeswijzer 





met wat meer uitleg. Voor meer terminologie verwijzen we graag naar onze online 
woordenlijst: https://www.cavaria.be/woordenlijst 
 
 

https://www.cavaria.be/woordenlijst
https://www.lumi.be/inhoud/wat-is-holebi
https://www.lumi.be/inhoud/wat-is-transgender


 

https://lumi.be/info/gender/non-binaire-wereld/wat-intersekse-inter
https://lumi.be/info/gender/non-binaire-wereld/wat-intersekse-inter


https://www.lumi.be/info/romantische-seksuele-voorkeur/voorkeur/wat-seksuele-orientatie
https://www.lumi.be/info/romantische-seksuele-voorkeur/voorkeur/wat-seksuele-orientatie
https://lumi.be/info/gender/genderexpressie/wat-genderexpressie
https://lumi.be/info/gender/genderexpressie/wat-genderexpressie


• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://lumi.be/info/gender/genderidentiteit/wat-genderidentiteit
https://lumi.be/info/gender/genderidentiteit/wat-genderidentiteit
https://lumi.be/info/gender/non-binaire-wereld/wat-intersekse-inter
https://lumi.be/info/gender/non-binaire-wereld/wat-intersekse-inter
http://www.caw.be/
http://www.unia.be/
http://www.vlaamseombudsdienst.be/ombs/nl/gender/gender.html
http://hfttp/igvm-iefh.belgium.be/nl/
http://hfttp/igvm-iefh.belgium.be/nl/
http://www.ilga.org/
http://www.ilga-europe.org/
http://www.mannenseks.be/


• 

• 

 

http://www.vrouwenraad.be/
http://www.sociaalcultureel.be/


2. Over çavaria 
2.1. Korte geschiedenis en statutair doel 

Geschiedenis en evolutie van de organisatie 



http://www.hetrozehuis.be/#_blank
http://www.casarosa.be/
https://www.regenbooghuislimburg.be/nl/nl
http://rainbowhouse.be/nl/
https://www.rebuswvl.be/
https://www.rebuswvl.be/
https://www.unique-rbh.be/
https://www.unique-rbh.be/




 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Structuur  



 

 

 

 

 

 



 

 

 

≠
𝑔𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡𝑒𝑖𝑡

𝑔𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡𝑒𝑖𝑡



 



3. Missie, visie en strategie 

 

 

 

 

  

     

 

 

 

https://www.cavaria.be/woordenlijst


4. Strategische en operationele doelstellingen (beleidsplan 
2021-2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1. Genderinclusieve samenleving 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 









  



4.2. Een toegankelijke en inclusieve welzijns- en 
gezondheidssector  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 





 



 



 

  



4.3. Onthaal en zelforganisaties in de community 

 

 

 

 

 

 

 

 









 





 







 









  



4.4. Gelijke rechten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 





 

 

 

 





 





 







 



 



 





 



4.5. Informeren, sensibiliseren en maatschappelijk 
draagvlak 

 

 

 

 

 



 









 







    



 





 



 



 

 



  



4.6. Een solidaire en inclusieve beweging 

 

 

 

 

 



 









 



  



4.7. Kwalitatieve organisatie uitbouwen 

 

 

 

 



















 







 







 













 







 


