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WELKOM 

Eef Heylighen heet iedereen welkom op de Algemene Vergadering (verder AV). Ze stelt ook de 
personen die het woord zullen nemen tijdens deze AV voor. Ingrid Pelssers als voorzitter van de 
algemene vergadering. Fleur De Baerdemaeker en Rik Beckers als co-voorzitters van het 
bestuursorgaan (verder BO). Zita De Pauw als coördinator beweging, Lumi en KLIQ, Thomas Jans 
als coördinator beleid en communicatie en Yves Aerts als algemeen coördinator. 

Iedereen kreeg een agendaboekje, daarin vind je alles wat er besproken zal worden.  

ENKELE PRAKTISCHE AFSPRAKEN VOOR DEZE AV 

• Bij tussenkomst steek je je hand op 
• Je zal een microfoon krijgen, zo zal iedereen in het auditorium jou duidelijk verstaan 
• Houd je vragen kort en bondig, stelde iemand anders al een gelijkaardige vraag, geef dan 

ruimte aan een ander. Zo komen alle meningen aan bod. 
• We houden ook tijdens de AV rekening met de photo policy.  

STEMMEN PRAKTISCH 

Er zijn 3 soorten stemformulieren: 

• Rood: leden die vorig jaar aanwezig waren op de extra AV, reeds aangesloten verenigingen  
o Stemmen voor verleden en toekomst  
o Aantal: 40 

• Blauw: nieuwe leden, eerste keer aanwezig op een AV, reeds aangesloten verenigingen 
o Stemmen hangt van het onderwerp af 
o Aantal: 36 

• Groen: nieuwe leden, deelgenoten AV, nieuwe verenigingen 
o Stemmen uitsluitend voor de toekomst 
o Aantal: 14 

Bij de stemmingen zullen we duidelijk zeggen welk stemformulier van toepassing is. 

Het stemmen voor de bevestiging van een bestuurslid gebeurt anoniem via een stemformulier. 
Deze worden tijdens de AV geteld en de uitslag zal op het einde van de AV meegedeeld worden.  

Test stemronde, mede om aanwezige deelnemers te tellen per kleur. 

VERSLAG VORIGE VERGADERING 

Er zijn geen opmerkingen en/of vragen over het verslag van de vorige vergadering.  

Daarmee is het verslag goedgekeurd. 

 

 

 

 

 



2. NIEUWE LEDEN-DEELGENOTEN AANGESLOTEN VERENIGINGEN 

STEMMING | Nieuwe leden-deelgenoten aangesloten verenigingen (rode 
stemformulieren) 

Er zijn 49 nieuwe leden-deelgenoten. 

 Voor: 40 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 0 

o Conclusie: De aanvaarding is unaniem goedgekeurd. 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Maggy (RainbowAmbassadors): Ik zie mezelf niet als nieuw lid-deelgenoot. Ik ben één keer ziek 
geweest, en nu krijg ik geen rode kaart.  

Yves licht toe: Juridisch was je niet aanwezig op de meest recente AV van oktober 2024. Als je je 
door volmacht had laten vertegenwoordigen toen, dan had je nu wel een rode kaart gekregen. 
Het is enkel voor deze algemene eerste stemming dat blauwe kaarten niet mogen meestemmen. 
Hierna mag je met alles meestemmen. 

Luc (De Roze Joker): We hebben geen volmacht kunnen meegeven omdat er niemand was. 
Kunnen de afspraken rond stemming op een andere manier geregeld worden?  

Yves licht toe: De kleur kaart zegt niets over de vereniging, als een lid van de algemene 
vergadering er vorige keer niet was krijgt die een blauwe kaart. Dit zijn de juridische regels en we 
kunnen die regels ook niet zomaar veranderen. Je kan ook volmacht geven op het laatste 
nippertje via een bericht naar mij, naar Isabel of Tim. Een volmacht mag ook aan een 
afgevaardigde van een andere vereniging gegeven worden.  

Eliane (Regenbooghuis Limburg): Ik zie Mitch als nieuw lid, maar die is niet aanwezig. 

Yves: Niet iedereen op de lijst is hier aanwezig. 

Rik (co-voorzitter): Ze moeten wel hier aanwezig zijn, willen ze aanvaard worden. 

3. VOORSTELLING NIEUWE VERENIGINGEN 

Er zijn dit jaar 14 verenigingen die willen aansluiten bij çavaria.  

De regionale verenigingen kwamen op een regionaal overleg. De verenigingen met een boven-
provinciale werking kwamen op het bestuursorgaan. Zij voldoen allemaal aan de 
toetredingsvoorwaarden. Het regionaal overleg of bestuursorgaan erkende voorlopig hun 
lidmaatschap.  

STEMMING | Aanvaarding nieuwe verenigingen (rode en blauwe stemformulieren) 

West-Vlaanderen 

• PREUS – Regenbooghuis aan de Leie  
o Voor: 75 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 1 
o Conclusie: Aanvaard 



• DAE LGBTQ+ Community  
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

• Regenboogcafé Roeselare  
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

• Brules  
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

• CGSO vzw 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

Oost-Vlaanderen 

• Queer Munch Gent 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

Vlaams-Brabant 

• Transparent 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

• Queer Leuven 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

Antwerpen 

• Antwerp Queer Theatre 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

• Drag me door het slijk 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 



o Conclusie: Aanvaard 
• T-Buddy 

o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

Limburg 

• Limburg Pride 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

Landelijk 

• BE-Open  
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

• BelGeo Fusion vzw 
o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: Aanvaard 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Er werden geen vragen gesteld. 

4. VOORSTELLING NIEUWE LEDEN-DEELGENOTEN NIEUWE VERENIGINGEN 

Er zijn 21 kandidaten leden-deelgenoten van nieuwe verenigingen 

STEMMING | Aanvaarding nieuwe leden-deelgenoten nieuwe verenigingen (rode 
en blauwe stemformulieren) 

o Voor: 76 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 

Conclusie: aanvaard 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Er werden geen vragen gesteld. 

 

 

 



5. BEVESTIGING BESTUURSLID 

Volgens het intern reglement (Art 4.5 §2) wordt een bestuurslid na 3 afwezigheden zonder 
verontschuldiging of vertegenwoordiging automatisch afgezet. De regionale afdeling West-
Vlaanderen droeg daarop Jacky de Metz voor als gecoöpteerd bestuurder. De bevestiging van dit 
mandaat wordt, in lijn met het intern reglement (Art 4.4 §3.B), voorgelegd aan de algemene 
vergadering. 

• Jacky de Metz  - West-Vlaanderen 

 

STEMMING | Bevestiging bestuurslid 

o Voor: 71 
o Tegen: 8 
o Onthouding: 11 
o Conclusie: Jacky werd bevestigd in het mandaat als bestuurslid 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Kan Jacky zich even voorstellen? 

Jacky: Ik ben al een aantal jaren actief in Regenbooghuis Aan Zee en actief bij çavaria, dit is een 
administratieve verplichting na een paar keer afwezig te zijn geweest door panne en ziekte. 

6. JAARVERSLAG 2024 & JAARPLAN 2025 

Het jaarverslag van 2024 en het jaarplan van 2025 kan je terugvinden op de website 
www.cavaria.be/AV2025.   

Een jaarplan geeft een overzicht van de acties die çavaria wil doen tijdens een jaar. Een jaarverslag 
toont of we de acties uit dat jaarplan konden uitvoeren en hoe we dat deden.   

We vertellen hoe de werkwinkel adviseert te stemmen over het jaarplan voor 2025 en het 
jaarverslag van 2024. Daarna stemmen de leden van de AV.  

Jaarplan & jaarverslag worden niet meer uitgebreid toegelicht, hier waren sessies over tijdens de 
inspiratiedag.  

Jaarplan 2024: toelichting doelstellingen, feedback en goedkeuring van de AV 

SUGGESTIES VANUIT DE WERKWINKEL 

Goedkeuring jaarverslag 2024 mits aandacht voor:  

• meer aandacht voor kwantitatieve gegevens in het jaarverslag 
• Oproep om concreter te zijn 

o Bv: Aandacht voor bereik 
o Bv: hoeveel contacten zijn er geweest 
o Bv: hoeveel vrijwilligers zijn er bij çavaria 

Goedkeuring jaarplan 2025 mits aandacht voor:  

• de urgente situatie van de huizen 

https://cavaria.be/AV2025


• Oproep om een extra actie te nemen in het jaarplan 2025 
o Voorstel actie: Het BO van çavaria zal dit jaar nadenken over de rol, taken, functies… 

van de regenbooghuizen. (1 visienota) 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Er werden geen vragen gesteld.  

STEMMING 

STEMMING | jaarverslag 2024 (rode en blauwe stemformulieren) 

o Voor: 40 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 0 
o Conclusie: aanvaard 

STEMMING | jaarplan 2025 (rode, blauwe en groene stemformulieren) 

o Voor: 88 
o Tegen: 0 
o Onthouding: 2 
o Conclusie: aanvaard 

 

Applausmoment 21 jubilerende verenigingen! Bedanking voor de verenigingen en alles wat ze 
gedaan hebben/nog steeds doen voor de community. We blijven geïnspireerd door hen en hun 
werking. 

JUBILERENDE VERENIGINGEN 

5 jaar 

• ChemMEN 
• FlanELLE 
• Asexual vzw 

10 jaar 

• OUT of the Blue 
• BiHomLes 
• Mix 
• UTSOPI 
• WIJ 

15 jaar 

• RoundAbout30 
• WAVH 
• Cantarelli 

20 jaar 

• De Flamingo's 
• Mikpunt 



25 jaar 

• Dubbelzinnig 

30 jaar 

• Groen LGBT netwerk 
• Active Company Antwerp vzw 
• Het Roze Huis 
• Casa Rosa 
• Vlaams ABVV 

35 jaar  

• &of 

40 jaar 

• HLWM 

45 jaar 

• Holebi-pastores 

GESTOPTE VERENIGINGEN 

• Gender.aXept 
• Kzenzo 

7. FINANCIEEL VERSLAG 2024 EN BEGROTING 2025  

De tabellen met de cijfers vind je in een aparte bijlage op www.cavaria.be/AV2025. 

TOELICHTING 

Resultaat 2024 

• Werd gereviseerd door commissaris (zou normaal aanwezig zijn op de algemene 
vergadering maar werd verhinderd door panne) 

• Inkomsten: 1.858.475 euro 
• Uitgaven: 1.748.858 euro 
• Resultaat (voor verwerking): + 121.018 euro  

Toelichting 

• Niet zichtbaar: 300.000 euro voor huizen  
• Subsidies = 76% - Andere inkomsten = 24% 
• Record aan giften: 108.893 euro 
• Legaat Hilde: 145.357 euro  

Toewijzing resultaat: voorstel bestuur 

• Resultaat na terugname reserves = 156.018 euro  
• Toewijzing legaat aan Fonds Huisvesting: 145.357 euro 
• Saldo: 10.661 euro aan Fonds Processen  

https://cavaria.be/AV2025


Begroting 2025: principes 

Uitgangspunten 

• Eén begroting  
o Optelsom 3 vzw’s 

• Continuïteit werking 
o Laatste jaar huidige beleidsplan 
o In de geest van nieuwe beleidsplan 

Begroting 2025: cijfers 

• Inkomsten: 2.397.772 euro 
• Uitgaven: 2.488.936 euro 
• Resultaat: - 91.164 euro 

Begroting 2025: verlies 

• Ondanks terugname reserves: 148.977 euro  
o - 55.839 euro voor huizen 

Redenen:  

• Integratie vzw KLIQ – vzw Lumi 
o Lumi is niet gesubsidieerd 

• Er werden geen projectsubsidies toegekend 

SUGGESTIES VANUIT DE WERKWINKEL 

Goedkeuring financieel verslag 2024 

Goedkeuring toewijzing resultaat 2024. 

Goedkeuring begroting 2025 mits aandacht voor:  

• Bij bespreking van de meerjarenbegroting 2026-2030 moeten ook de noden van de 
huizen, verenigingen en initiatieven mee in overweging genomen worden 

• Dit zal door het bestuur zo opgenomen worden 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Marleen (De Roze Bink): Bij de toewijzing van het legaat aan Fonds Huisvesting: ik heb niet 
gehoord dat er ook geld besteed zou worden aan toegankelijkheid. 

Yves: Als we zouden beslissen om in het huidige kantoor te blijven of een nieuw pand te 
gebruiken, dan zou toegankelijkheid een van de belangrijkste zaken zijn om in te investeren. 
Zeker een van de prioriteiten om naar te kijken. 

Luc (De Roze Joker): Het feit dat jullie met de AV telkens op een andere locatie zitten, kost voor 
jullie ook geld. Waarom niet telkens op dezelfde locatie de AV laten doorgaan? 

Yves: Op zoveel mogelijk plaatsen in Vlaanderen zijn biedt mensen uit de uithoeken van het land 
de kans om zich af en toe dichterbij te kunnen verplaatsen. Tim en Isabel zullen hier wijs over 
nadenken. 

Luc: De huurprijs verschilt ook per provincie. 



Ingrid: De vraag is meegegeven om erover na te denken. 

Guido (UniQue): We hadden daarstraks in de workshop ook nog een ander bijkomend punt 
besproken. 

Yves: Ik heb nu enkel het verleden toegelicht; dat punt komt aan bod bij de bespreking van de 
toekomst. 

Pieter (Vrijplaats Brugge): Jullie spreken over 300.000 euro die jullie krijgen om aan de 
Regenbooghuizen te geven, maar wij hebben daar niks van gezien? 

Yves: De Vlaamse overheid heeft beslist dat dit bedrag via çavaria loopt. De opdracht was om dat 
te geven aan de vijf Regenbooghuizen die in 2017 bestonden, op dat moment dus ook aan Rebus 
in West-Vlaanderen, maar die bestaan niet meer in die vorm. De middelen voor West-Vlaanderen 
zijn gebruikt voor West-Vlaanderen, door Casa Rosa. Dit was voor de gelijke-kansenwerking,  
samenwerking met lokale besturen. 

Elio (Casa Rosa): Ik sluit me aan bij Yves. Deze vraag komt elk jaar terug. Het betrof middelen voor 
gelijke kansen. Het is niet voor een socioculturele werking. Dat is in het verleden toegewezen aan 
de (gelijkekansenwerking van de) Regenbooghuizen. Na het débâcle met Rebus heeft Casa Rosa 
de gelijkekansenwerking in West-Vlaanderen overgenomen. In het jaarverslag van Casa Rosa en 
gelijkekansenwerking vind je alle acties terug die genomen zijn binnen die gelijkekansenwerking, 
en waarvoor het budget gebruikt werd. 

Lou (Genderspectrum Antwerpen): Bij de fusie komt er een heel groot middelen vrij als het legaat 
van Lumi kan aangewend worden door çavaria. Is dat ook zo gewild toen het legaat is gegeven? 

Yves: We weten niet wat de wil van de erflater was. Hij heeft het geld aan drie goede doelen 
gegeven. De drie goede doelen staan juridisch vrij om hiermee te doen wat ze willen. In dit geval is 
er geen toelichting gegeven over wat ermee moet gebeuren. Ook: het feit dat er een legaat bij 
Lumi terechtkwam, komt door het werk van çavaria. Alle ondersteunende diensten van Lumi (bvb 
personeelsadministratie, maar ook fundraising) werden de voorbije 30 jaar door çavaria verzekerd. 
Het loopt dus wat door elkaar. 

Vief (Queer without Beers): Bij de vorige AV over het beleidsplan werd gezegd dat er meer 
mensen in loondienst zouden komen, maar nu wordt er gezegd dat er mensen moesten stoppen 
omwille van financiële redenen. Hoe kan dit? 

Yves: In het nieuwe beleidsplan hebben we onze ambities verwoord: we willen groeien. Maar de 
ambitie zal bepaald worden door de middelen die er zijn, en we weten nog niet welke middelen 
we gaan hebben. Als het lukt om de middelen volledig te krijgen, kunnen we ook meer doen. 

Maarten (Limburg Pride): Een kapitaal van 4 miljoen: de opbrengsten daarvan coveren toch het 
verlies? 

Yves: We hebben rekening gehouden met de opbrengsten van het kapitaal. De belasting die je 
betaalt op je eigendom en je beleggingen, daarmee hebben we geen rekening gehouden. Als je 
aandelen koopt, moet je de aanschafwaarde in je balans zetten. De meerwaarde moet je niet 
vermelden. Als er een daling is, moet je die wel opnemen. Dat is ook één van elementen uit de 
discussie die we dit najaar gaan voeren in het kader van een meerjarenbegroting. 

 

 



STEMMING 

STEMMING | Financieel verslag 2024 çavaria vzw (rode en blauwe stemformulieren)  

 Voor: 75 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 1 
 Conclusie: Aanvaard 

STEMMING | Toewijzing resultaat çavaria vzw (rode en blauwe stemformulieren)  

 Voor: 75 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 1 
 Conclusie: Aanvaard 

STEMMING | Kwijting bestuurders (rode en blauwe stemformulieren)  

 Voor: 76 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 0 
 Conclusie: Aanvaard 

STEMMING | Begroting 2025 çavaria vzw (rode, blauwe en groene stemformulieren)  

 Voor: 89 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 1 
 Conclusie: Aanvaard 

8. FUSIE ÇAVARIA – KLIQ – LUMI  

Korte inleiding: zie ook de toelichting die op de AV van 26 oktober 2024 werd gegeven 
hierover, bij bespreking beleidsplan 2026-2030. 
 

• Momenteel zijn er 3 vzw’s: vzw Lumi, vzw KLIQ en vzw çavaria 
• Ooit zo opgestart, voornamelijk omwille van subsidie-redenen 
• Nu: noodzaak te fuseren, net om aantal belangrijke subsidies te behouden 
• Technisch gaat het over 2 fusies, waarbij çavaria de 2 andere vzw’s (Lumi/KLIQ) overneemt 

en integreert, zie het verrichtingsvoorstel dat is goedgekeurd door het BO op 14 februari 
2025 

STATUTEN 

Doelstellingen van de 3 vzw’s worden opgenomen in de doelstellingen van de statuten van 
çavaria. We zorgen tegelijk voor een duidelijkere formuleringen (omdat de ‘nieuwe’ wet op 
verenigingen dit ook vereist). 

We voorzien ook één extra zaak in de doelstellingen: het feit dat çavaria kan optreden tegen  
conversiepraktijken. Dit doen we omdat de Wet van 31 juli 2023 stelt: enkel rechtspersonen met 
statutair doel bestrijding conversie kunnen burgerlijke partijstelling doen. 

 



INTERN REGLEMENT 

Het BO (bestuur) van çavaria besliste op 15 februari 2025 om het Intern Reglement minimaal aan 
te passen, ter uitvoering van eerdere beslissingen. 

Zo wordt bij de toetredingsvoorwaarden voor verenigingen (artikel 2.3) aangevuld dat de 
vereniging het Beleid Ongewenst Gedrag (BOG) van çavaria onderschrijft. 

Het hebben van een eigen bankrekening van de vereniging daarentegen wordt geschrapt (in 
artikel 2.2. ten eerste) als voorwaarde. 

Bijlagen 

Een geconsolideerde versie van de statuten en het intern reglement, inclusief deze voorgestelde 
wijzigingen, is toegevoegd aan de agenda. 

VOLMACHTEN 

Een fusie van vzw’s moet gebeuren via een notaris, die daarvan een ‘authentieke akte’ opmaakt. 
Dit staat geagendeerd op donderdag 27 maart 2025. 

De AV van 8 maart 2025 moet hiervoor volmacht geven aan één of meerdere leden om de AV 
(vereniging) te vertegenwoordigen. Ter stemming ligt daarom het volgende voor: 

“Mogelijkheid aan de aandeelhouders om volmacht te geven voor de algemene 
vergadering die zal beslissen omtrent voormelde fusie, met inbegrip van bevestiging dat er 
tevens volmacht kan worden gegeven aan één of meerdere derden alsook dat men drager 
kan zijn van meerdere volmachten.” 

Het BO stelt voor om daarvoor de volmachten te geven aan de co-voorzitters (Fleur De 
Baerdemaeker en Rik Beckers) en de financieel verantwoordelijke (Eddy Brouwers) binnen het 
bestuur. Met de stemming hierover worden de volmachten en de volmachtdragers goedgekeurd. 

 

VRAGEN UIT DE ALGEMENE VERGADERING 

Lou (Genderspectrum Antwerpen): Mijn vraag gaat over het verplicht maken van het BOG (beleid 
ongewenst gedrag). Op dit moment is het enkel downloadbaar via de website van çavaria als je 
persoonsgegevens invult. Ik begrijp de nood om te weten wie jouw tools gebruikt, maar het lijkt 
me beter om dit document publiekelijk beschikbaar te maken, ook voor mensen die minder 
digitaal geletterd zijn. 

Zita: Voor het downloaden van de VVO (veilige(re) vertrouwde omgevingen) tools vragen we om 
enkele gegevens achter te laten. Dit verschilt van ons BOG beleid. Ons eigen BOG zou 
raadpleegbaar moeten zijn zonder dat je je gegevens achterlaat. 

Juno (Queer Up): Alle verenigingen hier aanwezig moeten nu dus toestemmen om akkoord te 
gaan met het BOG? 

Yves: We hopen dat alle verenigingen die tot vandaag zijn toegetreden, al handelen naar de geest 
van het BOG. En dat zeker in de toekomst gaan doen. Het BOG is niet bedoeld om mensen uit te 
sluiten. 

 



STEMMING 

STEMMING | Fusie (rode, blauwe en groene stemformulieren) 
4/5 meerderheid van toepassing 

 Voor: 89 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 1 
 Conclusie: goedgekeurd 

 

STEMMING | Aanpassing statuten (rode, blauwe en groene stemformulieren) 
4/5 meerderheid van toepassing 

 Voor: 89 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 1 
 Conclusie: goedgekeurd 

 

STEMMING | Aanpassing intern reglement (rode, blauwe en groene 
stemformulieren) 

 Voor: 89 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 1 
 Conclusie: goedgekeurd 

 

STEMMING | Volmachten (rode, blauwe en groene stemformulieren) 

 Voor: 90 
 Tegen: 0 
 Onthouding: 0 
 Conclusie: unaniem goedgekeurd 



KALENDER 2025 

Eef neemt ons mee in een vooruitblik naar wat er nog op het programma staat: 

• 30 maart: T-Day (Oostende) 
• 17 mei: IDAHOT-acties (heel België; zie www.idahot.be) 
• 17 mei: Brussels Pride (Brussel)  
• 14 juni: Pride Brugge 
• 13 juli: Limburg Pride 
• 6 – 10 augustus: Antwerp Pride (Antwerpen) 
• 20 September: B Curious (plaats nog te bepalen) 
• 27 september: Leuven Pride 

 

Bedankt aan alle de mensen die meegewerkt hebben aan de AV: Ingrid als voorzitter; Eef als 
presentator; Fleur en Rik als covoorzitters van het bestuur; Hans en Naomi als verslagnemers; Tim, 
Isabel en Marlies voor de gehele organisatie; Zita, Thomas en Yves voor de inhoudelijke toelichting 
en iedereen die kan dichtbij of veraf betrokken was bij het organiseren en in goede banen leiden 
van deze vergadering.  

 

Bedankt aan allen om aanwezig te zijn en actief deel te nemen.  

 

Leuven, 8 maart 2025 

 

 

Fleur De Baerdemaeker 

Rik Beckers 

 

 

Covoorzitters van het bestuursorgaan van çavaria 

 
 

 

 

 

 

https://www.idahot.be/
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