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ELKE DAG OPNIEUW

JAARVERSLAG 2023

OPKOMEN VOOR 
GENDER- EN 

SEKSUELE DIVERSITEIT



Çavaria komt op voor de rechten en het welzijn van 

LGBTI+ personen in alle aspecten van het dagelijkse 

leven. Dat doen we door te werken op het structurele 

niveau. We streven naar een maatschappij waar geen 

discriminatie of ongelijkheid is. We veranderen de maat-

schappij via politiek lobbywerk, door dialoog en samen-

werking met middenveldorganisaties. 

Çavaria is ook een koepelorganisatie van 135 vereni-

gingen en regenbooghuizen, voor en door LGBTI+ 

personen, in Vlaanderen en Brussel. Çavaria overkoepelt 

en ondersteunt die die verenigingen, biedt hen inspraak 

en vorming. Samen vormen we een bloeiende LGBTI+ 

gemeenschap. 

WIE ZIJN WE 
EN WAT 

DOEN WE? 

Lumi is onze info- en luisterlijn voor iedereen met vragen over 
gender- en seksuele diversiteit. Onze vrijwilligers luisteren anoniem, 
gratis en zonder vooroordelen. Lumi heeft niet op alles een antwoord 
maar we luisteren anoniem en vertrouwelijk en voelen en denken met je 
mee. Je kan bellen, chatten of mailen. Je kan ook terecht op onze website voor 
informatie en tips.  

KLIQ is het advies- en vormingscentrum van çavaria.  
KLIQ bouwt verder aan een solidaire, gelijkwaardige en  
rechtvaardige maatschappij door maatschappelijke actoren te  
vormen en begeleiden. Onze werking strekt zich uit over verschillende 
sectoren: er is een uitgebreid aanbod voor de onderwijssector, voor  
werkgevers, voor lokale overheden... Ook NGO’s, vzw’s en non-profit- 
organisaties kunnen bij KLIQ terecht voor vorming en begeleiding rond 
seksuele en genderdiversiteit.   
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VOORWOORD

2023 ligt intussen achter ons. Het was een emotioneel jaar. We namen  
afscheid van onze lieve collega en vriend Hilde. We namen ook afscheid 
van Johanna Pas, gekend als activist en drijvende kracht achter queer  
boekenhandel Kartonnen Dozen. Dankjewel voor alles, lieve Hilde en  
Johanna. Rust zacht. 
 
Gelukkig kende 2023 ook heel wat hoogtepunten: çavaria genoot samen 
met de LGBTI+ community volop van Sparkle, B-Curious (Bi+ event), de 
Belgian Pride, de Antwerp Pride, T-Day (trans event), activiteiten van onze 
aangesloten verenigingen... We stegen terug naar de tweede plaats in de 
Rainbow Index van Ilga Europe. Nog meer positief nieuws: ook in 2023 
hesen alle Vlaamse gemeenten de regenboogvlag tijdens IDAHOT  
(Internationale dag tegen LGBTI+ fobie). 

Samen werkten we aan een inclusieve maatschappij waar iedereen zichzelf kan zijn. Zonder onze trouwe 
donateurs, onze vele vrijwilligers en aangesloten verenigingen zou dat nooit gelukt zijn. We moeten wel  
eerlijk zijn: er blijft nog veel te doen. Zo is een regenboogvlag uithangen een mooi gebaar, maar moeten  
de gemeenten élke dag werken aan een samenleving waar iedereen zich goed en veilig voelt. Zo moeten  
we ons blijvend inzetten tegen discriminatie en geweld, want elke LGBTI+ fobe daad is er één te veel. Zo  
moeten we ons ook inzetten op internationaal vlak, want er is nog veel ruimte voor verbetering. Onze strijd  
is niet gestreden, tot iedereen hun rechten heeft verworven, er blijvende aandacht is voor welzijn en we  
allemaal onbegrensd onszelf kunnen zijn. En daar gaat çavaria voor, elke dag opnieuw.  

Yves Aerts
Algemeen coördinator



Çavaria onderhoudt contacten met alle democratische partijen en lobbyt bij de Vlaamse, Brusselse 
en federale regering in België om te zorgen voor gelijke rechten en kansen. Gelijke rechten voor alle 
LGBTI+ personen, in alle aspecten van hun leven. Maar wat houdt dat nu in? En hoe pakken wij dit 
aan? 

Samen tegen haat en voor een maatschappij waar iedereen  
zichzelf kan zijn

Bij çavaria merken we al een tijdje dat er tegenbewegingen bestaan die steeds zichtbaarder worden, niet alleen 

hier maar doorheen heel Europa, de VS, Oeganda, Rusland… Die bewegingen schuiven klassieke waarden en 

normen naar voor als hét voorbeeld voor elk individu om na te streven: de traditionele man/vrouw opdeling en 

heteroseksualiteit.   

Alles wat daarbuiten valt, wordt als anders gezien en mag niet bestaan. Via fake news en haatdragende bood-

schappen creëren ze angst en verdeeldheid. Daarbij wordt ook de LGBTI+ community geviseerd. Sociale media 

hebben de megafoon op hun boodschap zeer groot gemaakt. Ook in de traditionele media krijgen ze meer en 

meer een platform om hun boodschap te verspreiden en te versterken.  

Wij maken ons zorgen over die bewegingen. Tegelijkertijd horen we de luide stem van mensen die het hier niet 

mee eens zijn en die streven naar een maatschappij waar mensen veilig zichzelf kunnen zijn. Dat geeft hoop.

DE KRACHT VAN LOBBYWERK

NOOD AAN EEN LUISTEREND OOR? 

Komen deze anti-LGBTI+ acties hard binnen? Je kan altijd terecht bij onze info- en 
luisterlijn Lumi. Je kan ons bereiken via chat, mail en via www.lumi.be  

Wat doet çavaria?    

BELEIDSWERK ROND ANTI-LGBTI+ ACTIES 

We volgen onderzoek om te zien wat er gebeurt en of de situatie beter of slechter wordt. We bekijken wat beter 
kan, bijvoorbeeld op vlak van wetgeving, uitvoering van wetgeving of samenwerking. We geven die aanbevelingen 
door aan beleidsmakers en partners.   

ACTIES ONDERSTEUNEN DIE ZICH VERZETTEN TEGEN DEZE BEWEGINGEN 

Op 12 september 2023 voerden we een persactie voor het gerechtsgebouw van Gent met een aantal midden-
veldorganisaties waaronder Kif Kif. Die dag moesten zeven leden van Schild en Vrienden naar de rechtbank voor 
aanzetten tot discriminatie en haat of geweld. Met de actie vroegen we iedereen om samen op te komen tegen 
haat en onder andere een petitie te onderteken. 

Je leest er meer over op www.cavaria.be  
of scan de QR-code. 

JURIDISCHE STAPPEN ONDERNEMEN 

Soms dienen we klacht in als mensen actief aanzetten tot haat en geweld. Zo dienden we begin juli 2023 samen 
met onze lidvereniging Casa Rosa (Oost- en West-Vlaamse gelijkekansenorganisatie) en Unia een klacht in tegen 
extreemrechts boegbeeld Dries Van Langenhove bij het parket van Brugge. 

Daarover lees je meer op www.cavaria.be  
of scan de QR-code. 

DE LGBTI+ COMMUNITY ONDERSTEUNEN 

De LGBTI+ community is vaak het doelwit van deze anti-LGBTI+ acties. We ondersteunen hen via onze info- en 
luisterlijn Lumi. Daar kan iedereen terecht die nood heeft aan een luisterend oor.  

MENSEN INFORMEREN 

Voorafgaand aan deze actie organiseerden we een online infomoment over het proces van  
Schild en Vrienden, waarom de tegenbewegingen een gevaar vormen en wat je kan doen om  
er tegenin te gaan.  
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http://www.lumi.be
https://cavaria.be/proces-schild-vrienden
https://cavaria.be/unia-casa-rosa-en-cavaria-dienen-klacht-in-tegen-dries-van-langenhove


‘Ik heb ZIZO zien opgroeien tot een medium dat grenzen doorbrak en de LGBTI+ community het platform gaf 
dat we zo nodig hadden. Toen ZIZO begon in 1993 was homoseksualiteit nog veel meer taboe. Het thema en de 
mensen uit de LGBTI+ community kwamen amper aan bod in de media. Vandaag de dag zien we meer en meer 
representatie, ook in de mainstream media. Ze hebben hierbij een veel groter bereik dan ZIZO,’ zegt Yves Aerts, al 
16 jaar algemeen coördinator bij çavaria.  

In onze maatschappij wordt onze community nog maar al te vaak gezien als ‘anders’. Media spelen dan ook een 
belangrijk rol in de maatschappelijke aanvaarding van de LGBTI+ community. ‘Te veel onderzoeken bevestigen dat 
het slecht gesteld is met het welzijn van LGBTI+ personen en dat ze nog al te vaak in aanraking komen met allerlei 
geweld. Media spelen een cruciale rol in de maatschappelijk acceptatie van onze diverse community,’ zegt Yves.  
 

‘Het was altijd al de bedoeling om ZIZO overbodig te maken. 
Nu is het zover.’ 
 
Om ervoor te zorgen dat de representatie steeds op een kwalitatieve manier gebeurt, heeft çavaria ervoor ge- 
kozen extra in te zetten op samenwerking met de media.  ‘Zo krijgen we ruimte om meer in te gaan op vragen 
van mediamakers, advies te geven aan scenarioschrijvers, getuigenissen aan te leveren en zoveel meer. Daarmee 
bereiken we een pak meer mensen dan we met ZIZO konden bereiken. Het was altijd al de bedoeling om ZIZO 
overbodig te maken. Nu is het zover: ZIZO is aan een natuurlijk einde gekomen,’ zegt Yves.  

Na bijna 30 jaar hield ZIZO, het (online) magazine van çavaria, er in augustus 2023 mee op. 
ZIZO zorgde al die jaren voor meer zichtbaarheid van de LGBTI+ community en was een vaste 
waarde in het medialandschap voor LGBTI+ thema’s.

AFSCHEID VAN ZIZO
Hulde aan de ZIZO-redacteurs  

Doorheen de jaren kon ZIZO steeds rekenen op de inzet van heel wat vrijwillige redacteurs. Zij staken veel tijd en 
energie in het brengen van mooie stukken. Zonder hen had ZIZO nooit kunnen bestaan. Bedankt allemaal! 

Çavaria blijft via al onze communicatiekanalen inzetten op mooie verhalen  

en LGBTI+ nieuws.  

 

Wil je op de hoogte blijven? Schrijf je dan snel in  

voor de nieuwsbrief van çavaria.

Scan de QR-code of surf naar cavaria.be/nieuwsbrief.
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http://www.cavaria.be/nieuwsbrief


INCLUSIEVE WERKVLOER
LGBTI+ personen zijn vaak slachtoffer van discriminatie en hebben lagere welzijnscijfers. Een groot 

deel van ons dagelijks leven speelt zich af op ons werk. Het is dan ook belangrijk dat werkgevers een 

inclusieve werkomgeving creëren voor LGBTI+ personen. 

 Alle Vlaamse regenbooghuizen kregen het ook in 2023 voor elkaar dat elke Vlaamse stad en gemeente de 

regenboogvlag uithing op de Internationale Dag Tegen Holebifobie en Transfobie. Het uithangen van de vlag 

is een symbolische actie, een startpunt voor samenwerking om tot een inclusief lokaal 

 LGBTI+ beleid te komen in heel Vlaanderen. De regenboogvlaggenactie is een jaarlijks  

terugkerend initiatief van onze lidverenigingen regenbooghuizen Casa Rosa, Het Roze Huis - 

çavaria Antwerpen, Unique - Vlaams-Brabants Regenbooghuis en  

Regenbooghuis Limburg

 Ook bood KLIQ in samenwerking met regenbooghuis UniQue maar liefst vijf  

gratis online vormingen aan ter ere van IDAHOT.

REGENBOOGVLAGGENACTIE IDAHOT 
KLIQ

Ons advies- en vormingscentrum KLIQ heeft een uitgebreid aanbod aan vormingen voor een inclusieve 

werkvloer. Zo kan je bij ons vormingen volgen als ‘genderinclusieve communicatie’, ‘inclusieve personeels- 

praktijken’, ‘inclusieve rekrutrering’, ‘onbewuste vooroordelen op de werkvloer’, ‘trans op de werkvloer’,  

en nog veel meer!   

WELZIJN 

Nieuwe cijfers geweld bij LGBTI+ personen

9 maart 2023 maakte de Vlaamse minister van Gelijke Kansen, Bart Somers, de cijfers van het onderzoek  

‘Genoeg-Enough-Assez' bekend. Het onderzoek vroeg naar de geweldervaringen van LGBTI+ personen 

in Vlaanderen en werd uitgevoerd door UGent en Transgender Infopunt.

De cijfers bevestigen wat wij al langer weten: LGBTI+ personen in Vlaanderen krijgen te maken met veel geweld. 
Dat heeft een groot effect op hun fysiek en mentaal welzijn. 

België doet het goed op vlak van wettelijke aanvaarding van LGBTI+ personen. Helaas is er nog veel werk te ver-
richten op het vlak van sociale aanvaarding.    

Çavaria blijft zich hier verder voor inzetten en wijst beleidsmakers op alle niveaus op hun verantwoordelijkheid om 
dringend in actie te schieten. 

Samen staan we sterk en kunnen we onverminderd verder werken aan een inclusieve maatschappij waar iedereen 
overal zichzelf kan zijn. Doe een gift en steun onze strijd. 
 
Meer informatie over het onderzoek vind je op: cavaria.be/nieuwecijfersLGBTIgeweld

Doe een gift en steun onze strijd
 
     via cavaria.be/gift 
     op rekeningnummer BE84 0682 1326 7459 met mededeling: GENOEG 
     of scan de QR code
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PROJECTEN

Mensen insluiten, armoede uitsluiten

In Vlaanderen leeft één op de acht mensen in kansarmoede. Daar zitten ook 
mensen uit de LGBTI+ gemeenschap tussen. Zij worden vaak extra hard geraakt 
door sociale problemen. Begin 2023 startte çavaria (met steun van het Fonds De 
Warmste Week) met het project ‘Mensen Insluiten, Armoede Uitsluiten’. Het doel? 
Socio-culturele activiteiten binnen de LGBTI+ gemeenschap toegankelijker  
maken voor iedereen. Ook voor wie in (kans)armoede leeft. 

Om dat doel te bereiken, zetten we binnen çavaria volop in op het versterken van 
onze ‘Werkgroep Kansarmoede’. Samen bouwen we aan een samenleving waar 
iedereen, ongeacht hun portemonnee, zich thuis voelt en lekker mee kan doen 
met culturele activiteiten. 

‘Iedereen met vragen over armoede en LGBTI+ kan bij ons aankloppen. We hebben een  

basisvorming die zo’n twee tot drie uur duurt, en die blijven we updaten met nieuwe feedback 

en inzichten. Het plan is ook om vormingen te geven aan armoedeorganisaties.  

We gaan bovendien ook een tweede seizoen van onze podcast ‘Op Het Kruis-

punt’ maken, dus dat wordt super spannend.’ 

 

- Werkgroep armoede

‘In de eerste maanden hebben we vooral gefocust op het ver-
groten van onze kennis en het versterken van ons team. Onze 
werkgroep nam deel aan verschillende trainingen over LGBTI+ 
en armoede, die niet alleen enorm leerzaam waren, maar ook 
zorgden voor een sterke band binnen de groep.’

‘Deze zomer gaven we het gaspedaal nog een extra duw. We 
startten met het creëren van een basisvorming, waarbij we al 
onze kennis en ervaring in een interactieve cursus verwerkten. 
We hebben onze vorming voor het eerst uitgeprobeerd binnen ons 
çavaria-team. Voor ons een geweldige kans om direct feedback te 
ontvangen en de vorming nog verder te verbeteren.’

- Katrien Van Dijck (zij/haar), projectmedewerker 
Kansarmoede
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ASIEL EN MIGRATIE

In 2023 startte het project ‘Safer Spaces for LGBTI+ Asylum Seekers’. Met dat project focussen we 
op de noden van LGBTI+ personen binnen de asielopvang in België. Zo willen we de structurele 
kwetsbaarheden van LGBTI+ personen in de asielopvang aanpakken.  

Lees Emzar zijn verhaal en leer meer over ons project via cavaria.be/asiel  

 
INTERNATIONAAL
 

ILGA-Europe & ILGA World 

Çavaria is lid van ILGA-Europe en ILGA World, respectievelijk de Europese en wereldkoepel van LGBTI+  
organisaties. We nemen actief deel aan hun congressen en activiteiten om de expertise die we in België 
opdoen te delen en om te leren van de ervaringen van onze zusterorganisaties in andere landen. Sinds 2019 
zetelt çavaria ook in de raden van bestuur van beide internationale organisaties. De uitdagingen waarmee de 
LGBTI+ beweging wereldwijd geconfronteerd wordt, zetten ons aan om onze Europese en wereldkoepel bij 
te staan en te versterken.  

Rainbow Europe Index 

Jaarlijks publiceert ILGA-Europe, de koepel van Europese LGBTI+ organi-
saties, een Rainbow Index die alle Europese landen rangschikt naar hoe 
LGBTI+ vriendelijk hun wetgeving is.  
 
In de editie van 2023 steeg België opnieuw naar de 2de plaats! Ondanks het 
feit dat de publieke polarisatie rond gender- en seksuele diversiteit toenam 
zagen zien we dat er heel wat politici bleven inzetten op gelijke rechten voor 
LGBTI+ personen. Dat was een hart onder de riem van LGBTI+ activisten, vrij-
willigersgroepen, belangengroepen… kortom iedereen die opkomt voor de 
rechten van de LGBTI+ community. België bleef punten verliezen omwille 
van onnodige operaties en andere medische interventies op minderjarige 
intersekse personen, genderregistratie die niet toegankelijk is voor iedereen, 
en de gebrekkige vervolging van haatspraak. 

Benieuwd naar het volledige aanbod van KLIQ voor dit thema?  

Bekijk dan zeker onze onderwijsbrochure via  

www.kliqvzw.be/onderwijsbrochure of via de QR-code.

ONDERWIJS 
Het onderwijsteam van KLIQ, het advies- en vormingscentrum van çavaria, is  

gespecialiseerd in gender en seksuele diversiteit in het onderwijs. We bieden  

vormingen op maat, specifieke begeleiding en inclusietrajecten voor scholen.  

Ons uitgangspunt is daarbij het ‘train-the-trainer-principe’. We willen onderwijs-

medewerkers graag handvaten meegeven om zelf aan de slag te gaan met het 

thema gender en seksuele diversiteit.  

Studiedag LGBTI+ in het onderwijs 

Op 17 oktober verwelkomden we 75 onderwijsprofessio- 
nals (bv. leerkrachten) voor onze studiedag ‘LGBTI+ in het 
secundair onderwijs’. We organiseerden die samen met 
Kazerne Dossin. We boden verschillende workshops aan, 
een boeiend panelgesprek en vertelden meer over de 
resultaten van ons onderzoek naar de schoolervaringen 
van LGBTI+ jongeren.  
 

Nieuwe cijfers LGBTI+ in het  
secundair onderwijs: situatie  

LGBTI+ leerlingen niet verbeterd 

Çavaria peilde  voor de tweede keer naar de school- 
ervaring van LGBTI+ leerlingen in het secundair onder-
wijs in Vlaanderen (samen met de KU Leuven). De eerste 
schoolklimaatenquête vond 5 jaar geleden plaats.  
Uit de huidige enquête blijkt dat een groot deel van de 
deelnemende leerlingen zich onveilig voelt op school. 
En dat bijna iedereen te maken krijgt met LGBTI+ fobe 
opmerkingen, ook van leerkrachten. 

‘Ik hoop dat mijn verhaal helpt om het asielproces wat toegankelijker en  
vriendelijker te maken voor LGBTI+ vluchtelingen.’ – Emzar Kvaratskhelia (hij/zijn)

ILGA-EUROPE CONFERENTIE 2023

Eind oktober was çavaria aanwezig op de jaarlijkse conferentie 
van ILGA-Europe. Die vond dit jaar plaats in Ljubljana. Tijdens de 
vele lezingen en workshops leerden we zelf heel wat bij om toe te 
passen in onze werking. Het waren zeer inspirerende en motive- 
rende dagen.

We blijven benadrukken dat scholen de ruimte en 
stimulansen moeten krijgen om te werken aan een 
LGBTI+ vriendelijke school. Zowel de Vlaamse over-
heid als de verschillende onderwijskoepels spelen  
hier een belangrijke rol in.    

Meer info?  
Surf naar cavaria.be/nieuwecijfersonderwijs  
of scan de QR-code. 

SCAN ME
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BEWEGING 

Sparkle

Het was de eerste keer dat Sparkle weer fysiek kon doorgaan na de pandemie, wat was het een blij weerzien!  

Naar jaarlijkse gewoonte reikten we ook in 2023 de Çavaria Awards uit. We zetten daarmee  LGBTI+ initiatie-

ven in de bloemetjes die in 2022 bijgedragen hebben aan een maatschappij waar iedereen zichzelf kan zijn. 

De uitreiking vond plaats zaterdag 28 januari 2023 in de Vooruit. De Lifetime Achievement Award ging naar 

Hassan en Nancy Jarfi. Transgenderinfopunt kreeg de Diversity Award voor hun toegankelijke zorgbrochure 

in 6 extra talen. Het manifest van de Rainbow Ambassadors nam de Community Award mee naar huis.  

Na de Awardshow genoten we verder van elkaars aanwezigheid op ons feest met schitterende DJ’s.  

T-Day, dé trefdag voor trans & non-binaire personen
  
Zaterdag 1 april 2023 vond de tiende editie van T-Day plaats in Mechelen! Het was een dag vol interessante 

workshops, boeiende gesprekken, creativiteit, maar vooral veel blije ontmoetingen en ontroerende  

momenten.  

B Curious 

Zaterdag 23 september 2023 vond de zevende editie van B Curious 

plaats in Oostende. Een schitterende expo van Cavalier Queer,  

boeiende workshops, tal van ontmoetingsmomenten en een  

panelgesprek rond bi+ en queer representatie...  

Er was voor elk wat wils! 

Foto’s B Curious: Ekkow Photography 

Foto: Nachtschaduw
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Bedankt voor de steun!

Çavaria leeft ook dankzij de steun van een stijgend aantal trouwe donateurs en supporters.  
 We willen hen hierbij graag nog eens van harte bedanken.

Supporters van çavaria steunen de werking met een vast bedrag, elke maand. Dat is niet enkel 
makkelijk voor hen maar ook voor ons. Voor çavaria geeft deze maandelijkse steun zekerheid 
over de inkomsten. We hebben minder administratiekosten, waardoor er meer geld overblijft 
voor onze kerntaak: de strijd voor het welzijn en de gelijke rechten en kansen van LGBTI+ per-
sonen. 

Heb je meer dan 40 euro op jaarbasis geschonken? Dan ontvang je een fiscaal attest. Met dit 
attest kan je 45% van je gift recupereren via belastingvermindering. Zo krijg je bijvoorbeeld 
van een gift van 40 euro via de belastingen 18 euro terug. 

Wil je graag de werking van çavaria duurzaam ondersteunen? Word supporter met een  
maandelijkse bijdrage via www.cavaria.be/supporter. 

Giften voor çavaria blijven welkom op het rekeningnummer BE84 0682 1326 7459.

Algemene Vergadering 

Çavaria is een vzw met een algemene vergadering en een bestuursorgaan. De algemene vergadering (AV) 

stippelt het algemene beleid uit en is het hoogste beslissingsorgaan. De algemene vergadering is de jaarlijk-

se bijeenkomst van alle leden-deelgenoten. Dat zijn de vertegenwoordigers van de aangesloten verenigingen 

en vrijwilligerswerkgroepen. De spelregels zijn vastgelegd in de statuten en het huishoudelijk reglement. 

Ook de jaarlijkse algemene vergadering vond vorig jaar plaats op zaterdag 15 april in Leuven

Çavaria: personeel en vrijwilligers 

Het çavaria-team bestaat uit zo’n 30 personeelsleden die zich met hart en ziel inzetten voor de rechten en het 

welzijn van LGBTI+ mensen in Vlaanderen, België, Europa en wereldwijd. Naast çavaria houdt het team ook 

onze vormingsorganisatie KLIQ en onze info- en luisterlijn Lumi draaiende. 

Ze krijgen daarbij de hulp van honderden vrijwilligers die de meest uiteenlopende taken doen: çavaria 

besturen als lid van onze raad van bestuur of onze algemene vergadering, de telefoon, chat en e-mails van 

Lumi beantwoorden, de T-Day, B Curious en SPARKLE mee organiseren, hun expertise met ons delen en ons 

lobbywerk ondersteunen, vertalen en eindredactie doen, enzovoort. 

 

Financiën

In 2020 begon corona, dan kwam de opstart na corona en meteen ook de energiecrisis van 2022. Het waren 

bijzondere jaren. Dit jaar kunnen we voorzichtig zeggen dat we opnieuw een ‘normaal’ jaar achter de rug 

hebben. 

Een jaar waarin alle events terug konden doorgaan en we opnieuw volledig met elkaar konden verbinden 

als beweging. Een jaar waarin de indexering van lonen niet tot onverwachte kopzorgen leidde. Een jaar waar 

de energieprijzen terug wat zakten (maar helaas niet alle afgeleide kosten). Door de kwartaalafsluitingen 

konden we in 2023 op financieel vlak mooi de vinger aan de pols houden. De opbrengsten via projectsubsi-

dies bleken iets minder dan gepland, dus we pasten onze  uitgaves hieraan aan. Hierdoor slagen we erin om 

ondanks een iets mindere omzet dan verwacht, toch een positief resultaat te behalen.

In 2024 zetten we deze vinger-aan-de-pols-mentaliteit door en blijven we inzetten op meer eigen en  

structurele middelen om onze werking te kunnen behouden en verder uit te breiden.

Çavaria onderschrijft de Ethische Code van de VEF. U beschikt over een 
recht op informatie. Dit houdt in dat schenkers, vrijwilligers en perso-
neelsleden tenminste jaarlijks op de hoogte gebracht worden van wat 
met de verworven fondsen gedaan werd.
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 2022-2023

Inkomsten 

Subsidies

BASIS SUBSIDIES 

Federaal Gelijke Kansen 
Vlaanderen Gelijke Kansen 
Vlaanderen Sociaal Cultureel Werk 
Personeelssubsidies 
Andere subsidies (IGVM, kapitaalsubsidie)

PROJECTSUBSIDIES 

Samen Sterk 
Veilige(re) en Vertrouwde omgevingen 
Bedrijven en Inclusieve SDG’s 
Leaving No One Behind 
School’s Out 
Op het Kruispunt voor LGBTI+ personen met een handicap
Koning Boudewijnstichting - Armoede
11.11.11. Dekoloniseren

Eigen inkomsten

Giften 
Legaten 
Kostendelende vereniging 
Webshop 
Andere

Andere inkomsten

Uitzonderlijke opbrengsten 
Terugkomende opbrengsten (recuperatie van kosten)

€ 1.778.620,60

€ 1.472.219,87

€  676.874,37

€ 90.000,00  
€ 427.047,00  
€ 316.197,60  
€ 191.436,38  
€ 49.975,00

€ 397.672,75

€ 37.629,08  
€ 73.285,14  
€ -    
€ 27.612,78  
€ 114.145,75  
€ 145.000,00
€ - 
€ - 

€ 236.154,52 

€ 63.707,70  
€ 22.219,76  
€ 116.329,10  
€ 18.461,53  
€ 15.436,43

€ 70.246,21 

€ 44.708,13  
€ 25.538,08

€ 1.697.820,45

€ 1.682.338,01

€ 1.002.644,99

€ 180.000,00   
€ 468.302,00 
€ 333.421,26  
€ 187.548,98  
€ 30.090,43

€ 204.640,47

€ - 
€ 74.781,51    
€ 34.236,30  
€ 7.792,22 
€ - 
€ -
€ - 
€ 9.684,31

€ 304.669,78

€ 79.226,62 
€ -  
€ 141.988,00 
€ 20.228,62 
€ 60.110,87 

 
€ 9.237,96

€ 464,58 
€ 8.773,38

Sinds half 2022 krijgen we een jaarlijkse subsidie van Gelijke Kansen Federaal. Vanaf 2023 kregen we deze 
voor een volledig jaar.

2022 2023

Kosten 

Personeelskosten

Werkingskosten

Algemene kosten 
Externe partner fundraising 
Voorzieningen 
Webshop

Andere kosten 

Afschrijvingen 
Andere bedrijfskosten 
Uitzonderlijke kosten

RESULTAAT

€ -1.583.418,14

€ -1.137.549,70

€ -412.741,36 

€ -454.301,59  
€ -6.356,13  
€ 54.000,00  
€ -12.439,77 

€ -28.722,31 

€ -25.621,14  
€ -3.101,17  
€ -4.385,30 

€ 193.366,51

€ -1.637.025,94

€ -1.209.035,25

€ -422.517,06
 
€ -377.588,52 
€ -6684,32    
€ -19.529,12  
€ -18.715,10 

€ -32.270,68 

€ -41.498,48
€ -1.483,29 
€ -23.162,15

€ 60.839,33

2022 2023

In 2023 zien we een opnieuw een stijging van de giften na de daling door de energiecrisis. In 2023 kon 
Sparkle opnieuw in volle glorie doorgaan. 

De lonen stegen zoals verwacht naar aanleiding van de indexatie en anciënniteitsstijging. 

We legden onze standaard voorzieningen aan voor 20.000 euro, maar konden een gedeelte terugnemen 
uit een voorziening voor de terugbetaling van een Europese subsidie.

We investeerden opnieuw in een belactie om nieuwe donateurs te werven. Deze investering zal vanaf 2024 
extra middelen opleveren.

Dankzij goed bestuur, een voorzichtig financieel beleid en jammer genoeg langdurige afwezigheid 
van enkele personeelsleden konden we in 2023 eindigen met een positief resultaat. Hiermee bouwen 
we ons sociaal passief verder op en leggen we een bestemd fonds aan voor de regenbooghuizen in 
2025. 

Andere inkomsten 
1%

Basis subsidies 
69%

Eigen inkomsten 
18%

Projectsubsidies 
12%

Andere kosten 
1%

Werkingskosten 
25%

Personeelskosten 
74%
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Alle info in de gratis gids “GOED GEREGELD GOED GEGEVEN”, te bestellen op www.testament.be.

MIJN IDEE VOOR 
EEN BETERE WERELD

Neem een goed doel op in je testament.


