
 

FORMULIER KANDIDAAT BESTUURDER 

  AV 21 maart 2020 

PERSOONSGEGEVENS* 

Naam:                                                                              

Voornaam (roepnaam):  

Gender:  X |  M  |  V                                                        

Geboortedatum:  

Geboorteplaats:  

Adres:  

Tel nr(s):                                                                   

E-mail:  

 

Rijksregisternummer (nodig voor eventuele publicatie in Staatsblad):  

Juridische voornaam (indien van toepassing):  

WAT IS JE CONNECTIE MET ÇAVARIA? 

Op welke manier kwam je reeds in contact met çavaria?  

 

 

 

ERVARING EN TALENTEN 

Omschrijf kort welke ervaringen je meeneemt naar de Raad van Bestuur (vb. 

vrijwilligerswerk bij een organisatie, bestuurservaring, werkervaring, …). Wat 

was je rol, taak of verantwoordelijkheid hierbij? 

 

 



Welke talenten wil jij inzetten voor deze Raad van Bestuur? 

o Ervaringsdeskundigheid (vb. als LGBTI-ouder, werkvloer, sport, dubbele 

minderheid,....):  

 

o Inhoudelijke expertise (vb. rond hulpverlening, diversiteit, gender,  …):  

 

o Expertise in bestuur van een organisatie (vb. procesbegeleiding, 

financiën, management, strategische planning, personeelsbeleid, …):  

 

o Andere:  

 

 

MOTIVATIE  

Wat is jouw motivatie om bestuurder te worden of blijven?  (graag een motivatie 

in 10 lijnen maximum – dit wordt opgenomen in het agendaboekje voor de AV-leden) 

 

 

 

 

 

Wat zou jou kunnen helpen om je rol als bestuurder ten volle op te nemen?  

 

 

 

PRAKTISCH 

Voor welke categorie stel je je kandidaat? 

o Categorie bestuurder met thematische expertise 

o Categorie regenbooghuizen 



o Regenbooghuis Limburg:  

o REBUS West-Vlaanderen 

o Holebihuis Vlaams-Brabant 

o Het Roze Huis – çavaria Antwerpen 

o Casa Rosa – Regenbooghuis Oost-Vlaanderen 

o Regionale afdeling Brussel 

Wanneer en hoe ben je het best bereikbaar? 

 

Wanneer ben je beschikbaar om bestuursvergaderingen bij te wonen? 

o Op zaterdag 

o Op weekavonden: …………………………... 

 

Zijn er bepaalde drempels waar we rekening mee kunnen houden? 

 

 

OPMERKINGEN OF VRAGEN 

 

 

 

 

 

Graag ontvangen we je kandidatuur zo snel mogelijk, en liefst vóór 7 februari 

2020.   

Vragen bij je kandidatuur of bij dit formulier? Neem dan contact op met 

kandidaat.rvb@cavaria.be.   

mailto:els.pieraerts@cavaria.be

